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POLITICA PSICOSOQCIAL

La E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO consciente de mejorar las condiciones del entorno laboral
atendiendo que el riesgo psicosocial repercute tanto en la productividad como en el clima
laboral y en la salud de los trabajadores, considerando también que las conductas constitutivas
de estrés y de acoso perjudican a los trabajadores directamente afectados, pero también
haciendo dafic en su entorno de la institucion. :

La E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO, Se compromete a llevar a cabo los diferentes factores
sociales en cuanto a la identificacion evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el
estudio y determinacién de origen de patologias presuntamente causadas por estrés
ocupacional.
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Para una mejora continua de la institucion se plantean principios que se deben tener en cuenta:
¢ Promover el buen clima laboral y la productividad
e Prevenir el acoso laboral
e Mejorar las relaciones en el trabajo
e Realizar pausas activas para prevenir un alto nivel de estrés .
e Destinar recursos que ayuden a la in’gegracién.

e Fomentar una cultura de ambiente laboral saludablé.
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