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SOCIALIZACION DE LOS CAMBIOS EN LA ARTICULACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION Y DE CONTROL INTERNO

Muy buenas noches

Con la presente se socializa los cambios en la articulacion de los sistemas de
gestion y de confrol interno, porque en el Sistema de Gestion estdn
contemplados todas las enfidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempeno institucional y a la consecuciéon de resultados para la satisfaccion
de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el
marco de la legalidad y la integridad. El Sistema de Gestion se complementa y
arficula con otros sistemas, modelos y estrategias que establecen lineamientos y
directrices en materia de gestion y desempeno para las entidades publicas,
tales como el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de
Seguridad de la Informacion. Asi mismo, es compatible con los modelos de
acreditacion especificos, establecidos para los sectores de Educacion y Salud.
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Cualquier aclaracién con gusto la atenderé
Sin ofro particular y con el debido respeto
DIEGO DARIO ARAGONEZ QUIROGA
Asesor de Control Interno
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