
Información general sobre respuestas Activo

1. Nombre completo (0 punto)

112
Respuestas

Respuestas más recientes

"ELVER VARGAS"
"Johana Patricia Camacho hernandez"

"María Daniela Muñoz Sánchez"
. . .

2. Documento de identidad (0 punto)

112
Respuestas

Respuestas más recientes

"83089065"
"36346429"

"1079187393"
. . .

3. Cargo / Área de servicio (0 punto)

112
Respuestas

Respuestas más recientes

"ORIENTADOR URGENCIAS"
"Bacterióloga/laboratorio"

"Auxiliar de enfermería-Vacunación"
. . .

Respuestas

112
Puntuación media

126.9
Tiempo promedio

20:48

2 encuestados (2%) respondieron OMAR IGNACIO CASANOVA PUENTES para esta pregunta.

OMAR IGNACIO CASANOVA PUENTES
KATHERINE CARVAJAL WALLEClara María Sánchez Pérez

María Daniela Muñoz Sánchez Harold Iván Paba Díaz

Nicole Daniela Hernández Núñez

José Ricardo Céspedes Góngora Alba Luz Bolaños Gutiérrez Consuelo Gutiérrez Muñoz

Yurley Milena Ramírez Camargo

Jhoan Estiben Camelo Barragán
Marlon Andrés Gonzales Chalacan

María Selene García

Luna Del Mar Gutiérrez

María Lizeth Chacon MontenegroMaría José Valencia Quimbaya

Clara Eugenia Peña Graffe

Karla Yanira Motta montaña

Víctor Alfonso Rivera Parra JHOAN SEBASTIÁN CORDOBA CORDOBA

5 encuestados (4%) respondieron Servicios Generales para esta pregunta.

Servicios Generales
AUXILIAR DE FACTURACIONServicio generales

consulta externa Apoyo Gestión Documental

Médico generalAUXILIAR CUENTAS MEDICAS

enfermería área vacunación odontología
años

Medico General ASESOR MIPG talento humano

enfermeria urgencia

ADMINISTRATIVA

Seguridad

SISTEMAS

vacunacion

ENFERMERA JEFE SALUD SEXUAL
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4. Nombre del Gerente (0 punto)

112
Respuestas

Respuestas más recientes

"JOSE ALEXANDER MORENO CORDOBA"
"José Alexander Moreno Córdoba"
"José Alexander Moreno Córdoba"

. . .

5. Es la Misión de la ESE:  Somos una ESE acreditada por la UNICEF como Institución Amiga de la Mujer y de la Infancia – IAMI; que presta se
rvicios de salud de primer nivel con altos estándares de calidad, que garantiza una atención eficaz, efectiva y oportuna a nuestros usuario
s. (5 puntos)

98 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

6. Es la Visión de la ESE: En el año 2030 seremos, una organización que presta servicios de primer nivel y segundo nivel de atención, reconoc
idos por el mejoramiento continuo de sus procesos, centrada en el usuario y su familia, fortalecimiento del talento humano, innovadores
en la prestación de servicios de salud con auto sostenibilidad económica y rentabilidad social. (5 puntos)

78 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

37 encuestados (33%) respondieron jose alexander moreno cordoba para esta pregunta.

jose alexander moreno cordoba
José Alexander Moreno CórdobaJosé Alexander Moreno Cordoba

Jose Alexander Moreno Córdoba Jose alexander morena cordaba

JOSE ALEXANDER MORENO CORDOVA

Jose Alexander Moreno Corboba José Alexander Moreno cordaba

José Aexander Moreno cordoba

JOSE ALEXANDER CORDOBA MORENO

José alexander moreno
Doctor Alexander Moreno

Jhon Alexander Moreno

Verdadero 110

Falso 2

Verdadero 25

Falso 87
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7. Son Políticas Institucionales: (5 puntos)

83 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

8. IAMII significa Institución Amiga de la Mujer y la Infancia Integral (5 puntos)

96 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

9. ¿Cuántos pasos tiene la estrategia IAMII?  (5 puntos)

97 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

10. Estos valores guían el comportamiento y las acciones de los servidores públicos en el ejercicio de sus funciones, buscando asegurar un s
ervicio público transparente, eficiente y basado en principios éticos.   (5 puntos)

93 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

Política De Integridad, Política De Seguimiento Y
Evaluación Del Desempeño Institucional, Política De… 93

Planeación Institucional, Gestión Presupuestal,
Política De Integridad 14

Gestión Presupuestal Y Eficiencia Del Gasto Público 0

Planeación Institucional, Política De Integridad,
anticorrupción 5

Verdadero 108

 Falso 4

8 0

10 109

5 0

15 3

Valores del código de Integridad 104

Valores Institucionales 4

Valores Humanos 2

Ninguna de las anteriores 2
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11. ¿Cuántos son los valores del código de Integridad, según función pública?  (5 puntos)

94 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

12. ¿Qué significa S.I.A.U? (5 puntos)

82 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

13. ¿Cuantos deberes de los Usuarios son?  (5 puntos)

86 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

14. ¿Cuantos Derechos de los Usuarios son? (5 puntos)

83 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

7 1

5 105

10 6

6 0

Sistema de Información y Atención Al Usuario 92

Sistema de Intervención para la Atención 0

Sistema de Intervención y Atención al Usuario 7

Sistema de información para la atención del usuario 13

7 13

11 96

18 0

8 3

 17 8

15 93

10 7

6 4
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15. ¿Cuántas líneas estratégicas conforman la política de atención humanizada en los servicios de salud?  (5 puntos)

77 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

16. Atención que mereces, Atención Humanizada, Atención para ti y tu familia; es una linea estrategica de atención humanizada dirigida (5
puntos)

96 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

17. ¿De qué manera el MIPG contribuye a mejorar la eficiencia y la calidad en la gestión de una entidad pública?

(5 puntos)

100 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

 5 12

3 86

10 4

8 10

Los Usuarios 108

Los Colaboradores 1

Infraestructura 3

Integrando los sistemas de control interno y
planeación  112

Reduciendo los tiempos de contratación 0

Eliminando la rendición de cuentas 0

Evitando la evaluación de desempeño 0
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18.  Según los pilares del MIPG, la gestión del talento humano se orienta principalmente

(5 puntos)

96 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

19. ¿Cuál es la diferencia entre el archivo de gestión y el archivo central?

(5 puntos)

93 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

20. ¿Quiénes son los responsables de custodiar el archivo de gestión?

(5 puntos)

92 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

Garantizar el cumplimiento normativo en
contratación 2

Fortalecer las competencias y el desempeño de los
servidores públicos  108

Mejorar los indicadores financieros de la entidad 0

Reducir la participación ciudadana en la gestión 2

El archivo de gestión es donde se conservan los
documentos históricos; el archivo central solo guar… 5

El archivo de gestión corresponde a las áreas
productoras de documentos durante su trámite y… 104

El archivo central organiza documentos personales
de los funcionarios; el archivo de gestión es de uso… 3

No existe ninguna diferencia, ambos términos
significan lo mismo. 0

Únicamente el jefe de archivo central. 6

Los funcionarios del archivo histórico, ya que tienen
experiencia en conservación documental. 2

Los funcionarios o servidores públicos de cada
dependencia que produce y tramita los documentos.  103

El equipo de seguridad de la entidad, porque
custodian las instalaciones. 1
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21.  Seleccione una de las opciones donde enuncie al menos dos componentes del Sistema Obligatorio de garantía de la calidad en salud.

(5 puntos)

91 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

22. Seleccione el significado correcto de PAMEC:

(5 puntos)

97 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

23. La resolución 1619 de 2015 tiene campo de aplicación en:

(5 puntos)

99 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

Indicadores de calidad y Sistema de información 4

Habilitación y PAMEC.  102

Acreditación y Seguridad del Paciente. 6

Programa de Auditoría para el Mejoramiento de la
calidad en Salud.  109

Plan de Auditoría para el Mantenimiento de Equipos
en salud 3

Laboratorios veterinarios, laboratorios de salud
pública, laboratorios de aguas. 0

Laboratorios de salud pública, laboratorios genéticos,
laboratorios de referencia. 1

los Laboratorios Nacionales de Referencia,
laboratorios de salud pública departamentales o… 111
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24. La primera etapa de la resolución es:

(5 puntos)

86 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

25.  ¿Cuál es el propósito del Sistema de gestión de seguridad y salud en el Trabajo? 

(5 puntos)

85 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

26. ¿Cuál es el Factor de Riesgo Laboral que más prevale en la E.S.E Hospital del Rosario? (5 puntos)

43 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

Recolección de evidencias 6

Autoevaluación  96

Visita de verificación 4

Análisis de datos 6

Solamente reportar Accidentes de Trabajo y/o casos
de Enfermedad Laboral 7

Sistema que involucra a todas las partes interesadas
de la institución para el desarrollo de actividades… 95

Identificar los riesgos laborales 10

Riesgo Locativo 11

 Riesgo Eléctrico 48

Riesgo Biológico 53
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27. Según la Resolución 591 de 2024, ¿Cuál es el principal objetivo de la gestión ambiental en instituciones de salud como la E.S.E Hospital
del Rosario?  (5 puntos)

98 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

28. Dentro del marco de la gestión ambiental hospitalaria, ¿qué práctica contribuye directamente al cumplimiento de la política ambiental d
e la E.S.E Hospital del Rosario?  (5 puntos)

98 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

29. Según la política de seguridad del paciente del Hospital del Rosario, ¿cuál es el enfoque principal para garantizar un ambiente seguro de
atención en salud?  (5 puntos)

98 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

Incrementar la productividad administrativa. 2

Prevenir, mitigar y controlar los impactos
ambientales generados por las actividades… 110

Reducir los costos operativos del hospital. 0

Mejorar únicamente la gestión de residuos
hospitalarios. 0

Incrementar el uso de papel para registros clínicos. 1

Mezclar residuos peligrosos y no peligrosos para
reducir espacio. 1

Implementar el uso eficiente del agua y la energía en
todas las áreas del hospital.  110

Evitar la capacitación del personal para reducir
tiempos laborales. 0

Incrementar la productividad del personal de salud. 0

Estimular el reporte, análisis y seguimiento de
eventos adversos, articulado con tecno-vigilancia y… 110

Reducir el tiempo de espera en los servicios de
urgencias. 2

Minimizar los costos de atención hospitalaria. 0
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30. ¿Cuál es el objetivo general del programa de seguridad del paciente?  (5 puntos)

100 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

31. ¿Qué es Dinámica Gerencial Hospitalaria?    (5 puntos)

97 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

32. ¿Qué función cumple el área de sistemas en la ESE Hospital del Rosario?  (5 puntos)

100 % de los encuestados respondió correctamente a esta pregunta.

33. ¿Cómo considera que fue la metodología de la reinducción realizada el 5 de septiembre del 2025? (0 punto)

4.47
Clasificación

promedio

Optimizar los procesos administrativos del hospital. 0

Fortalecer la cultura de aprendizaje mediante
prácticas seguras en salud que permitan identificar,… 112

Aumentar la satisfacción laboral de los
colaboradores. 0

Promover campañas de vacunación masiva en la
comunidad. 0

Es un software externo utilizado únicamente para
facturación de servicios de salud. 2

Es una herramienta de ofimática para la redacción de
documentos institucionales. 1

Es nuestro software asistencial y administrativo
institucional, principal activo de información del… 109

Es una aplicación móvil diseñada solo para agendar
citas médicas 0

Garantizar la gestión, mantenimiento y seguridad de
la infraestructura tecnológica y de la información… 112

Administrar los recursos financieros del hospital. 0

Supervisar únicamente las actividades médicas de los
usuarios. 0

Realizar funciones administrativas sin relación con la
tecnología. 0
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