MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL VIG

2025 |
Funcic’n;@fdblica Furag I

Vigencia 2025

Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. ¢ Considera que el MIPG ha generado valor agregado a la gestion de la entidad?

Cddigo: PER200

MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

@ SIi, explique brevemente su respuesta:
MIPG ha generado valor agregado en la gestion institucional de la ESE Hospital del Rosario al fortalecer los procesos de
planeacion estratégica, misionales, de apoyo, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion. Su
implementacion ha favorecido una mayor articulacion entre las areas administrativas y asistenciales, promoviendo una gestion
mas organizada y orientada al cumplimiento de las metas, indicadores y los objetivos institucionales y al fortalecimiento del
control interno. Asimismo, ha impulsado la cultura de mejora continua, la transparencia y el uso eficiente de los recursos
publicos, contribuyendo a optimizar la toma de decisiones y a mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de salud a la
comunidad, en articulacion a las 19 politicas institucionales en cumplimiento a los articulos 209 y 269 de la constitucién politica
de Colombia.

i} No, explique brevemente su respuesta:

2. ¢ Cudl ha sido la utilidad para la entidad de los resultados y recomendaciones obtenidas en la
Medicion del Desempefio Institucional?

Cédigo: PER202

La E.S.E. Hospital del Rosario, en la evidencia evaluada se realizaron 8 comités de gestion y desempefio que realizamos en la
entidad en cumplimiento a la resoluciéon 066 del 09 de julio de 2024, el cual se encuentra publicado en la respectiva plataforma
institucional. Como resultado de medicion: seguimiento y evaluacion de los planes institucionales del decreto 612 del 2018,
Seguimiento y verificacion de los autodiagndsticos, seguimientos a las actividades de las politicas institucionales. Se adjunta
evidencia del acto administrativo de adopcién del modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

3. ¢ Cudl es la politica que considera ha generado mayor valor a la gestién institucional en su
entidad? Explique brevemente su respuesta:

Caodigo: PER203

En la E.S.E. Hospital del Rosario consideramos que todas las politicas del MIPG, la que ha generado mayor valor es la de
Talento Humano. Para nosotros, el personal es el activo més valioso, son ellos quienes dan la cara al usuario en Campoalegre.
Al fortalecer esta politica, logramos que médicos, enfermeras y administrativos no solo estén méas capacitados, sino
comprometidos con un servicio humanizado. Esto ha permitido que las demas politicas, como la de Calidad o Gestion para el
Resultado, fluyan mejor, ya que contamos con un equipo motivado que entiende que su trabajo impacta directamente en la vida
de la comunidad, politica que se encuentra publicada en la respectiva plataforma institucional, porque se articulan los otros
planes como PHTA, PEPH, PIC, PPRH, PAV, SGSTT. Link https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-Talento-Humano.pdf
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4. ¢ Cual es la politica que mas dificultades ha presentado para la implementacion en su entidad?

Explique brevemente su respuesta;
Cédigo: PER204

En la ESE Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre, en la vigencia 2025 la Politica que mas presento dificultades
institucionalmente fue la politica de racionalizacién de tramites con un porcentaje 78.6 en la cual se encuentra publicada en la
plataforma institucional. Porque al reducir los tramites en la institucién con el mismo personal y la ausencia del recurso Humano,
Tecnologico y Financiero son insuficientes para poder modernizar los procesos y/o actualizarlos como también otro obstaculos,
fue la cultura de la negacion a los cambios de los funcionarios que llevan mucho tiempo en las entidad, que creen que los
procesos y tramites estan bien estructurados, pero es necesario la actualizacion y modificacién basados en la normatividad.
Adjunto link de la politica. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-
RACIONALIZACION-DE-TRAMITES. pdf

Politica: Planeacion Institucional

5. En el direccionamiento estratégico, la entidad:

Caddigo: PLA200

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: definicion de la ruta estratégica que guia la gestion de la entidad, con miras a

@ Cont6 con un normograma actualizado (leyes, decretos, sentencias, acuerdos, circulares, entre otros, que delimitan y regulan
sus actuaciones
Identifico las caracteristicas de sus grupos de valor y grupos de interés
Conto con un diagnoéstico de sus capacidades organizacionales y factores externos que inciden en su gestion
Conto con una vision institucional definida (cémo quiere ser reconocida en el mediano y largo plazo)
Conto con un portafolio, listado, matriz u otro documento que identifica los productos y servicios que presta
Definié los lineamientos para la gestion del riesgo (Politica Institucional para la Administracion del Riesgo)
Conto6 con un modelo de operacién por procesos actualizado
Ninguno de los anteriores
Evidencia:
En cumplimiento a todos los indicadores establecidas en la ley 1752 de 2014 denominada la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica donde esta la normatividad como acuerdos, resoluciones, circulares; ademas se
tiene las base de datos de las caracterizacion de los usuarios tanto externos (clientes y/usuarios de los servicios); y el los
informes de gestién en especial de la vigencia evaluada 2025 se establecen los diagnésticos institucionales; y la misma
plataforma institucional el botén indice de transparencia y acceso de la informacion — ITA esta detallada la mision, vision,
estructura organizacional, valores institucionales detallados como el cédigo de integridad y buen gobierno; a su vez esta
publicado el portafolio de servicios donde se detalla cada una de las unidades de servicios existentes en la entidad y
seguimientos.

ODeeeee®

6. En cuanto a la caracterizacion de sus grupos de valor, la entidad:

Cadigo: PLA201

GRUPOS DE VALOR: personas naturales o juridicas (organizaciones publicas o privadas), grupos étnicos a quienes
@ Contd con informacion actualizada
@ Utilizé esta informacion para definir o redefinir sus planes, proyectos o programas
i Utilizo esta informacion para definir o redefinir estrategias de servicio al ciudadano, rendicion de cuentas, tramites y participacion
ciudadana en la gestion
i} Ninguna de las anteriores
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i} La entidad no tenia caracterizados sus grupos de valor en la vigencia evaluada

Evidencia:

En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario en la vigencia 2025 dio cumplimiento a todos los indicadores establecidas
en laley 1752 de 2014 denominada la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica donde esté la
normatividad como acuerdos, resoluciones, circulares; ademas se tiene las base de datos de las caracterizacion de los usuarios
tanto externos (clientes y/usuarios de los servicios); y el los informes de gestion en especial de la vigencia evaluada 2025, se
conté con informacion actualizada, donde establecieron los planes para comentarios y luego los aprobados en el item participa
esta incluido el servicio al ciudadano, rendicién de cuentas, tramites y participaciéon ciudadana tal como se detalla en el presente
link: https://lwww.hospitaldelrosario.gov.co/portal/mecanismos-de-control/4-7-1-informes-de-gestion/

7. Para la formulacion de sus planes estratégicos la entidad tuvo en cuenta los siguientes

aspectos:
Caddigo: PLA202

PLAN ESTRATEGICO: disefio de las estrategias que permiten el cumplimiento de los objetivos de los planes de
El direccionamiento estratégico

Propuestas e informacion del equipo directivo y sus equipos de trabajo

Evaluacion y retroalimentacién ciudadana realizada en las actividades de rendicion de cuentas
Resultados de las auditorias internas y externas

Resultados de la evaluacion de la gestion de riesgos
Resultados de la evaluacion de la gestion financiera (presupuestal, tesoreria, contabilidad y calidad de la informacién)

CRORONCRORO)

® Medicion del desempefio institucional en periodos anteriores

® Medicion de la satisfaccion de los grupos de valor en periodos anteriores
() Oftro. ¢Cual?

() Ninguna de las anteriores

8. El proceso de planeacién de la entidad:

Caodigo: PLA207

Se fundamento en un ejercicio de direccionamiento estratégico

Se enfocd en atender lo previsto en el plan de desarrollo territorial

Contempl6 objetivos institucionales

Describi6 actividades que permiten alcanzar las metas y objetivos del plan

Incluyé los proyectos para cada vigencia segun lo especificado en el plan indicativo cuatrienal de la respectiva entidad territorial

Establecio responsables de la ejecucion de las actividades

Contempld6 tiempos de ejecucion de las actividades

Identifico recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnoldgicos) asignados para lograr los objetivos definidos
Incluyé indicadores de seguimiento al cumplimiento de las metas

Contempl¢ los lineamientos para la evaluacion del riesgo

Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Jeeeee 9eee@®

Se di6 cumplimiento a todos los indicadores establecidas en la ley 1752 de 2014 denominada la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica ITA y los Planes institucionales detallados en el Decreto 612 de 2018 en el art. 1
donde se detall6 el direccionamiento estratégico, Plan de Desarrollo Territorial, objetivo institucionales, y se determing los
objetivos institucionales tanto generales y especificos, las metas, establecio los responsables de la ejecucion de las actividades,
el tiempo inicial y proyectado, como también los recursos tanto humanos, tecnolégicos, financieros siempre aplicando el ciclo
PHVA y por y ultimos los diferentes
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seguimientos como de modo tiempo y lugar; y atendiendo los posibles riesgo que sé que llegue a presentar; informacion que se
pude evidenciar en el presente link: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/normatividad/decreto-612.

9. El plan de accion anual institucional de la entidad:

Caodigo: PLA208

Describi6 actividades que permiten alcanzar las metas y objetivos del plan

Establecio responsables de la ejecucion de las actividades

Contempl6 tiempos de ejecucion de las actividades

Identifico recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnolégicos) asignados para lograr los objetivos definidos

Incluy6 indicadores de seguimiento al cumplimiento de las metas

Considero los proyectos para cada vigencia segun lo especificado en el plan indicativo cuatrienal o en plan estratégico

institucional

@ Incluyé mecanismos para facilitar y promover la participacion de la ciudadania con enfoque diferencial y de derechos humanos
en los asuntos de su competencia

® Asigno partida presupuestal de gasto e inversion para promover la participacion ciudadana

() No se ha definido

Evidencia:

Se dio cumplimiento a todos los indicadores establecidas en la ley 1752 de 2014 denominada la Ley de Transparencia y del

Derecho de Acceso a la Informacion Publica ITA el Plan de Acciéon Anual contiene: los objetivos institucionales tanto generales y

especificos, las metas, establecio los responsables de la ejecucion de las actividades, el tiempo inicial y proyectado, como

también los recursos tanto humanos, tecnoldgicos, financieros siempre aplicando el ciclo PHVA y por y ultimos los diferentes

seguimientos como de modo tiempo y lugar; y atendiendo los posibles riesgo que sé que llegue a presentar; informacion que se

pude evidenciar en el presente link: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/planes-de-accion/ y todos tiene la

misma metodologia establecida por funcion publica.

CRORONCRORO)

10. La entidad cuenta con un acto administrativo a través del cual se crean o modifican las
funciones del Comité de Gestion y Desempefio Institucional o el que haga sus veces, donde se

incluyan los temas y funciones de:
@ Seguridad digital

Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

(® Participacion ciudadana en la gestion
Evidencia:

La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.
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pdf

() Rendicion de cuentas

® Tramites
Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

® Servicio al ciudadano
Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

(® Transparencia y lucha contra la corrupcion
Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

@ Gestion documental y administracion de archivos
Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario cuenta con acto administrativo No. 066 del 09 de julio de 2024 “ Por la cual se actualiza el comité
institucional de gestion y desempefio” mediante el cual se adopta y reglamenta funciones relacionadas con seguridad digital,
participacion ciudadana, gestion de tramites, servicio al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestion
documental y administracion de archivos. Estas funciones se desarrollan en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG. Adjunto link de publicacion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2024/12/RESOLUCION-066-09-DE-JULIO-2024.pdf

@ Gestion y Desempefio Ambiental
Evidencia:
En el comité de gestion y desempefio institucional de la ESE Hospital del Rosario, también incluimos y socializamos el Plan
Institucional de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades “PGIRASA”

() Oftro. ¢Cudl?:
() Ninguno de los anteriores

Politica: Compras y Contratacion Publica
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11. Para estructurar su Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia evaluada, la entidad tuvo en

cuenta:
Cadigo: CCP200

Esta pregunta indaga sobre cuestiones que son relevantes para todas aquellas entidades que ejecutan recursos

® La identificacion de sus necesidades de adquisicion de bienes, obras y servicios

® El cronograma mensual estimado de adquisicién o contratacién por cada bien, servicio u obra

® Las adquisiciones realizadas en vigencias anteriores

® El presupuesto de la entidad

® Que el valor total de las adquisiciones no supere el valor total del presupuesto asignado

() Otro. ¢Cual?:

i} La entidad no estructuré Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia evaluada

Evidencia:

En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto
612 de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resoluciéon No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf donde se identifico las necesidades de bienes, obras y
servicios; estableciendo una cronograma mensual por cada item, y también se detalla el histérico para tomar como referencia en
el principio de planeacion; los valores individuales y generales o totales y se hace la comparacion con lo presupuestado para la
vigencia pactada ademas de ser publicado en la pagina web también se encuentra publicado en el SECOP, atendiendo el
Manual de contratacion institucional.

12. Respecto a la publicacion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia

evaluada la entidad:
Cddigo: CCP201

Decreto 1082 de 2015. ARTICULO 2.2.1.1.1.4.3. Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe

@ Publico el Plan Anual de Adquisiciones antes del 31 de enero de la vigencia evaluada y se realizé al menos una actualizacion
durante la vigencia. Ingrese el enlace de publicacién tanto del SECOP como de la pagina web de la entidad:

En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto
612 de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resolucion No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf y en la plataforma del SECOP
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=562488

() Publicé el Plan Anual de Adquisiciones antes del 31 de enero de la vigencia evaluada, y no realizé ninguna actualizacion durante
la vigencia. Ingrese el enlace de publicacion tanto del SECOP como de la pagina web de la entidad:

i} Publicé el Plan Anual de Adquisiciones en fecha posterior al 31 de enero de la vigencia evaluada
i} No publicé el Plan Anual de Adquisiciones

13. ¢ En cuél de las plataformas del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP la
entidad publicé el Plan Anual de Adquisiciones?

Cdédigo: CCP202
Decreto 1082 de 2015. ARTICULO 2.2.1.1.1.4.3. Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe
i_} SECOP I. Ingrese el enlace de publicacion:

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina6/71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

® SECORP II. Ingrese el enlace de publicacion:
En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto
612 de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resoluciéon No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf y en la plataforma del SECOP
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=562488 ademés se cuenta con el Manual
de contratacion publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/contratacion/oficina-de-contratacion/ correspondiente a la Resolucién No. 107 del 14
de noviembre de 2024.

14. Durante la fase de planeacion, en la estructuracion de sus procesos de compra y contratacion

publica, la entidad implemento:
Cédigo: CCP207

Esta pregunta indaga sobre cuestiones que son relevantes para todas aquellas entidades que ejecutan recursos

@ Procesos de caracterizacion de la necesidad

@ Andlisis de los requisitos habilitantes y de los criterios de calificacion

i® Uso de herramientas de consultay visualizaciones dispuestas por Colombia Compra Eficiente, en torno a la informacion del
Sistema de Compra Publica

@ Andlisis de la estructura del mercado relacionado

@ Andlisis de inclusion de criterios en el marco de las compras pubicas sostenibles o criterios ambientales

i} Ninguna de las anteriores. Justifique su respuesta:

Evidencia:

En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto

612 de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resoluciéon No. 013 del 29 de

enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-

content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf y en la plataforma del SECOP

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=562488 ademas se cuenta con el Manual

de contratacion publicado en la respectiva plataforma institucional

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/contratacion/oficina-de-contratacion/ correspondiente a la Resolucion No. 107 del 14

de noviembre de 2024.

15. ¢ La Entidad utilizé los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion

Publica?
Cédigo: CCP209

Los Documentos Tipo son herramientas expedidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, de conformidad
@ Si, la entidad aplic6 los documentos tipo al estar sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

() Si, a pesar de que la entidad esta sujeta a un régimen de contratacion exceptuado del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, debi6 aplicar los documentos tipo en atencion a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 2195 de 2022

Si, a pesar de no estar obligada a aplicar los documentos tipo, la entidad los ha aplicado de manera voluntaria a modo de buena

practica contractual
No, la entidad a pesar de estar sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, no debi6 contratar

durante la vigencia ningiin objeto cobijado por los documentos tipo vigentes
No, la entidad cuenta con un régimen de contratacion exceptuado del Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica, por lo que no esta obligada a aplicar los documentos tipo
No. Justifique la razén:

O 0 0O 0
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16. ¢ La entidad gestiond y/o publico sus procesos de contratacion mediante el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica- SECOP I1?

Cddigo: CCP210

La ANCP-CCE como ente rector en la materia, ha emitido nueve (9) Circulares Externas, en las cuales se establecen
® Si, y cuenta con las evidencias. Ingrese el enlace de procesos de contratacion:
i} No. Justifique la razon:
Evidencia:
En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto
612 de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resoluciéon No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf y en la plataforma del SECOP
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=562488 ademas se cuenta con el Manual
de contratacion publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/contratacion/oficina-de-contratacion/ correspondiente a la Resoluciéon No. 107 del 14
de noviembre de 2024.
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.REQ.9374100

17. ¢ En cudles de los siguientes hitos del proceso de contratacion la entidad configurd los flujos de

aprobacion?
Flujos de aprobacion: Secuencias para la aprobacién de algunas tareas asignadas a los miembros del Equipo del
@ Creacion del proceso
@ Publicacién del proceso
@ Modificaciones/Adendas
® Apertura de ofertas
@ Evaluacion de ofertas
@ Adjudicacion
@ Revision del contrato
(® Aprobacion del contrato
® Aprobacion de garantias
@ Modificaciones contractuales
@ Plan de pagos
() Ninguno de los anteriores

18. ¢ La entidad utilizé las secciones del SECOP Il para la adecuada gestidon y seguimiento del
contrato electronico? A saber, “Documentos del Proveedor”, “Condiciones: Configuracién
Financiera - Garantias”, “Ejecucion del contrato: Plan de Pagos, Modificaciones.

Cddigo: CCP213

La suscripcion del contrato electronico en SECOP Il es obligatorio para las Entidades Estatales que aplican el
@ Si. Indique cudles secciones utiliza:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento al Decreto 612
de 2018 en el art. 1 institucionalizo el Plan Anual de Adquisiciones — PAA adoptado mediante Resolucion No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/PAA-ESE-HOSPITAL-DEL-ROSARIO-2026.pdf donde se identificé las necesidades de bienes, obras y
servicios; estableciendo una cronograma mensual por cada item y también se detalla el histérico para tomar como referencia en
el principio de planeacién; los valores individuales y generales o totales y se hace la comparacion con lo presupuestado para la
vigencia pactada
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ademas de ser publicado en la pagina web también se encuentra publicado en el SECOP II, El Manual de contratacion
institucional en etapas contractuctual

) No

() No aplica. Justifique la razén:

19. Una vez cumplidas las obligaciones contractuales y post-contractuales, ¢la entidad aplico la
modificacion de cerrar el contrato en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica- SECOP

1n?
Caddigo: CCP214
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen contractual que gestionan sus Procesos de Contratacion

() Si, y cuenta con las evidencias. Ingrese enlace con los procesos cerrados:

® No
20. Con respecto a los contratos que gestioné y/o publicé la entidad durante la vigencia evaluada a

través del SECORP Il indique:

@ ¢ Cuantos contratos gestioné en total a través del SECOP I1?:
723

@ ¢En cuantos contratos la entidad hizo el respectivo cierre en el SECOP 11?:
723

21. ¢ Para la adquisicion de bienes y servicios la entidad utilizé los Acuerdos Marco de Precios?

Caddigo: CCP216

El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios proveedores,
@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

() No aplica. Justifique la razén:

Evidencia:

En la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila en la vigencia 2025 en cumplimiento a la
Resolucion No. 107 del 14 de noviembre de 2024 con el Manual de contratacion publicado en la respectiva plataforma
institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/contratacion/oficina-de-contratacion/ se realiza los respectivos cierres
de los procesos en la respetiva plataforma del SECOP Il como se evidencia el presente link:
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.REQ.9374100&prevCtxLb
I=Proceso&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerWorkArea%2fl
ndex%3fdocUniqueldentifier%e3dC0O1.BD0OS.9206412

22. Cuando no existe un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, la entidad:

Caodigo: CCP217
Obligatoriedad Decreto 1082 del 2015

® Desarroll6 un estudio del uso de la bolsa de productos para la adquisicién respectiva frente a la subasta inversa
i® Desarroll6 una comparacion del uso de la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la
promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios
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i ldentifico las ventajas del uso de la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la
promocion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios
() Ninguna de las anteriores

() No aplica. Justifique la razén:

23. ¢ Qué porcentaje del presupuesto total para la vigencia 2025 (incluidos recursos de
funcionamiento e inversion) gestiono la entidad a través de la Tienda Virtual del Estado

Colombiano?
Caodigo: CCP218

Indicar en porcentaje con maximo 2 decimales, en una escala del 0 al 100
0

Politica: Gestion Estratégica del Talento Humano

24. ¢ La entidad elabord, publicd e implement6 el Plan Estratégico de Talento Humano durante la

vigencia evaluada?
Caodigo: GTH200

@ Si, y cuenta con las evidencias:

() No

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Estratégico de Talento
Humano — PETH y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf ; el cual se implemento para la vigencia 2025 con sus respectivos
seguimiento trimestrales los cuales hacer parte del expediente documental.

25. Para la elaboracion del Plan Estratégico de Talento Humano, la entidad tuvo en cuenta:

Caddigo: GTH201

La informacion del direccionamiento y la planeacion estratégica de la entidad

La normatividad aplicable a la gestion del talento humano (Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto Ley 770 de 2005, actos administrativos de creacion o modificacion de planta o estructura)

Caracterizacion de los servidores de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP

Resultados del diagnéstico institucional (matriz GETH) y avances de la vigencia inmediatamente anterior

Otra. ¢Cual?:

O ®@ ®@®

26. El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorpor6 actividades para los siguientes

aspectos:
Caodigo: GTH202

@ Induccioén y reinduccion

@ Capacitacion

@ Bienestar

@ Incentivos

@ Provision de empleos vacantes
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Seguridad y salud en el trabajo

Ingreso al empleo publico de personas con discapacidad segun el Decreto 2011 de 2017

Ingreso de jovenes entre 18 y 28 afios, en cumplimiento del Decreto 2365 de 2019 y Ley 2214 de 2022

Evaluacion de desempefio

Promocion y apropiacion de la integridad en el servicio publico en cumplimiento de la Ley 2016 de 2020

Clima organizacional

Actualizacién de la informacion en el SIGEP

® Programa de desvinculacion asistida

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Estratégico de Talento
Humano — PETH y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf ; el cual se implemento para la vigencia 2025 con sus respectivos
seguimiento trimestrales los cuales hacer parte del expediente documental; e integré los planes institucionales antes 31 de
enero de la vigencia evaluada en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

CRCRCRORORORC)

27. ¢La entidad report6 las vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)?

Cadigo: GTH206

Segun la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) es un listado donde se

() Si. Indique el nimero total de vacantes reportadas a la OPEC, durante la vigencia evaluada:

(_} No ha reportado

® No aplica. Justifique la razén:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre no reporto las vacantes en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) porque no se presentaron (vacantes definitivas y/o temporales); de ser necesaria se
realizara el reporte en el link https://simo4.cnsc.gov.co/ designado por la CNCS Comision Nacional del Servicio Civil), como
entidad publica a nivel territorial.

28. Registre el nivel de avance de personas vinculadas en el SIGEP frente a los cargos de la
planta de personal aprobada por norma
NOTA 1: para determinar el % de vinculacion, haciendo uso del rol de Jefe de Talento Humano en la opcion

() Del 0% al 60%

() Del 61% al 80%

® Del 81% al 100%

29. Si el resultado esta por debajo del 61% sefale las razones:

Cddigo: GTH210

i} Baja conectividad a internet

i} Personal insuficiente

() Desconocimiento en el manejo del SIGEP
i} Oftro. ¢Cual?:
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30. La induccién para los servidores publicos nuevos en la entidad se llevé a cabo:

Cddigo: GTH212

De acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, art. 7 establece: programa de Induccion. Es un proceso dirigido a iniciar al
® En los primeros dos meses contados a partir de la posesion
() Después de 2 meses contados a partir de la posesion
() No se realiza induccién a servidores nuevos
Evidencia:
El programa de induccién se realizé los dos (2) primeros meses de la posesion funcionario y esta incluido el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC para la vigencia evaluada institucionalizado mediante (Resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 y
publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-
GPI-04-Resolucion-No.-013-2025-enero-29.pdf y se realizé se encuesta y/o formulario para detectar necesidades de
capacitaciones los temas de interés como Induccion y Reinduccion, Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, Actualizacion en
Archivo y Gestion Documental y Tablas de Retencién, Cédigo General Disciplinario, Atencién al Usuario con Enfoque
Diferencial, Secop I, Capacitacion en Administracion del Riesgo por Procesos y de Corrupcion, Sostenibilidad Ambiental,
Lenguaje de Sefias y Declaracion de derechos Humano

31. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 (articulo 47), ¢la entidad contaba con
gerentes publicos con corte a 31 de diciembre de 20257

Cdédigo: GTH215
Para determinar si la entidad cuenta con Gerentes Publicos revise la planta de empleos y analice aquellos empleos

(@ Si. Indique el nimero total de gerentes publicos:
1

) No

32. La reinduccion para los servidores de la entidad se hace:

Cddigo: GTH221

De acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, art. 7 establece: programas de Reinduccion. Estéa dirigido a reorientar la

i} No se hace reinduccion a los servidores

i} Con periodicidad superior a 2 afios

® Cada 2 afios

Evidencia:

El programa de reinduccion se realiza en el mes de febrero y julio de cada afio y esté incluido el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC para la vigencia evaluada (Resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y publicado en la respetiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-04-Resolucion-No.-
013-2025-enero-29.pdf y se realizé encuesta y/o formulario para detectar necesidades de capacitaciones los temas de interés
como Induccién y Reinduccion, Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, Actualizacién en Archivo y Gestion Documental y Tablas
de Retencion, Cadigo General Disciplinario, Atencion al Usuario con Enfoque Diferencial, Secop Il, Capacitacion en
Administracion del Riesgo por Procesos y de Corrupcion, Sostenibilidad Ambiental, Lenguaje de Sefias, Declaracion de
Derechos Humanos y Ley 2364 de 2024 Mujeres Buscadoras.

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina 12 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

33. De acuerdo con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2023-2030, indique cuéles de
sus ejes implementé la entidad en su Plan Institucional de Capacitacion, durante la vigencia

evaluada:
Cddigo: GTH223

En concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
@ Transformacion digital y cibercultura
@ Paz total, memoria y derechos humanos
@ Territorio, vida y ambiente
@ Probidad, ética e identidad de lo publico
® Mujeres, inclusion y diversidad
@ Habilidades y competencias
(_} No ha implementado ninguno de los ejes
() No tiene conocimiento del tema
Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Institucion de
Capacitaciones - PIC y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de
2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf; el cual se implementé para la vigencia 2025 con sus respectivos
seguimiento trimestrales los cuales hacer parte del expediente documental; lo cuales integré los planes institucionales antes 31
de enero de la vigencia evaluada en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

34. Frente a la medicion del clima organizacional, realizada en los ultimos dos afios, la entidad:

Cdédigo: GTH225

De acuerdo con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el
® Implementé mejoras con base en los resultados y cuenta con las evidencias:
()} Se realizé la medicién del clima, pero sus resultados no fueron utilizados para implementar mejoras
i} No se han realizado mediciones del clima organizacional en los Ultimos dos afios
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre — Huila para la vigencia evaluada 2025 elaboro, publico,
implemento, ejecutd y evalué el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH adoptado mediante resolucion No. 013 del 29 de
enero de 2025 y publicado con la respetiva plataforma institucional con sus respetivos seguimientos de cumplimiento
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf como también se realiz6 la caracterizacion del clima laboral
mediante formato para la recoleccién de informacion generando acciones de mejora continuas en unas areas; en especial
mejoras locativas las cuales al finalizar la vigencia fueron subsanadas por la entidad. Tal como se puede evidenciar también el
cumplimiento del SG-SST https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA

35. Alaluz de la Ley 1010 de 2006 la entidad:

Cabdigo: GTH229

® Conto6 con un protocolo para atender casos de acoso laboral
Evidencia:

La ESE Hospital del Rosario cuenta con la politica de prevencién de acosto laboral en el periodo 2025, se adjunta evidencia de
la politica publicada en la pagina web del Hospital del Rosario. https://www.hospitaldelrosario.gov.
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co/portal/wp-content/uploads/2026/03/Politica-Institucional-prevencion-del-acoso-laboral-violencia-de-genero-y-violencia-
sexual.pdf

® Conto6 con un comité de convivencia laboral
Evidencia:
La ESE HOSPITAL DEL ROSARIO Conto con el comité de convivencia laboral del periodo evaluado, se adjunta Link del acta de
constitucion 2025. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/04/2024-03-18-FOR-SST-16-Formato-
de-Acta-Constitucion-Comite-Convivencia-Laboral-V1.pdf

(_} Ninguna de las anteriores

36. ¢ La entidad ha cumplido con la implementacion de los estandares minimos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST de que trata la Resolucién 312 de 2019, que

reglamenta la Ley 1562 de 2012?

Para conocer los estandares minimos aplicables a la entidad, de acuerdo con el niUmero de trabajadores, consulte la
® Si, y cuenta con las evidencias:

) No

() No aplica. Indique la razén:

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST y fue
aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GSST-08-Documento-Plan-de-Trabajo-Anual-del-
SG-SST-2025.pdf el cual se implementé para la vigencia 2025 con sus respectivos seguimiento trimestrales los cuales hacer
parte del expediente documental; el cual integro los planes institucionales antes 31 de enero de la vigencia evaluada en
cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

37. ¢La entidad cuenta con una Comision de Personal atendiendo lo establecido en la Ley 909 de

20047?
Cddigo: GTH233

® Si, y cuenta con las evidencias:

i} No

i} No aplica. Justifique la razon:

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resoluciéon No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se establece la
comision de personal de la entidad y esta conformar por los presentantes del area administrativa y asistencia y fueron elegidos
en cumplimiento al articulo 16 de la Ley 909 de 2004

38. Con respecto a los servidores que se retiraron de la entidad, durante la vigencia evaluada:

Cddigo: GTH234

@ Se identificaron y documentaron las razones del retiro
@ Se analizaron las causas del retiro y se tuvieron en cuenta para mejorar la gestion del talento humano
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® Se ofrecieron acciones de acompafiamiento para la transicion laboral o personal

i} Ninguna de las anteriores

i} No aplica porque no se retiré ninguin servidor en la vigencia evaluada

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resoluciéon No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se establece los
procesos para las personas que se lleguen a retirar en especial las personal de libre nombramiento y remocién y se deben
establecer las razones de retiro y también se tuvieron en cuentas las mejoras en relacién al talento humano en beneficio de la
mejora continua en la entidad.

39. En la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST, la

entidad ha contemplado los siguientes aspectos:
Caddigo: GTH237

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite implementar y gestionar las medidas de
@ Exposicién a factores de riesgo psicosocial
@ Vigilancia de la salud de los trabajadores
@ Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, incluidas las relacionadas con los riesgos ambientales
(_} Cambios internos o externos que afecten las condiciones de trabajo o el entorno laboral
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante resolucién No. 013 del 29 de
enero de 2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GSST-08-Documento-Plan-de-Trabajo-Anual-del-
SG-SST-2025.pdf con los respetivo seguimientos de los factores de riesgo psicosocial, vigilancia de la salud de los trabajadores
y prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias, incluidas las relaciones con otros riesgos institucionales, atendiendo
los cambios internos y externos que puedan afectar las condiciones laborales o los entornos de la entidad.

Politica: Integridad

40. Para gestionar el cumplimiento de la politica de integridad publica desde la planeacion
institucional, la entidad durante la vigencia evaluada:
Caddigo: INT200

Recuerde: La Ley 2016 de 2020, por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano,

@ Formul6 o actualiz6 su estrategia y/o acciones en materia integridad publica y cronograma de trabajo

@ Adelant6 acciones asociadas al Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano

@ Adelant6 acciones asociadas a la gestién de conflictos de intereses

@ Adelant6 acciones asociadas al desarrollo de la cultura de integridad publica

@ Incluyo la estrategia y/o acciones en materia de integridad en la planeacion institucional

@ Design6 un area o grupo de trabajo encargado de implementar las acciones en materia de integridad

@ Evalud e hizo seguimiento a la implementacioén de las acciones en materia de integridad

@ Establecio indicadores para el seguimiento y evaluacion de las acciones en materia de integridad

@ Formul6 acciones de integridad con la participacion de actores externos a la entidad
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® Designo el Rol o responsable de Gestor de Integridad en las dependencias de la entidad

i_} No desarroll6 ninguna accion

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-

Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano durante la vigencia
evaluada.

41. ¢ Qué fuentes de informacion o instrumentos tuvo en cuenta la entidad para evaluar la politica

de integridad publica?
@ Resultados de la medicion del indice de Desempefio Institucional en la politica de integridad publica (FURAG) u otras
mediciones como encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional (EDI - EDID), ITA (Procuraduria General de la Nacion)

Encuestas internas sobre la apropiacion del Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, el desarrollo de la cultura de
integridad publica y la gestion de conflictos de intereses

Informes internos sobre gestion de riesgos; financieros; de control interno; planeacion, entre otros

Reporte de cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 (Aplicativo por la Integridad Publica) y del Decreto 830 de 2021

Informacion consolidada sobre Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias (PQRSD)

Otros informes o estudios (Encuesta de percepcion del Desempefio Institucional del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE, lineamientos internacionales -OCDE, Naciones Unidas, entre otros)

Ninguno de los anteriores

42. Para mejorar la apropiacion de los valores del Cadigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, durante la vigencia evaluada la entidad:

Caddigo: INT202

i@ Incorpor6 en el proceso de induccion el curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion dispuesto por Funcion
Publica
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-
Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano e incorporo cursos
de integridad y Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php

Se@® ®

O

® Incluy6 capacitaciones sobre Integridad Publica en el Plan Institucional de Capacitacion PIC
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-
Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano e incluyo temas de
integridad como se detalla en la resolucién No. 013 de 29 de enero de 2025 y el Plan Institucional de Capacitaciones — PIC
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf

@ Desarroll6 actividades de difusion y sensibilizacion con sus servidores y contratistas
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Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cadigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-
Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano y se incluy6 temas
de sensibilizacién de sus servidores, contratistas y personal de apoyo a la gestion como se detalla en la resolucién No. 013 de
29 de enero de 2025 y el Plan Institucional de Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan

i@ Desarroll¢ las actividades propuestas en la caja de herramientas dispuesta por Funcion Publica a los servidores y contratistas

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-
Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano y se tomo
informacién de la funcién publica en el siguiente link: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php

@ Evalu6 en sus servidores y contratistas el nivel de apropiacion de los valores definidos en el codigo de integridad

®
®
O
O

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene el
Cadigo de Integridad y Buen Gobierno mediante resolucién No. 008 del 29 de enero de 2021 publicado en la respectiva
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/03/RES-008-DE-2021.pdf y se
tiene la politica de integridad https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-
Integridad.pdf y el cual se puede evidenciar los respetivos seguimiento por parte del area de talento humano y se evalué
constantemente a sus servidores, contratistas y personal de apoyo a la gestion como se detalla en la resolucién No. 013 de 29
de enero de 2025 y el Plan Institucional de Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_lInstitucion

Incorpor6 acciones de fortalecimiento de la Cultura de Integridad en el Programa de Transparencia y Etica Publica
Desarroll6 ejercicios de cambio cultural para la adopcién de practicas de integridad en el servicio publico

Otro. ¢Cual?:

No ejecuto acciones

43. Para la gestion preventiva de conflicto de interés, la entidad definié una estrategia o acciones
especificas para:

PPe® @®

O

Cadigo: INT203

Implementar un procedimiento interno sobre el manejo y declaracién de conflictos de interés
Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de posibles conflictos de interés

Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley 2013 de 2019

Identificar sus servidores como Personas Expuestas Politicamente — PEP (Decreto 830 de 2021)

Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por la Integridad Publica
Gestionar de acuerdo con el procedimiento interno las recusaciones y posibles conflictos de interés informados por los
servidores o contratistas de la entidad

Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025
institucionalizé el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
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2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos
seguimientos y en él se detalla el procedimiento de diligencia el formato de declaracion de conflictos de interés en el link
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013 como también las PEP Personas Politicamente Expuesto

44. En los procesos de contratacion con personas juridicas, la entidad incorpora elementos de

integridad publica como:
Cabdigo: INT206

i® Revision de constitucion de las personas juridicas para la verificacion de posibles conflictos de intereses de sus socios, junta

directiva y representante legal
i@ Verificacion de estados financieros con notas de las personas juridicas para identificar posibles riesgos de corrupcion

@ Verificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de las personas juridicas para identificar posibles conflictos de intereses e

idoneidad
i® Consulta de listas para identificar conflictos o evitar la materializacion de riesgos reputacionales, financieros y legales para la

entidad
() Ninguna de las anteriores
(_} No aplica porque no ha adelantado procesos de contratacion con personas juridicas
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionaliz6 el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf también establecidas en el respetivo manual de contratacion
Resolucion No. 107 del 14 de noviembre de 2024 y publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/RESOLUCION-107-DE-2024.pdf en cumplimiento a la
Ley 1712 de 2014.

45. Para gestionar la mejora continua de la politica de integridad publica, la entidad:

Cadigo: INT207

Promovié una cultura de gestion del conocimiento y aprendizaje institucional

Identificd y documenté sus experiencias que generaron valor y sirven como referente de buenas practicas

Difundié los resultados de la documentacioén y sistematizacion de las buenas practicas con sus grupos de valor y usuarios
interesados

Identifico y documenté lecciones aprendidas internas y externas que lleven a mejorar los procesos, procedimientos y actividades
de gestion

Implement6 acciones de mejora institucional como resultado de la documentacién y sistematizacion de lecciones aprendidas

® ® ® @@®

Implementé espacios internos de construccion, co-creacion e implementacion de lineamientos para la gestion adecuada de
conflictos de intereses, y el fortalecimiento de los valores del servicio publico

® Implementd espacios externos de colaboracion para activar e implementar practicas de integridad publica

i} Otro. ¢Cual?:

i} No realiz6 ninguna accion para la mejora continua de la politica de integridad publica

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 tiene institucionalizada la
politica de integridad publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Institucional-de-Integridad.pdf ademas para la vigencia fue incluida el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC institucionalizado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 en cumplimiento al Decreto 612
de 2018 y se encuentra publicado en la respectiva plataforma institucional con las respectivas evidencias
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-

Plan Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina 18 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

46. ¢ Cuales de las siguientes acciones adelanto la entidad para evaluar los instrumentos y
estrategias implementadas para la gestion de conflictos de interés?
Cddigo: INT208

i@ De acuerdo con el procedimiento se definieron las instancias internas (area, grupo trabajo, comité institucional) para el
seguimiento y trazabilidad de las situaciones manifestadas como conflictos de interés
Evidencia:
2025 institucionalizé el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 el
cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos
seguimientos y en él se detalla el procedimiento de diligencia el formato de declaracion de conflictos de interés en el link
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013 como también las PEP Personas Politicamente Expuesto informacion
analizada en el Comité Coordinador de Control Interno - CCCI

@ Realiz6 jornadas de capacitacion para divulgar informacion sobre conflictos de intereses y su respectivo tramite (identificacion,
canales, implicaciones, etc.)
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizé el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_ Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y se realizaron jornadas de
capacitacion https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

i Creo y/o actualiz6 y difundio los canales de consulta y orientacion para el manejo de conflictos de intereses y su declaracion

Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionaliz6 el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y se realizaron actualizacion de los
canales vigentes https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

@ Creo y/o actualiz6 y difundi6 canales internos y externos adecuados para la declaracion de conflictos de intereses e
impedimentos y recusaciones por parte tanto de servidores y contratistas de la entidad, como de la ciudadania
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizé el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y y no se presentaron
recusaciones https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

i® Establecio los medios y mecanismos para la declaracion y gestion de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones

Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizé el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_ Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y y no se presentaron
recusaciones https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

@ Llevo a cabo el seguimiento y control a la gestion de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones
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Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizé el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y y no se presentaron
recusaciones https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional de Capacitacion ESE 2025.pdf

@ Reviso las denuncias sobre hechos de corrupcion asociados a conflictos de intereses recibidas a través del canal de PQRSD y
de los canales internos dispuestos por la entidad con el fin de redireccionarlas segun el procedimiento adoptado

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionaliz6 el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y para la respectiva vigencia no se
presentaron hechos de corrupcion ni mucho menos denuncias respectivas https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf

@ Implementé mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de intereses
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizé el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y todos los mecanismos de
prevencion fueron socializados https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf

i@ Se utilizaron los analisis de las declaraciones de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones como insumo para
mejorar el procedimiento establecido
Evidencia:
La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionaliz6 el Plan
Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se encuentra publicada en
la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf con sus respetivos seguimientos y pero para la vigencia evaluada
no se presentaron recusaciones https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf

47. De los servidores y contratistas obligados se verifica el registro de informacion en el aplicativo

por la integridad en cuanto a:
Cdbdigo: INT213
Recuerde:

@ Registro para el ingreso y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025
institucionaliz6 el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y se constituye como
requisito para el ingreso en la lista de chequeo y se tiene las evidencias en el area de talento humano.

® Registro periédico y cuenta con las evidencias:
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Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025
institucionalizé el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y se constituye como
requisito en forma periddica en la lista de chequeo y se tiene las evidencias en el area de talento humano.

@ Registro para el retiro y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025
institucionaliz6 el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y se constituye como
requisito en el retiro como se detalla en la lista de chequeo y se tiene las evidencias en el area de talento humano.

® Antes, durante y al término de la prestacién del servicio (para los contratistas) y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025
institucionaliz6 el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano ESE_HR_2025.pdf y se constituye como
requisito para contratista y personal de apoyo de la entidad y se tiene las evidencias en el area de talento humano.

i} Ninguna de las anteriores

48. Para avanzar en la identificacion de posibles situaciones que afectan la integridad publica, la

entidad:
Cédigo: INT214

Recuerde:
Dispuso canales internos de denuncia

Dispuso canales externos de denuncia
Establecio e implementé un procedimiento para el procesamiento de las denuncias recibidas (internas y externas)

Difundié el procedimiento para las denuncias entre sus servidores y contratistas

Difundié el procedimiento para las denuncias entre la ciudadania y grupos de valor

Incluyé dentro de sus procesos de capacitacion institucional escenarios para mejorar el conocimiento sobre el régimen
disciplinario en lo relacionado con la obligacion de denunciar irregularidades

Realiz6 seguimiento a las denuncias internas y externas

Generd mecanismos de proteccion de la informacion recibida en las denuncias

Establecio criterios de clasificacion de la informacion de las denuncias

No se ha implementado ninglin mecanismo

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 institucionalizo el
programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP mediante resolucion No. 106 - 2025 el cual se encuentra publicada en la
respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/12/Programa-de-
Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf donde establecieron todos los mecanismos de denuncia y los respectivos seguimientos
por parte del Sistema de Control Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG

Oeee #E@® ®@®@

Politica: Fortalecimiento Institucional
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49. La planta de personal (o documento que relaciona y adopta formalmente los empleos de la

Entidad):

(@ Esta establecida mediante acto administrativo

@ ldentifica el nUmero de empleos, el nivel, denominacion, cédigo y grado salarial, con base en el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de Empleos que le aplica

® Establecié los empleos suficientes para cumplir con los planes y proyectos

@ Defini6 los perfiles de los empleos teniendo en cuenta la misién, los planes, programas y proyectos

i® Contempl6 los niveles jerarquicos ajustados a la estructura organizacional para una facil asignacion de responsabilidades

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detall6 el plan de
cargos y/o Manual de Funciones y Competencias Laborales que inicio con el Acuerdo No. 008 del 26 de octubre de 2015,
modificado por el Acuerdo No. 005 de 11 mayo de 2016, Acuerdo No. 003 del 09 de mayo de 2024 y Acuerdo No. 010 de 31 de
julio de 2024 publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/2-1-5-
politicas-lineamientos-y-manuales/

50. Los perfiles (fichas) de los empleos definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales contemplaron:

Cabdigo: FOR201

@ La identificacién del empleo de acuerdo con la planta de personal de la entidad (denominacion, cédigo y grado salarial)

@ Los nucleos basicos de conocimiento que corresponden a requisitos de educacién del empleo

@ La experiencia relacionada para el cumplimiento de las funciones esenciales del empleo

® Los conocimientos basicos esenciales requeridos para el desempefio de las funciones del empleo

i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detallo el plan de
cargos y/o Manual de Funciones y Competencias Laborales que inicio con el Acuerdo No. 008 del 26 de octubre de 2015,
modificado por el Acuerdo No. 005 de 11 mayo de 2016, Acuerdo No. 003 del 09 de mayo de 2024 y Acuerdo No. 010 de 31 de
julio de 2024 publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/2-1-5-
politicas-lineamientos-y-manuales/

51. ¢ El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales esta actualizado conforme a la
planta de personal, requerimientos y necesidades de la entidad y normatividad legal vigente en la

materia?
Caddigo: FOR202

@ Si, y cuenta con las evidencias. Especifique la fecha de la Ultima actualizacién del acto administrativo:
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La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,

publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de

2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detall6 el plan de
cargos y/o Manual de Funciones y Competencias Laborales que inicio con el Acuerdo No. 008 del 26 de octubre de 2015,

modificado por el Acuerdo No. 005 de 11 mayo de 2016, Acuerdo No. 003 del 09 de mayo de 2024 y Acuerdo No. 010 de 31 de

julio de 2024 publicado en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/2-1-5-
politicas-lineamientos-y-manuales/

() Esta en proceso de ajuste y cuenta con las evidencias:

) No

52. ¢ Cudles son las clases de planta de personal establecidas por la entidad?

Cddigo: FOR205

@ Permanente
i} Temporal
() Docentes
i} Trabajadores oficiales
@ Otros. ¢Cuales?:
Servicio Obligatorio - Rurales

53. ¢La entidad disefid e implementd su modelo de operacion por procesos?

Cddigo: FOR208

@ Si, y cuenta con las evidencias. Especifique con qué frecuencia la entidad revisa su modelo de operacion por procesos:

i} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

i} No

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resoluciéon No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detalld el manual
de procesos y procedimiento publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/estructura-organica-y-talento-humano/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-
procesos/ el cual se ha constituido como guia en la entidad.

54. El estado actual de implementacion del modelo de operacion por procesos de la entidad es:

Cddigo: FOR209

® Implementado, formalizado y en actualizacion

()} Enimplementacién y formalizado

{_} En implementacién, pero sin formalizar

i} En disefio inicial sin implementar

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.
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hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-
Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detall6 el manual de procesos y procedimiento publicado
en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/estructura-organica-y-talento-humano/1-3-
mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/ el cual se ha constituido como guia en la entidad.

55. Respecto a los procesos establecidos para la ejecucion de las funciones de la entidad:

Cddigo: FOR211

Se les han elaborado y/o actualizado las caracterizaciones

Estan alineados con la estructura organizacional vigente

Se les han definido y/o actualizado procedimientos para su ejecucion

Se les han construido indicadores (eficacia, eficiencia o efectividad) acorde con sus caracteristicas

Se les han identificado y valorado sus riesgos

Se les han establecido controles

Se les han establecido acciones de mejora

Se han establecido interrelaciones o interdependencias entre los procesos

Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detall6 el manual
de procesos y procedimiento publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/estructura-organica-y-talento-humano/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-
procesos/ el cual se ha constituido como guia en la entidad, los cuales les hace seguimiento el area de calidad y sus resultados
son socializados en los diferentes comités.

Oeeeee®@®@®

56. Para los procedimientos establecidos a los procesos:

Cédigo: FOR214

Se tiene definido un responsable, acorde con el proceso al cual se vinculan
Cuentan con objetivo y alcance

Se describen las actividades en forma secuencial
Se desarrollan a través de una estructura (formato) con diagramas de flujo, acompafiado con una parte descriptiva

A partir de su estructura (formato) es posible establecer los puntos de control

Se definen los documentos relacionados o de apoyo para su desarrollo (manuales internos, links a sistemas de informacion,
resoluciones internas u otros necesarios para su correcta ejecucion)

Se revisan periédicamente para identificar posibles mejoras

Se definen tiempos de ejecucién de las actividades (cargas)

" ® @@ PE@®

57. ¢La entidad ha efectuado procesos de Redisefio Institucional?

Caddigo: FOR217

("} Si. Indique el afio del Ultimo redisefio y si se contraté con un tercero la realizacion del estudio o se desarroll6 internamente (In
house):
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® No

58. Respecto a la estructura organizacional que tiene establecida la entidad indique:

Cddigo: FOR224

@ Fecha de la ultima actualizacién de la estructura organizacional:
2024-07-31T05:00:00.000Z

@ Cuantos niveles jerarquicos (decisorios) tiene:
3

59. ¢ La entidad efectud andlisis de las cargas de trabajo de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones en los dos ultimos afios?

Caddigo: FOR225

@ Si, se presenté a la Direccién y cuenta con las evidencias:
i} Parcialmente. Esta en proceso de andlisis actualmente

) No

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y en él se detall6 el manual
de procesos y procedimiento publicado en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/estructura-organica-y-talento-humano/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-
procesos/ se han actualizado a la normatividad del sector, como también los indicadores construidos han sido utilizados como
de fuentes de informacion institucional, se han evaluados los posibles riesgos por procesos y

Politica: Gobierno Digital

60. ¢ En cudl de las siguientes instancias /dependencias de la entidad se toman decisiones sobre la

implementacion de la Politica de Gobierno Digital?:

@ Comité de Gestién y Desempefio Institucional

() Oficina de Tecnologias de Informacion

() Oficina de Planeacion

()} Oftras. ¢Cuéles?:

(_} Ninguna de las anteriores

Evidencia:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/normatividad/decreto-612-dpfa/

61. ¢ Qué medios digitales utilizé la entidad para interactuar con sus grupos de valor e interés
(ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector publico) durante la vigencia

evaluada?:
Cddigo: GDI201
@ Sede electrénica

® Redes sociales (Facebook, Instagram, X, Youtube, Telegram)
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i® Espacios virtuales de participacion como juntas de acciéon comunal, cabildos, consejos, foros, talleres, mesas informativas,
mesas consultivas, mesas resolutivas o de decision

() Otros medios digitales. Especifique cuéles:

(") Laentidad no utilizé medios digitales para interactuar con sus grupos de interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector
privado y sector publico)

Evidencia:

La ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre para la vigencia 2025; posee una plataforma institucional

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/ como también los canales de interaccion con los grupos de valor tanto internos y

externos como https://web.facebook.com/HospitaldelRosarioCampoalegre - https://www.instagram.com/esehospitaldelrosario/ -

https://x.com/EseHRosario y la audiencia publica de rendiciéon de cuentas fue transmitido por Facebook Live.

62. ¢ Cuales de los siguientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial

(MRAE) implement6 la entidad durante la vigencia 2025?:

(_} Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE)

@ Modelo de Gestion y Gobierno de TI (MGGTI)
Evidencia:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES.pdf

i_} Modelo de Gestion de Proyectos de TI (MGPTI)
i} Ninguno de los anteriores

63. Con respecto al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI), la entidad:

Cadigo: GDI215

® Lo formuld, se aprobé y se integré al Plan de Accién Anual del 2025
Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Estratégico de las
Tecnologia de la Informacién - PETI y fue aprobado mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14
de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

i® Elabord un tablero de control con indicadores para hacer seguimiento a su implementacion durante la vigencia 2025

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elabor6 el Plan Estratégico de las
Tecnologia de la Informacion - PETI y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14
de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

® Implementd la hoja de ruta definida en el PETI de la vigencia 2025
Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Estratégico de las
Tecnologia de la Informacion - PETI y fue aprobado mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14
de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-
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COMUNICACIONES.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

® Lo actualizé y publicé en la sede electrénica de la entidad el PETI de la vigencia 2025
Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Plan Estratégico de las
Tecnologia de la Informacion - PETI y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14
de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

(_} No se formul6 el PETI de la vigencia 2025

64. Con respecto a la gestion y gobierno de Tl durante la vigencia 2025, la entidad:

Cddigo: GDI218

® Definié un catalogo de servicios de Tl
Evidencia:
La E.S.E. durante la vigencia evaluada estableci6 un sistema de almacenamiento compartido institucional en la siguiente ruta
T\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestion de comunicaciones e informacion\GU- Guias\GCO-GU-
01V1 Catalogo de servicios de Tl.docx

i® Definié un proceso de gestion y gobierno de TI, formalizado a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la entidad

Evidencia:

El plan institucional PETI que se encuentra en la pagina web de la E.S.E Hospital del Rosario.
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GIC-10-PLAN-ESTRATEGICO-DE-
TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES.pdf

@ Hizo seguimiento a los procesos asociados a la gestion y gobierno de TI mediante indicadores de eficiencia y eficacia

Evidencia:

La E.S.E. durante la vigencia evaluada estableci6 un sistema de almacenamiento compartido institucional en la siguiente ruta
T\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestion de comunicaciones e informacion\GU- Guias\GCO-GU-
01V1 Catalogo de servicios de Tl.docx que se realizaron en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG

i@ Desarroll6 e implementd una estrategia de uso y apropiacion de tecnologias actuales y emergentes, por ejemplo: blockchain
(cadena de bloques), inteligencia artificial, internet de las cosas (loT), automatizacién robética de procesos

Evidencia:

La E.S.E. durante la vigencia evaluada estableci6 un sistema de almacenamiento compartido institucional en la siguiente ruta
T\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestion de comunicaciones e informacion\GU- Guias\GCO-GU-
01V1 Catalogo de servicios de Tl.docx que se realizaron en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG

()} Consolidé el conocimiento y las lecciones aprendidas del area de TI
i} Ninguna de las anteriores

65. Indique los grupos que fueron capacitados por la entidad en tematicas de la Politica de
Gobierno Digital durante la vigencia 2025:

Caddigo: GDI226

@ Servidores
Evidencia:
Durante la vigencia 2025 se formulé e institucionaliz6 el Pla Institucional de Capacitaciones — PIC y fue aprobado mediante
resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — MIPG; se public en la respectiva plataforma institucional https://www.
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hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf
en cumplimiento al Decreto 612 de 2018

(@ Contratistas
Evidencia:
Durante la vigencia 2025 se formulé e institucionaliz6 el Pla Institucional de Capacitaciones — PIC y fue aprobado mediante
resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de
2018

@ Grupos de valor e interés (ciudadania, sector privado, sociedad civil, academia, otras entidades publicas)

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé el Pla Institucional de Capacitaciones — PIC y fue aprobado mediante
resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de
2018 y a la asociacion de usuarios https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/E4Lb-
IMPLEMENTAR-A-LA-USUARIOS-DE-LA-E.S.E-DEL-ROSARIO-LOS-BUZONES-DE-SUGERENCIA-PAGINA-WEB-
TELEFONO-CORREOQO-ELECTRONICO-E-INTERPONER-SUS-PQRS.pdf

()} La entidad no implementé estrategias de capacitacion sobre la Politica de Gobierno Digital

66. Indique las estrategias que se implementaron durante la vigencia 2025 para capacitar a los
grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la oferta
institucional e interactuar con la entidad:

Cddigo: GDI229

Grupos de valor e interés: Ciudadania, sector privado, sociedad civil, academia, otras entidades publicas
i} Cursos en linea dispuestos en la sede electronica de la entidad
@ Talleres o capacitaciones virtuales realizadas por la entidad
@ Talleres o capacitaciones presenciales realizadas por la entidad
i} Otras estrategias. Indique cuéles:
Evidencia:
Durante la vigencia 2025 se formulé e institucionaliz6 el Pla Institucional de Capacitaciones — PIC y fue aprobado mediante
resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en cumplimiento al Decreto 612 de
2018 y a la asociacion de usuarios https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/E4Lb-
IMPLEMENTAR-A-LA-USUARIOS-DE-LA-E.S.E-DEL-ROSARIO-LOS-BUZONES-DE-SUGERENCIA-PAGINA-WEB-
TELEFONO-CORREO-ELECTRONICO-E-INTERPONER-SUS-PQRS.pdf

67. ¢La entidad ha implementado el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI)?

Cadigo: GDI231

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formulé e institucionaliz6 el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién — PSPI y fue aprobado
mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-SIN-12-PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-
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PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION.pdf

68. ¢ La entidad elabor6 un diagndstico de seguridad y privacidad de la informacion para la vigencia
2025, construido a través de la herramienta de autodiagnéstico del Modelo de Seguridad y

Privacidad de la Informacién (MSPI)?

® Se elaboré y se aprobé por parte del Comité de Gestién y Desempefio Institucional

() Se elabord, pero no se aprobé por parte del Comité de Gestion y Desempefio Institucional

) No

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién — PSPI y fue aprobado

mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-SIN-12-PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-
DE-LA-INFORMACION.pdf

69. Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con su misionalidad, la entidad:

Cddigo: GDI244

@ Utilizé datos propios de la entidad. Especifique cuales:

La entidad analiza de manera periddica la informacién derivada de los sistemas de informacién en salud del Software
institucional (Dinamica Gerencial Hospitalaria), reportes de produccién de servicios, caracterizacion poblacional y resultados en
salud publica, permitiendo orientar acciones de promocién, mantenimiento y atencién con base en necesidades reales de la
poblacién, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional “Nuestra Pasién es cuidar tu salud”. Publicado en la respectiva

plataforma institucional: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/04/PLAN-DE-DESARROLLO-
INSTITUCIONAL-ESE-CAMPOALEGRE-2024-2028.pdf

(® Utilizé datos externos a la entidad. Especifique cudles:

La E.S.E. Hospital del Rosario utilizé informacién y datos como base de datos del ente territorial ALCALIA DE CAMPOALGRE;
DLS (Direccion Local de Salud); SSD (Secretaria de Salud Departamental) y Gobernacion del Huila.

() La entidad no toma decisiones basadas en datos

70. Cudles de las siguientes técnicas de analisis de datos implementd la entidad durante la

vigencia evaluada:
Cédigo: GDI248

@ Analisis descriptivo, es decir, utiliza técnicas estadisticas para describir una situacién pasada o actual
Evidencia:

Para la vigencia evaluada 2025; la informacion financiera, la informacion de las area asistencial en la prestacion de los servicios
de salud, la informacion de los grupos la cual se constituyo como insumo necesario para la toma de decisiones por parte de la
gerencia, alta de direccion, (Junta Directiva) los cuales son publicados como indicadores de gestion en la respectiva plataforma
instituciona: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/

i@ Analisis de causalidad, es decir, hace uso de técnicas estadisticas de causalidad (causa y efecto), donde se analiza como un
conjunto de variables puede afectar el comportamiento de otra variable
Evidencia:

Para la vigencia evaluada 2025; la informacion financiera, la informacion de las area asistencial en la prestacion de los servicios
de salud, la informacion de los grupos la cual se constituyo como insumo necesario para la toma
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de decisiones por parte de la gerencia, alta de direccion, (Junta Directiva) los cuales son publicados como indicadores de
gestion en la respectiva plataforma instituciona: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/4-6-informacion-publica-y-o-
relevante/

i@ Analisis predictivo, es decir, realiza analisis estadisticos o de aprendizaje de maquina para predecir las tendencias o posibles
comportamientos futuros de una variable
Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025; la informacion financiera, la informacién del area asistencial en la prestacion de los servicios, la
informacién de los grupos la cual se constituyo como insumo necesario para la toma de decisiones por parte de la gerencia, alta
de direccion, (Junta Directiva) son publicos como indicadores de gestion en la respectiva plataforma instituciona:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/

@ Analisis prescriptivo, es decir, incorpora algoritmos de optimizacion, andlisis de decision multicriterio y reglas de negocio, con el
propésito de establecer cual es la mejor accion (actual o futura) a tomar bajo un contexto especifico

Evidencia:

Para la vigencia evaluada 2025; la informacion financiera, la informacion de las area asistencial en la prestacion de los servicios
de salud, la informacién de los grupos la cual se constituyo como insumo necesario para la toma de decisiones por parte de la
gerencia, alta de direccion, (Junta Directiva) los cuales son publicados como indicadores de gestion en la respectiva plataforma
instituciona: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/

i} Ninguna de las anteriores

71. Senale los criterios de accesibilidad web, establecidos en el anexo 1 de la Resolucién 1519 de
2020, que cumplio la entidad durante la vigencia evaluada en todas las secciones de su Sede

Electrénica:
Cddigo: GDI252

Accesibilidad: Es una caracteristica deseable en las paginas web e interfaces gréaficas de los sistemas de informacién
CC1. Alternativa texto para elementos no textuales

CC2. Complemento para videos o elementos multimedia

CC3. Guion para solo video y solo audio

CC4. Textos e imagenes ampliables y en tamafos adecuados
CC5.Contraste de color suficiente en textos e imagenes

CC6. Iméagenes alternas al texto cuando sea posible

CC7. Identificacion coherente

CC8. Todo documento y pagina organizado en secciones

CC9. Contenedores como tablas y listas usados correctamente
CC10. Permitir saltar bloques que se repiten

CC11. Lenguaje de marcado bien utilizado

CC12. Permitir encontrar las paginas por multiples vias

CC13. Navegacion coherente

CC14. Orden adecuado de los contenidos si es significativo
CC15. Advertencias bien ubicadas

CC16. Orden adecuado de los elementos al havegar con tabulacion
CC17. Foco visible al navegar con tabulacién

CC18. No utilizar audio automatico

CC19. Permitir control de eventos temporizados

CC20. Permitir control de contenidos con movimiento y parpadeo

@eeEEeee e e eee®e®@®@
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@ CC21. No generar actualizacién automatica de paginas

@ CC22. No generar cambios automaticos al recibir el foco o entradas
@) CC23. Utilice textos adecuados en titulos, paginas y secciones

@) CC24. Utilice nombres e indicaciones claras en campos de formulario
@) CC25. Utilice instrucciones expresas y claras

@ CC26. Enlaces adecuados

@ CC27.|dioma

® CC28. Manejo del error

® CC29. Imagenes de texto

® CC30. Objetos programados

@) CC31. Desde una letra hasta un elemento complejo utilizable

® CC32. Manejable por teclado

i} Ninguna de las anteriores

Politica: Seguridad Digital

72. ¢La entidad tiene designado un responsable de la Seguridad Digital - (Ciberseguridad)?

Caddigo: SDI200

i} Si, y pertenece a la planta de personal
@ Si, es un contratista
i} No tiene a nadie designado

73. ¢La entidad garantiza la continuidad del soporte, actualizacién y mantenimiento de las
herramientas, plataformas, licencias, servicios y sistemas de informacion que hacen parte de la
infraestructura tecnologica de la entidad?

Cadigo: SDI202

i Eltotal de la infraestructura tecnolégica de la entidad se encuentra cubierta con el soporte, actualizaciéon y mantenimiento
requerido para su operacion

() Lainfraestructura tecnoldgica se encuentra parcialmente cubierta; sin embargo, ya se tiene incluido en el plan de actualizacion
del &rea de TI para el cubrimiento total de la infraestructura

i) Lainfraestructura tecnoldgica se encuentra parcialmente cubierta por el soporte, actualizacion y mantenimiento requerido, y ain
no se tiene contemplada dicha actualizacion

() Lainfraestructura tecnolégica de la entidad no cuenta con soporte, actualizacién y mantenimiento requerido para su operacion

74. ¢La entidad cont6 con una politica o lineamientos definidos y documentados para la generacion
y restauracion de copias de respaldo de la informacion?
Cddigo: SDI204
® Si, y cuenta con las evidencias:
) No
Evidencia:
Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé la Politica de Seguridad Digital mediante Resolucion No. 070 del 06 de
agosto de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf como también se cuenta con un procedimiento establecido en la
capeta compartida T\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestion de comunicaciones e informacién\PD-
Procedimientos\GCO-PD-13V1 Procedimiento para la realizacion de copias de seguridad.xlsx
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75. Para asegurar la continuidad de la operacion de los procesos, en la entidad:

Cadigo: SDI206

@ Se cuenta con un Plan de Recuperacion de Desastres DRP, definido, documentado e implementado para todos los procesos

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé la Politica de Seguridad Digital mediante Resolucion No. 070 del 06 de
agosto de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf como también se cuenta con un procedimiento establecido en la
capeta compartida T\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestion de comunicaciones e informacién\PD-
Procedimientos\GCO-PD-13V1 Procedimiento para la realizacién de copias de seguridad.xlsx, al respetivo software institucional
DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA realiza dos (2) copias de seguridad diarias, las cuales son almacenadas en un disco
duro externo.

i® Se cuenta con un Plan de Continuidad del Negocio BCP, definido, documentado e implementado para los procesos criticos y
misionales
Evidencia:

La E.S.E tiene establecido un Plan de Contingencia documentado en la carpeta compartida BASE-
T:\DOCUMENTACION_CALIDAD COPIA SEGURIDAD\GCO - Gestién de comunicaciones e informacion\PL- Planes\GCO-PL-
05V2 Plan de contingencias sistemas.doc

i} Ninguna de las anteriores

76. ¢ La entidad realiz6 andlisis de vulnerabilidades para Portal Web, Sede electrénica y Servicios
expuestos en Internet en la vigencia anterior?

Cddigo: SDI214

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé la Politica de Seguridad Digital mediante Resolucion No. 070 del 06 de
agosto de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf y la respectiva politica
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-SEGURIDAD-DIGITAL.pdf con los
seguimientos trimestrales en la Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; Y en coordinacion con el Plan Estratégico
de Tecnologia de la Informacion - PETI y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del
14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG.

77. ¢La entidad implemento6 un sistema para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 -Ley de

Protecciéon de Datos Personales?
Cddigo: SDI219

@ Si, y cuenta con las evidencias:
i} No se ha implementado
Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé la Politica de Tratamiento de Datos Personales mediante Resolucion No.
070 del 06 de agosto de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf y la respectiva politica
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/10/GCO-P0O-03-V1Politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-
datos-personales.pdf ; el Plan de Tratamiento de Datos personales y fue aprobado mediante resolucién No. 013 del 29 de enero
de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG Y publicada en la
respectiva plataforma institucional https://www.
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hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-SIN-11-PLAN-DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-
SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION.pdf

78. ¢ La entidad establecié e implement6 un procedimiento para la gestion de incidentes de

seguridad digital (Ciberseguridad)?

@ Ha sido establecido, documentado e implementado e incluye la notificacion a las autoridades pertinentes (CSIRT Gobierno /
COLCERT)

(_} Ha sido establecido, documentado e implementado

i} No lo ha establecido

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé la Politica de Tratamiento de Datos Personales mediante Resolucion No.

070 del 06 de agosto de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-

content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf y la respectiva politica

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2022/10/GCO-PO-03-V1Politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-

datos-personales.pdf ; el Plan de Tratamiento de Datos personales y fue aprobado mediante resolucién No. 013 del 29 de enero

de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG Y publicada en la

respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-SIN-11-PLAN-

DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION.pdf s

79. ¢La entidad tiene licenciados los sistemas operativos de todos los equipos de escritorio,

portatiles y servidores?
Cddigo: SDI224

@ Si, y cuenta con las evidencias:

i} No, los sistemas operativos no tienen licencia

Evidencia:

Durante la vigencia 2025 se formul6 e institucionalizé el Plan Estratégico de las Tecnologia de la Informacion — PETI y fue
aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio — MIPG; donde se establecen los parametros de licencia para cada uno de los equipos institucionales
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/informe-de-software-en-los-terminos-de-la-circular-04-del-2022-de-diciembre-de-
2006/; como también se presenta anualmente el formato; Directiva Presidencial 01 de 199 DA de software, Directiva
Presidencial 02 de 199 DA de software, Circular 04 de 2006 CAGNCI DA de Software, Circular 04 de 2006 CAGCI DA de
Software, circular 027 de 28 de 28 de diciembre 2023 sobre informe de software
https://apps.derechodeautor.gov.co/lsoft/isoft.php

Politica: Defensa Juridica

80. ¢ La entidad implementd la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA) formulada y
aprobada por el Comité de Conciliacién o el representante legal, segun el caso?

Cdédigo: DJU200

Conteste esta pregunta respecto a la PPDA vigente sin importar que su formulacion y aprobacién haya sido en los
@ Si, y cuenta con las evidencias:
i} No
Evidencia:
Resolucion No. 116 de 2020. Se adjunta la evidencia. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2020/12/resoluciones/administrativas/RESOLUCION No 116 DE 2020.pdf
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81. ¢ En la formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico - PPDA, la entidad tuvo
en cuenta las mayores causas de litigio por nimero de procesos o por el valor de las pretensiones?

Cddigo: DJU202

Conteste esta pregunta respecto a la PPDA vigente sin importar que su formulacién y aprobacién haya sido en los
@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

() No aplica porque la entidad no tiene litigiosidad y la politica fue formulada teniendo como insumo factores relevantes que la
entidad considera pueden ser fuente futura de litigiosidad

Evidencia:

Las estadisticas presentadas en los informes de los Asesores Externos de Defensa Judicial. Se adjunta evidencia Las

estadisticas presentadas en los informes de los Asesores Externos de Defensa Judicial

82. ¢La entidad contd con una base de datos con el inventario completo de sus tramites
extrajudiciales y actualizé la informacion relacionada?
Se entiende por base de datos todo Sistema de Informacion (incluido eKOGUI) o archivo en otro formato (ejemplo
@ Si, y cuenta con las evidencias:
) No
() No aplica porque no tienen tramites prejudiciales y extrajudiciales en los que son parte

Evidencia:
Informe que se reporta al Ministerio de Salud que corresponde a al Decreto 2193 de 2004 y al SIA Observa que se presenta a la
Contraloria.

83. ¢ La entidad cont6 con una base de datos con el inventario completo de procesos judiciales en
los que es parte y actualizo la informacion relacionada?
Se entiende por base de datos todo Sistema de Informacion (incluido eKOGUI) o archivo (ejemplo Excel) que

@ Si, y cuenta con las evidencias:

i) No

() No aplica porque no tiene procesos judiciales en los que es parte

Evidencia:
La plataforma correspondiente al Decreto 2193 de 2004, donde permanentemente se actualiza los diversos procesos judiciales y
adicional se encuentran en el SIA observa de la contraloria.

84. Durante la vigencia evaluada, ¢la entidad contesté con oportunidad las demandas admitidas en

sSu contra?
Cddigo: DJU221

@ Si, y cuenta con las evidencias:

() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

) No

{_} No aplica porque durante el periodo evaluado, no se admitieron demandas en contra de la entidad

Evidencia:
En el periodo evaluado 2025 Reposan en el archivo de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, en la carpeta
correspondiente a cada proceso.
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85. ¢ La entidad realiz6 seguimiento a los procesos encomendados a los apoderados externos?

Cadigo: DJU224

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:
En la vigencia evaluada 2025, se realizardn reuniones con el Representante Legal de la entidad y el Comité de Conciliacion en

donde se informa el estado de cada proceso.

86. ¢ La entidad cuenta con un sistema de informacion o base de datos que contenga el inventario
completo de los tramites de cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones o laudos?

Cadigo: DJU226

Se entiende por base de datos todo Sistema de Informacion (incluido eKOGUI) o archivo (ejemplo Excel) que

® Si, y cuenta con las evidencias:

i} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

) No

i} No aplica porque no tiene tramites de cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones o laudos
Evidencia:

En la vigencia evaluada afio 2025 no hubo pagos de sentencias, laudos y/o demas.

87. ¢La entidad ha adoptado formalmente una metodologia para el calculo de la provision

contable?
Caodigo: DJU228

Conteste esta pregunta sin importar que la adopcién de la metodologia se haya realizado en una vigencia anterior
@ Si, y cuenta con las evidencias:
) No
Evidencia:
Cuando se proyecta el Presupuesto de la vigencia siguiente respecto de los procesos judiciales en curso.

88. ¢ La entidad realizo los estudios de procedencia de la accion de repeticion dentro de los

términos previstos?
Cddigo: DJU229

® Si, y cuenta con las evidencias:

) No

i} No aplica por la ausencia de pagos por créditos judiciales

Evidencia:

Y como requisito para la presentacion de la accion de repeticion previamente el comité de conciliacion debe emitir un acta que
contenga la procedencia o no procedencia de la accion. ( Actas de comité de conciliacion de la ESE Hospital del Rosario)
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89. El nimero de sentencias falladas en contra de la entidad para la vigencia evaluada, con

respecto a la anterior:
Cédigo: DJU234

@ Disminuyd

) Aumento

() Se mantuvo igual / constante

() No aplica porque no ha tenido sentencias en contra

90. El numero de demandas notificadas en contra de la entidad para la vigencia evaluada, con

respecto a la anterior:
Caddigo: DJU236

@ Disminuyé
() Aumento
() Se mantuvo igual / constante

91. El numero de conciliaciones aprobadas para la vigencia evaluada, con respecto a la anterior:

Cddigo: DJU237

Tenga en cuenta solo aquellas conciliaciones aprobadas por la autoridad judicial.
@ Disminuyé
() Aumento
() Se mantuvo igual / constante

Politica: Servicio al Ciudadano

92. La estrategia anual de servicio a la ciudadania de la entidad para la vigencia evaluada:

Cdédigo: SEC200

La estrategia anual de servicio a la ciudadania puede estar integrada a: el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
@ Se formuld, se aprobd y se integré al plan de accién anual
() Se formuld y se aprob6, pero no se integré al plan de accién anual
() Se formuld, pero no se aprobé
) No se formulé
Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Programa de Transparencia y
Etica Pablica - PTEP y fue aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de
2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG; se publicé en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/03/9_Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_Ciudadano_ESE_HR_2025.pdf el cual se implementé para la
vigencia 2025 con sus respectivos seguimiento trimestrales los cuales hacer parte del expediente documental; lo cuales integré
los planes institucionales antes 31 de enero de la vigencia evaluada en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.
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93. Para la planeacién de la estrategia anual de servicio a la ciudadania en el marco del plan

institucional, la entidad:
Cédigo: SEC201

@ Realizé un autodiagnoéstico para conocer el estado actual

@ Estableci6 prioridades y definié acciones para implementar la estrategia

@ Estableci6 objetivos, metas, responsables y fechas

@ Establecit indicadores de gestion y medicion

(@ Asigno6 recursos para su ejecucion

@ Genero espacios participativos con las diferentes areas de la entidad y grupos de valor externos, para la construccion y
priorizacion de las acciones

i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré el Programa de Transparencia y

Etica Publica - PTEP y fue aprobado mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de

2025 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio — MIPG; se public6 en la respectiva plataforma institucional

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-

content/uploads/2026/03/9_Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_Ciudadano_ESE_HR_2025.pdf el cual se implemento para la

vigencia 2025 con sus respectivos seguimiento trimestrales los cuales hacer parte del expediente documental; lo cuales integré

los planes institucionales antes 31 de enero de la vigencia evaluada en cumplimiento al Decreto 612 de 2018, se crearon

espacios de participacion en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Vigencia 2024 el MARZO 28 DE 2025.

94. La estrategia anual de servicio a la ciudadania en el marco del plan institucional para la

vigencia evaluada definio:
Caddigo: SEC203

@ Un responsable, area o grupo que lidere la estrategia de servicio a la ciudadania

Acciones para la oferta institucional de informacion publica, tramites, servicios, espacios de dialogo, control social, participacion y
de construccion con la ciudadania

Canales de atencion suficientes, accesibles e incluyentes para dar respuestas a las PQRSD

Acciones de lenguaje claro, comprensible e incluyente de acuerdo con la Circular Externa 100-010-2021 de Funcion Publica

®

Protocolos o lineamientos para el servicio o relacionamiento con la ciudadania

Procesos y procedimientos para el servicio y relacionamiento con la ciudadania

Acciones de publicacion y actualizacion de la informacién contenida en el "Menu Atencién y Servicios a la Ciudadania” de la
pagina web

i® Acciones con enfoque diferencial poblacional, de acuerdo con el contexto y las necesidades particulares de las ciudadanias

Se® @®

@ Acciones que garanticen la accesibilidad fisica, web y comunicativa de personas en condicién de discapacidad

@ Actividades que integren y articulen los servicios y tramites para facilitar el acceso de la ciudadania, a través de ferias, centros
integrados de servicios, entre otros

@ Acciones para documentar buenas practicas en el servicio o relacionamiento con la ciudadania

® Herramientas o mecanismos de evaluacién del servicio y medicion de la experiencia ciudadana

® Acciones de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor

() Oftros. ¢Cuéles?:

i} Ninguna de las anteriores
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95. Senale las acciones de lenguaje claro, comprensible e incluyente incluidas en la estrategia
anual de servicio o relacionamiento con la ciudadania:

Cadigo: SEC204

Tenga en cuenta lo previsto en la Sentencia C-804 del 2006
i® Articulacion con el comité de gestion y desempefio institucional o la instancia que se haya definido de acuerdo con la naturaleza
de la entidad (accion estratégica)
@ Adecuacion y adaptacion de contenidos en manuales, procesos, procedimientos y protocolos
@ Adecuacion y adaptacion de contenidos para poblaciones especificas, segin necesidades comunicativas identificadas

@ Adecuacion y adaptacion de contenidos para procesos de comunicacion, divulgacion y formacion a ciudadanias y grupos de
valor

i Disefio o divulgacion de sesiones, talleres o jornadas de formacion en lenguaje claro, comprensible e incluyente, en el marco del
plan institucional de capacitaciones (PIC)

@ Adecuacion y adaptacion de contenidos relacionados con la oferta de la entidad: tramites, bienes, servicios, etc.

i@ Incorporacion de lenguaje claro, comprensible e incluyente en la estrategia de comunicaciones (acciones de comunicacion)

i@ Disefio de formatos, plantillas y respuestas tipo a PQRSDF de las ciudadanias en lenguaje claro, comprensible e incluyente

96. Frente a las acciones de fortalecimiento del talento humano para el relacionamiento con la

ciudadania, la entidad:
Cédigo: SEC206

@ Establecio incentivos o estimulos para resaltar el trabajo de los servidores y contratistas que participan en la atencion y
relacionamiento con la ciudadania

Identifico e incorporo las necesidades de capacitacion del talento humano de la entidad, para fortalecer las habilidades y
competencias en materia de servicio y relacionamiento con la ciudadania

Desarrollé acciones de promocion del Cadigo de Integridad y cultura de servicio

Otra. ¢Cual?:

Ninguno de los anteriores

O0® @

97. En la entidad, la dependencia encargada del servicio y el relacionamiento con la ciudadania
tuvo dentro de sus responsabilidades:
Puede ser dependencia, area, grupo

(@ Liderar las politicas relacion del Estado con la ciudadania

i@ Desarrollar el ejercicio de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor de acuerdo con los lineamientos vigentes

® Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de relacién del Estado con la ciudadania
i@ Coordinar con otras dependencias y el area de planeacion, las acciones de las politicas de la relacién Estado con la ciudadania

i Divulgar interna y externamente la oferta institucional, canales y escenarios de relacionamiento y toda informacion clave que
facilite el ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes ciudadanos

@ Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos y protocolos de servicio para fortalecer el relacionamiento con los grupos de
valor

@ Gestionar las adecuaciones y mejoras de la infraestructura fisica, tecnologica, humana, financiera y administrativa, para
fortalecer la interaccion con la ciudadania y sus grupos de valor

i® Actualizar, verificar y usar la informacion en las herramientas o sistemas donde se registran los datos de atencion a la
ciudadania, para realizar seguimiento a los servicios
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Coordinar con el lider de gestion humana de la entidad, la capacitacion, cualificacion y reconocimiento del talento humano de la
entidad en temas del servicio y el relacionamiento con la ciudadania y los grupos de valor

Gestionar los Derechos de Peticion: peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) y la administracién de los
canales de atencion de la entidad

Liderar y apoyar las acciones de lenguaje claro, comprensible e incluyente en la entidad

Hacer seguimiento, medicion y evaluacion de la experiencia ciudadana en los diferentes escenarios de relacionamiento con la
entidad

Proponer mejoras a la oferta institucional y de los escenarios de relacionamiento a partir de los resultados del seguimiento,
medicion y evaluacion de la experiencia ciudadana

i® Promover y desarrollar acciones para facilitar el acceso de personas con discapacidad a la oferta institucional, la informacion
publica, control social y la participacién

98. Sefale los canales de atencion que la entidad puso a disposicién de la ciudadania y que

operaron en la vigencia evaluada:
Cddigo: SEC211

® 9@ ® @®

@ Presencial

@ Telefénico

@ Virtual

@ Itinerante o alternativos (ejemplo, puntos méviles de atencién, ferias, caravanas de servicio, etc)
@ Centros integrados de servicios

() Ninguno de los anteriores

99. Durante la vigencia evaluada el Menu Atencion y Servicios a la Ciudadania de su sitio web
permitio el acceso a la informacion y contenidos relacionados con:
Cddigo: SEC215

@ Tramites, Otros Procedimientos Administrativos y consultas de acceso a informacién publica

@ La oferta institucional de informacién publica

® Canales habilitados para la atencion a la ciudadania y demés grupos caracterizados

® Mecanismo para agendamiento de citas para atencion presencial a usuarios, e informacion de horarios de atencion en sedes
fisicas
Formulario de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)
Herramientas o instrumentos de medicién y evaluacion de la experiencia ciudadana implementados por la entidad

Enlace al Protocolo de Atencion al Ciudadano de la entidad

Enlace a la Carta de Trato Digno

Enlace a la Estrategia de Servicio a la Ciudadania

Enlace a la encuesta de percepcion ciudadana, asi como a sus resultados e informes, con sus respectivos objetivos e
instructivos

Otros. ¢ Cuéles?:

La ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre ademas de los canales anteriormente detallados tiene
institucionalizado un canal mediante niumero telefénico 608 8664528 ext. 102 en el horario 09:00 a.m. - 11:00 a.m. y de 2:00
p.m. a 04:00 p.m. ademas se cuenta con correo institucional citasmedicas@hospitaldelrosario.gov.co

® eeP® @®

() No disponen del Menu Atencién y Servicios a la Ciudadania

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la E.S.E. Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre tiene institucionalizada y actualizada
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/atencionalusuario/siau/ cumpliendo los parametros MINITC y
en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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100. A partir de los resultados de la evaluacién del servicio y medicion de la experiencia ciudadana,

la entidad:
Cédigo: SEC217

Una persona se relaciona con la institucionalidad publica, a través de los siguientes escenarios:
@ ldentificé debilidades y fortalezas en los escenarios de relacionamiento con la ciudadania

@ Definié acciones para la mejora continua de cada escenario de relacionamiento con la ciudadania
i® Implement6 acciones para gestionar la mejora continua y de cada escenario de relacionamiento con la ciudadania

@ Documentd las buenas practicas de relacionamiento con la ciudadania
(_} No desarroll6 acciones evaluacion del servicio y medicion de la experiencia ciudadana

101. Con el fin de promover la accesibilidad y atender las necesidades de las personas con
discapacidad, la entidad conto con:

Cddigo: SEC220

i® Ajustes razonables para facilitar el acceso de personas con discapacidad y grupos de valor a la oferta institucional

® Ayudas a través de la pagina web y otros recursos tecnolégicos que facilitaron la comunicacion y acceso a la informacion a

personas con discapacidad visual
@ Ayudas visuales y textuales que facilitaron la comunicacion y acceso a la informacion a personas con discapacidad auditiva

i® Talento humano capacitado o realiz6 convenios o alianzas con otras entidades en el canal presencial (Ej.: traductores e

intérpretes de otras lenguas)
i@ Ejercicios de participacion ciudadana que facilitaron el acceso y la comunicacién con personas con discapacidad visual y auditiva

() Oftros. ¢Cuéles?:
i} Ninguna de las anteriores

102. La entidad cuenta con un lider para la implementacién de la Politica de Servicio a la
Ciudadania, en los casos en que no le aplica el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, y desarroll6 las

siguientes acciones:
Cédigo: SEC227

El articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 habla de la creacion de la Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania. Sin
® Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar la Politica de Servicio a la ciudadania
® Coordinar con otras dependencias y el &rea de planeacion, las acciones de la Politica de Servicio a la Ciudadania
i Divulgar interna y externamente la oferta institucional, canales y escenarios de relacionamiento y toda informacion clave que

facilite el ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes ciudadanos
@ Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos y protocolos de servicio para fortalecer el relacionamiento con la ciudadania

i@ Gestionar las adecuaciones y mejoras de la infraestructura fisica, tecnologica, humana, financiera y administrativa, para
fortalecer la interaccion con la ciudadania y sus grupos de valor

i® Actualizar, verificar y usar la informacion en las herramientas o sistemas donde se registran los datos de atencion a la
ciudadania, para realizar seguimiento a los servicios

i® Hacer seguimiento, medicion y evaluacion de la experiencia ciudadana en los diferentes escenarios de relacionamiento con la
entidad

i} La entidad no cuenta con un lider de la implementacion de la politica de Servicio a la ciudadania dependencia, area o grupo

Politica: Racionalizacion de Tramites
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103. ¢ Cuantos tramites, OPAS y consultas de informacién publica tenia la entidad registrados en

SUIT, durante la vigencia evaluada?
Cédigo: RTR201

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada
@ Tramites:
8

i} Otros Procedimientos Administrativos (OPAS):
i} Consultas de acceso a informacion publica:

104. ¢ Durante la vigencia evaluada, la entidad registré una estrategia de racionalizacion en el SUIT
para mejorar su oferta institucional y hacer la vida ciudadana mas garante de derechos?

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada
) si
® No

(_} No, pero presenta justificacion
105. Del total de tramites que tenia inscritos la entidad en el SUIT en la vigencia evaluada, cuantos
podian realizarse:
Cddigo: RTR206
La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada
(_} Totalmente en linea:

@ Parcialmente en linea:
1

106. Del total de otros procedimientos administrativos que tenia inscritos la entidad en el SUIT en
la vigencia evaluada, cuantos podian realizarse:
La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada

() Totalmente en linea:
() Parcialmente en linea:

107. La entidad durante la vigencia evaluada registro trimestralmente en el SUIT los datos de
operacion de:
Cddigo: RTR230

La respuesta a esta pregunta ha sido precargada del sistema "SUIT u otro" por lo tanto no puede ser editada

()} Tramites

() Otros Procedimientos Administrativos

() Consultas de acceso a informacion publica

® Ninguna de las anteriores
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108. ¢ La entidad midi6 la experiencia ciudadana en el uso de tramites u otros procedimientos
administrativos o consultas de acceso a informacion publica durante la vigencia evaluada?

Cddigo: RTR232

® Si, y cuenta con las evidencias:

i} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
) No

Evidencia:

SIAU, PAGINA WEB Y POA

109. Para gestionar la mejora continua de la politica de simplificacion, racionalizacién y
estandarizacion de tramites, la entidad:

@ Promovi6 una cultura gestién de su conocimiento, preservacion de la memoria y aprendizaje institucional
@ ldentificé y documenté experiencias que generan valor y sirven como referente de buena préactica
i@ Difundi6 los resultados de la documentacion y sistematizacion de las buenas practicas con sus grupos de valor y usuarios

interesados
@ ldentificé y documento lecciones aprendidas que lleven a mejorar los procesos, procedimientos y actividades de gestion

i Implement6 acciones de mejora institucional como resultado de la documentacion y sistematizacion de lecciones aprendidas

() Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Actualizacion del manual del proceso y procedimientos de la E.S.E Hospital del Rosario y fue socializado con los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Politica: Participacién Ciudadana

110. En el marco de la planeacién anual para la vigencia evaluada, la entidad formul6 las
estrategias para el fortalecimiento de la relacion con la ciudadania y grupos de valor, incluyendo:

Cadigo: PCI200

Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) a quienes van
® Acciones para la participacién ciudadana en cada fase del ciclo de la gestién publica

Evidencia:
En atencién a la politica de Participacion ciudadana publica en la plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-SERVICIO-PARTICIPACION-
CUIDADANA-EN-LA-GESTION-PUBLICA.pdf en cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP y fue
aprobado mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de 2025 y acta No. 001 del 14 de enero de 2025 del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio — MIPG; se publico en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/03/9_Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_Ciudadano_ESE_HR_2025.pdf; donde se establecen las acciones
para la participacion ciudadana de los diferentes grupos de valor.

i® Acciones para la rendicién de cuentas
Evidencia:

Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. establecié el manual de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA
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DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE — DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
MISMA” como también establecié dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo9 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2025.

(@ Acciones para promover y facilitar el control social
Evidencia:
EL concejo municipal de Campoalegre realiz6 vigilancia y control a la gestion publica mediante citacion de debate de control
social efectuada y atendida por la gerencia los 19 de febrero, el 26 de mayo, 29 de agosto de la vigencia 2025; donde se
evidencio los avances de la gestion realizada desde la E.S.E. como también las inversiones, proyectos y planes estratégicos que
se ejecutaron y se encuentra publicado en la plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/6-2-6-control-
social/ en cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP publicado en la plataforma estratégica
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/12/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf

()} La entidad no formulé las estrategias para el fortalecimiento de la relacién con la ciudadania y grupos de valor

111. Durante la vigencia evaluada, ¢.en cudl de los siguientes espacios la entidad implemento

actividades con la participacion de los grupos de valor?:
Codigo: PCI201

@ Diagnostico participativo

@ Formulacion participativa de politicas, planes, programas, proyectos y servicios
@ Colaboracién e innovacion abierta

@ Rendicion de cuentas

@ Mejora de trAmites a través de ejercicios de participacién ciudadana

@ Control social a la gestién publica

()} La entidad no implement6 actividades con la participacion de los grupos de valor

112. Senfale los grupos de valor que la entidad incluyé en las actividades de participacion
ciudadana implementadas durante la vigencia evaluada:
Cadigo: PCI202

@ Academia

@ Sector privado, gremios y empresas

@ Grupos etareos

@ Veedurias ciudadanas y grupos de control social

@ Organizaciones de la sociedad civil

i} Oftro. ¢Cual?:

113. Las actividades de participacion implementadas con los grupos de valor permitieron

involucrar a las ciudadanias en:
Cadigo: PCI203

@ ldentificacion de problemas, necesidades, expectativas y requerimientos (diagndéstico participativo)
Evidencia:
La E.S.E. Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre por parte de la Junta Directiva Aprob6 el Plan de Desarrollo
Institucional (2024 — 2028) por medio del acuerdo No. 011 del 31 de julio de 2024 el cual se encuentra publicado en la
plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/planes-de-accion/, aplicando la metodologia de la
Politica de Participacion Ciudadana también publicada https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-SERVICIO-PARTICIPACION-CUIDADANA-EN-LA-GESTION-PUBLICA.pdf

@ Formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y servicios

mlranéula&%gf:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO: 04/19/2026 02:56 AM Pagina 43 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

Evidencia:
la E.S.E. Hospital del Rosario para la vigencia 2025 formulo los planes del Decreto 612 de 2018 en el art. 1 donde se integran
los respectivos planes institucionales; https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/normatividad/decreto-612-dpfa/ para la
respectiva pregunta de la Politica de Participacién Ciudadana publicado en la respetiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-SERVICIO-PARTICIPACION-
CUIDADANA-EN-LA-GESTION-PUBLICA.pdf

® Implementacién y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos y servicios
Evidencia:
El seguimiento a las policias y los planes se realizan a través del Comité Institucional de Gestién Y Desempefio — MIPG y
Comité Coordinador de Control Interno — CCCI aprobados mediante resolucion No. 078 de 05 de septiembre de 2025 publicadas
en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/resoluciones/

@ Evaluacion ciudadana de la gestion en ejercicios de rendicién de cuentas
Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. establecié el manual de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE —
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA” como también
establecié dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo9 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2025, la cual
la puede aplicar cualquier cliente interno y externo de la entidad.

@ Simplificacion, racionalizacion y estandarizacion de tramites, otros procedimientos administrativos y/o consultas de acceso a la
informacién publica
Evidencia:
La E.S.E. cuenta con el acceso de la informacidn publica a través del icono de transparencia en la respetiva plataforma
institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/; como también se
encuentra el item de tramité cantidad ocho (8) en siguiente link: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/tramites-y-
servicios/5-1-tramites-y-servicios/ como también se pueden verificar en la plataforma SUIT (Sistema Unico de Informacion de
Tramites)
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/suit/buscadortramites?_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet INSTANCE_ML
kB2d70VwPr_iframe_query=campoalegre&x=13&y=17&p_p_id=com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_ML
kB2d70VwPr&_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_ INSTANCE_MLkB2d70VwPr_iframe_find=FindNext

@ Vigilancia y control social a la gestién publica
Evidencia:
EL concejo municipal de Campoalegre realiz6 vigilancia y control a la gestion publica mediante citacion de debate de control
social efectuada y atendida por la gerencia los 19 de febrero, el 26 de mayo, 29 de agosto de la vigencia 2025; donde se
evidencio los avances de la gestion realizada desde la E.S.E. como también las inversiones, proyectos y planes estratégicos que
se ejecutaron y se encuentra publicado en la plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/6-2-6-control-
social/ en cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP publicado en la plataforma estratégica
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/12/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf

() Oftro. ¢Cudl?:
() Ninguna de las anteriores

114. Con respecto a los ejercicios de participacion realizados por la entidad con sus grupos de

valor e interés durante la vigencia 2025 indique:
Cédigo: PCI205

Grupos de valor e interés: ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado, pueblos y comunidades étnicas,
® ¢Cuantos ejercicios de didlogo para la rendicién de cuentas realizé la entidad?
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4
i® ¢Cuantos de los ejercicios de dialogo para la rendicion de cuentas realizados por la entidad, utilizaron medios digitales?

3
115. Qué tipo de acciones formuld la entidad en el proceso de rendicion de cuentas durante la

vigencia evaluada:
Cadigo: PCI206

® Acciones de informacién sobre avances y resultados de la gestién institucional

Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. estableci6 el manual de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE —
DEPARTAMENTO DEL HUILA'Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA” como también
estableci6 dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo9 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2025, la cual
la puede aplicar cualquier cliente interno y externo de la entidad como también se publico el respetivo informe de gestion de la
vigencia 2025.

® Jornadas de didlogo para la evaluacion ciudadana de la gestion
Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. estableci6é el manual de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE —
DEPARTAMENTO DEL HUILA'Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA” como también
establecié dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo09 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2025, la cual
la puede aplicar cualquier cliente interno y externo de la entidad como también se publico el respetivo informe de gestion de la
vigencia 2025.

® Acciones de responsabilidad para asumir compromisos de mejora institucional con la ciudadania

Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. establecié el manual de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE —
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA” como también
establecié dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo9 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2025, la cual
la puede aplicar cualquier cliente interno y externo de la entidad como también se publico el respetivo informe de gestion de la
vigencia 2025.

® Acciones de articulacién en nodos en el marco del Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas
Evidencia:
Para la vigencia evaluada 2025 la E.S.E. establecié el manual de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas mediante
Resolucion No. 025 de 2026 (enero 22) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2026 DE E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE —
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA” como también
establecié dos link un para preguntas https://forms.gle/mQpaTckVpFSdelLxo9 y otro para evaluacion
https://forms.gle/kodd9aNWXaGpYyGU9 para la respetiva audiencia publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2025, la cual
la puede aplicar cualquier cliente interno y externo de la entidad como también se publico el respetivo informe de gestién de la
vigencia 2025.

@ Acciones para evaluar la satisfaccion de la ciudadania en los espacios de dialogo
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i} Ninguna de las anteriores

116. Seleccione las acciones de dialogo implementadas por la entidad durante la vigencia
evaluada para la rendicion de cuentas:

El articulo 53 de la Ley 1757 de 2015 establece:

Foros participativos presenciales

Ferias de la gestion

Espacios virtuales complementarios al evento presencial (entre otros redes sociales)
Observatorios ciudadanos

Mesas de didlogo

Reuniones zonales o tematicas presenciales

Asambleas comunitarias

() Otra. ¢Cual?:

CRCRCRORORORC)

117. Seleccione los grupos de valor que participaron durante la vigencia evaluada en las acciones
de didlogo presenciales y/o virtuales para la rendicién de cuentas:
Cadigo: PCI212
@ Academia
Sector privado, gremios y empresas
Pueblos y comunidades étnicas
Poblacion LGBTIQ+
Poblacion con discapacidad
Firmantes de paz
Campesinos
® Grupos etareos
® Veedurias ciudadanas y grupos de control social
i} Organizaciones de la sociedad civil

CRORONCRORO)

118. Especifique el alcance o grado de incidencia de la ciudadania en las actividades de
participacion ciudadana que la entidad promovio:

Cadigo: PCI216

De acuerdo con la definicion de Foro Nacional por Colombia "la participacion ciudadana es: “el derecho a intervenir,

@ La ciudadania fue consultada sobre temas de interés para la rendicion de cuentas, normatividad, mejora de tramites, priorizacion

de programas o proyectos, entre otros

® La ciudadania recibi6 informacion sobre los planes, programas o proyectos institucionales

i® A la ciudadania se le vincul6 para desarrollar un trabajo conjunto con la entidad para producir, crear, desarrollar o proveer los
bienes y servicios institucionales (por ejemplo, construir caminos vecinales, prestar servicio de Internet fijjo comunitario, madres
0 padres comunitarios, guarda parques voluntarios, entre otros)
La ciudadania incidi6 en la decision sobre la formulacion de planes, programas, proyectos, servicios y tramites de la entidad

®

La ciudadania vigil6 la gestidn publica y sus resultados, asi como la como garantia de sus derechos
Ninguna de las anteriores

O@®
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119. Durante la vigencia evaluada, ¢ la entidad realizé espacios de dialogo, diferentes a la

audiencia publica presencial?
Cédigo: PCI218
@® Si
) No
Politica: Seguimiento y Evaluacion

120. ¢ Con cuales de las siguientes capacidades institucionales cont6 la entidad para adelantar los
procesos de seguimiento y evaluacion?:

Cadigo: SYE200

@ Oficina, area o grupo de trabajo responsable de liderar estos procesos

Evidencia:

La entidad cuenta con un area responsable de liderar los procesos de seguimiento y evaluacion, funcién que es ejercida por la
Oficina de Planeacion que es asignado al asesor de MIPG Omar Ignacio Casanova Puentes, la cual el coordina el monitoreo de
los planes institucionales, politicas institucionales, autodiagnosticos y indicadores de gestion y cumplimiento de metas, también
se cuenta con el apoyo de la oficina de control interno y la asesora de calidad Diana Patricia Moreno, que realiza seguimiento
independiente y verifica la calidad de la informacion reportada, estas actividades se evidencian en informes de seguimiento,
reportes de indicadores y actas de comités institucionales. Se adjunta evidencia.
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/

(_} Talento humano suficiente y capacitado para llevar a cabo estos procesos

@ Responsabilidades asignadas a los lideres, para el ejercicio de evaluacion y seguimiento de los procesos, programas o
proyectos bajo su liderazgo
Evidencia:
La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre tiene asignadas responsabilidades a los lideres de proceso para realizar el
seguimiento y evaluacion de sus actividades. Cada lider monitorea indicadores, reporta avances y propone acciones de mejora,
lo cual se evidencia en planes de accion, informes de seguimiento y actas de reuniones. Se adjunta la evidencia de las actas de
reunion. https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/

() Flujos de trabajo documentados (procesos, procedimientos, instructivos, entre otros) para orientar el desarrollo de estos
procesos

() Oftros. ¢Cuéles?:

(_) La entidad no desarrolla procesos de seguimiento y evaluacion

121. En el proceso de planeacion institucional, la entidad:

Caddigo: SYE201

@ Definié responsables de los procesos de seguimiento y evaluacion

@ Establecié mecanismos y tiempos para los procesos de seguimiento y evaluacion

@ Defini6 indicadores (u otros mecanismos) para monitorear, medir y evaluar la gestion y desempefio institucional.

@ Emiti6 los lineamientos para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos institucionales

() Ninguno de los anteriores

Evidencia:

La Empresas Social del Estado Hospital Local del Rosario para la vigencia evaluada 2025 en relacion al Politica de los procesos
de Seguimiento y Evaluacién generando grandes impactos institucionales y publicados en la respectiva plataforma instituciéon
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/POLITICA-DE-SEGUIMIENTO-Y-EVALUACION-DEL-
DESEMPENO-INSTITUCIONAL.pdf donde se establecieron los grupos de trabajos y comités de evaluacion CCCIl — MIPG
resolucion No. 008 de 24 de enero de 2025 publicada en la respectiva plataforma institucional
https://www.hospitaldelrosario.gov.
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co/portal/normatividad/normativa/normograma-e-s-e/

122. Indique cuales de los siguientes elementos contempla la ficha técnica o la documentacion de

los indicadores de la entidad:
Caodigo: SYE203

® Objetivo o descripcion

Formula de célculo

Desagregaciones poblacionales o territoriales
Periodicidad de medicion

Fuente de informacion

Unidad de medida

Linea base

Metas

Responsable de medicién

()} Oftro. ¢Cual?:

CRCRONONCRORORO)

123. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestidon del riesgo para la vigencia

evaluada indique:
Caddigo: SYE211

® Namero de riegos identificados en la entidad:
28

® Namero de riesgos materializados en la entidad
1

® Namero de riesgos materializados que no estaban identificados:
0

124. Establezca en cuales de las siguientes categorias se ha presentado la materializacion de los
riesgos, indicando la cantidad en cada caso:
@ Legal:
0

@ Contable y Financiero:
0

@ Tecnoldgico:
0

@ Recurso Humano:
0

(® Operativo o de Infraestructura:
0

@ Informacién interna y externa:
0

® Posibles situaciones de corrupcion:
0

@ Ambientales:
0

@ Oftros:
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0

125. La informacion de los resultados del seguimiento y evaluacion, durante la vigencia evaluada le

permitié a la entidad:
Cédigo: SYE217

® ldentificar acciones de mejora en el disefio y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
@ ldentificar acciones de mejora para la asignacion, reasignacion o priorizacion de los recursos en los procesos de planeacion

institucional
i Incorporar mejoras en los mecanismos de seguimiento y evaluacion (indicadores) y en los controles para mitigar los riesgos

institucionales
()} Oftros. ¢ Cuéles?:
(_} Esta informacion no le ha servido a la entidad para ninguna mejora
Evidencia:
La informacion de los resultados del seguimiento y evaluacion, durante la vigencia evaluada le permitié a la entidad generar
acciones de mejora continua en la ejecucion de las politicas, programas los cuales les permitié priorizar y/o re o categorizar
recursos para logra ese porcentaje de ejecucion de 90% y aplicando las lineas de defensa institucional y se logré minimizar la
materializacion de los riesgos identificados, y al que se presento un hurto de un equipo se logré hacer el seguimiento y analisis
de las causas y efectos; logrando minimizar los efectos y la probabilidad de nueva ocurrencia; por parte del sistema de control
interno institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/normatividad/control-social/control-interno/

126. ¢La entidad implemento e hizo seguimiento a las acciones de mejora identificadas?

Cdodigo: SYE219

® Si, y cuenta con las evidencias:
() Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

Por parte de sistema de control interno para la vigencia evaluada se hizo seguimiento a las acciones de mejora continua en
especial a los subprocesos de contratacion, SG-SST, cartera y otros informes que fueron socializados en el Comité Coordinador
de Control Interno — CCCI (Resolucion No. 078 del 05 de septiembre de 2025) y esta detallados en los informes de Control
Interno en la respectiva plataforma instituciona https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/normatividad/control-social/control-
interno/ ; como también se generaron beneficios por parte de los subprocesos detallados.

127. Con los resultados de los indicadores la entidad logro:

Caddigo: SYE220

@ ldentificar areas o procesos que requieran mejoras o ajustes para lograr sus resultados

Tomar acciones para ajustar la implementacion de los planes, programas, proyectos o politicas y asegurar el logro de los
resultados

Evidenciar las fallas, retrasos o posibles incumplimientos que le permitieron la toma de decisiones

Reportar los resultados de la gestion a sus equipos directivos y a sus trabajadores

Comunicar los resultados de la gestion a sus grupos de valor, partes interesadas, entes gubernamentales u organismos de

control
Evaluar los resultados y las acciones implementadas, para contribuir al aprendizaje organizacional y a la mejora continua

@ ® PO@® ®

Medir la cobertura de los bienes, servicios o actividades en comparacion con la demanda de estos
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i® Medir la focalizacion, verificando si los usuarios reales a los que se esta cubriendo coinciden con la poblacion objetivo
@ Medir la satisfaccion de los grupos de valor con los productos, servicios, programas, proyectos u otras intervenciones

@ Medir el logro de programas, proyectos y otras intervenciones y su contribucion para resolver las necesidades de los grupos
valor atendidos o intervenidos

i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

La Empresa para la vigencia evaluada 2025 con los resultados de los indicadores evaluados en el ciclo PHVA la entidad logré

identificar las areas rezagadas en las metas, por lo tanto se tomaron decisiones administrativas para redisefiar estrategias

administrativas como también se evidenciaron fallas para corregir en los procesos, resultados que se dieron a conocer al

persona interno de la entidad, generando acciones de mejora continua las cuales seran evaluadas contantemente en temas de

coberturas, bienes y acciones; como también se focalizo la poblacién objeto del indicadore midiendo el impacto positivo y

negativos para poder contribuir a la soluciones de las necesidades y poder dar cumplimiento a los objetivos institucionales

evidencia que se pude detallar en los planes de accién con sus respetivos

seguimientoshttps://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/planeacion/planes-de-accion/

128. A partir de los resultados de los indicadores, ¢,Cual fue el cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad para la vigencia evaluada?:
Cddigo: SYE223
90

Politica: Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion

129. Segun su Politica Institucional de Gestién del Riesgo, ¢,cuantos riesgos de corrupcion tiene

identificados la entidad?

10

130. Segun su Politica Institucional de Gestion del Riesgo, durante la vigencia evaluada, ¢ Cuantos
riesgos de corrupcion se materializaron?

Caddigo: TRA212

El nimero de riesgos materializados no necesariamente corresponde al nimero de riesgos previamente
0

131. Atendiendo a los principios que fundamentan la transparencia pasiva, ¢ las respuestas que la
entidad dio a los derechos de peticion de documentos e informacion hechos por los ciudadanos, se
hicieron dentro de los términos legales establecidos, fueron completas, veraces y objetivas, se
entregaron en formatos adecuados y practicos de usar, que permiten al ciudadano o usuario
encontrar facilmente su respuesta?

Cdbdigo: TRA218

@ Si, y cuenta con las evidencias:
i} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
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i} No

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Programa de Transparencia y Etica Publica mediante resolucion No. 106 del 17 de diciembre
de 2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/12/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf en cumplimiento dio respuesta a todos lo
requerimientos solicitados por la comunidad y/o usuarios como se puede detallar en los respetivos informes de PQRSD que se
encuentran publicados https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-
quejas-y-reclamos/

132. Atendiendo al principio de divulgacion proactiva de la informacion, la entidad publica en la
seccién transparencia y acceso a la informacién publica de su portal web oficial informacién

actualizada sobre:
Cédigo: TRA224

® Mision, vision, funciones y deberes de la entidad

® Organigrama de la entidad

® Mapas y cartas descriptivas de los procesos

@ Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de atencién al publico. Debe incluir datos de contacto

i® Directorio de informacion de servidores publicos, empleados y contratistas que incluya el cargo, direcciones de correo

electronico, teléfono y escalas salariales
Directorio de entidades del sector, agremiaciones, asociaciones, entidades del sector, grupos étnicos y otros grupos de interés

Mecanismos para interponer PQRSD

Calendario de actividades

Mecanismos internos y externos de supervision, notificacion y vigilancia

Normatividad general y reglamentaria

Politicas y lineamientos o manuales

Plan Anual de Adquisiciones junto con las modificaciones que se realicen

Publicacion de la informacion contractual

Ejecucién de los contratos

Procedimientos, lineamientos en materia de adquisiciones y compras, asi como todos los datos de adjudicacién y ejecucion de
contratos, incluidos concursos v licitaciones

Presupuesto general de gastos, ingresos e inversion

Ejecucion presupuestal. Publicar la informacion de la ejecucion presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y gastos anuales

Plan de Accion Anual

Proyectos de inversion en ejecucién

Informes de empalme

Informes de gestion, evaluacion y auditoria

Informes de Rendicion de Cuentas

Informes sobre la implementacion de acciones en el marco de los Acuerdos de Paz

Planes de Mejoramiento (de organismos de control, internos y derivados de ejercicios de rendicién de cuentas)

Informe de solicitudes de acceso a la informacion, quejas y reclamos

La totalidad de los tramites que ofrece al ciudadano (sefialando la norma que los sustenta, procedimientos, costos, formatos y

formularios requeridos)
@ Mecanismos para la participacion de los ciudadanos, grupos de valor o grupos de interés en la formulacion de politicas

TEPEEPEE® @@ PPEPPEEPE® @®
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Registro de Activos de Informacion

indice de Informacién Clasificada y Reservada

Esquema de Publicacion de Informacion

Programa de Gestion Documental

Tablas de Retencion Documental

Datos abiertos, para lo cual deberan contemplar las excepciones establecidas en el titulo 3 de la presente ley

Informacion especifica para grupos de interés

Politicas de seguridad de la informacion del sitio web y proteccion de datos personales

Ninguna de las anteriores

Evidencia:

En la Empresa para la vigencia evaluada dio cumplimiento a todos los indicadores establecidas en la ley 1752 de 2014
denominada la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Puablica donde esta publicado la mision, vision,
estructura organizacional, la normatividad como acuerdos, resoluciones, circulares; ademas se tiene las base de datos de las
caracterizacion de los usuarios tanto externos (clientes y/usuarios de los servicios); y el los informes de gestion en especial de la
vigencia evaluada 2025 se establecen los diagnoésticos institucionales; y la misma plataforma institucional el botén indice de
transparencia y acceso de la informacion — ITA esta detallada la misidn, vision, estructura organizacional, valores institucionales
detallados como el cddigo de integridad y buen gobierno evidencia en siguiente link:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/transparenc

Oeeeee®@®@®

133. ¢ La entidad implement6 las modificaciones que introdujo la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024, en lo que tiene que ver con la transicion a Programas de Transparencia y Etica

Publica?
@ Si, y cuenta con las evidencias:
) No
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Programa de Transparencia y Etica Publica mediante resolucién No. 106 del 17 de diciembre
de 2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/12/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf con sus respectivos seguimientos por parte de
Sistema de Control Interno y por el Modelo Integrando de Planeacién y Gestién -MIPG y socializado en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio y Comité Coordinador de Control Interno - CCCI

134. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, y el Decreto 1122 de 2024, sobre el
ambito de aplicacion de los Programas de Transparencia y Etica, ¢ su entidad esta obligada a
implementar un programa Publico o Empresarial?

Cddigo: TRA235
@ Programa de Transparencia y Etica Publica

() Programa de Transparencia y Etica Empresarial
()} No tiene conocimiento del tema

135. ¢ La entidad cuenta con un Programa de Transparencia y Etica aprobado y publicado?

Caédigo: TRA236
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® Si, el Programa fue aprobado por la Alta Direccién y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad

i} El Programa fue aprobado por la Alta Direccién, pero no se ha publicado

) No, ain no se cuenta con un Programa de Transparencia y Etica

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Programa de Transparencia y Etica Publica mediante resolucion No. 106 del 17 de diciembre
de 2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/12/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica-2025.pdf con sus respetivos seguimiento y cumplimiento
de los objetivos y alcances.

136. Para la vigencia 2025, ¢la entidad formulé algun plan de transicién que le permitiera

implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica?
Cddigo: TRA237

® Si
) No
137. ¢ Cuales de las etapas del ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica desarroll6 la

entidad durante la vigencia 20257

@ Formulacion
@ Validacion

@ Consolidacion
® Aprobacion
@ Publicacion
@ Ejecucion

138. ¢ Cudles de las siguientes herramientas ha utilizado la entidad para el proceso de

implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica?:
Caodigo: TRA239

@ Asistencia técnica de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
@ Capacitaciones virtuales

@ Manualesy guias

® Diagnosticos

Politica: Gestion Documental

139. Frente al diagndstico integral de la Gestién Documental y Administracién de Archivos la

entidad:
Cédigo: GDO200

i@ Elaboro, actualizé o realizé acciones conforme al diagnéstico integral de la gestién documental y administracion de archivos
durante la vigencia evaluada y cuenta con las evidencias:

i} No cuenta con el diagnéstico integral de la Gestion Documental y Administracién de Archivos

Evidencia:

La entidad realizd y publico el diagnéstico integral de archivos, visibilizando el estado actual y las brechas identificadas,

disponible en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/diagnostico-integral-de-archivos/#5a85d5ce62f5ee635

. Con base en este diagndstico, se generaron y consolidaron evidencias de cumplimiento del Plan Institucional de Archivos —

PINAR 2025, disponibles en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-

Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf
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. Estas evidencias incluyen la implementacion de instrumentos archivisticos como el Programa de Gestion Documental, Tabla de
Retencién Documental, Cuadros de Clasificacion Documental, Tabla de Valoracion Documental, Sistema Integrado de
Conservacion, Politica de Gestion Documental, Banco Terminoldgico, Censo Nacional, Inventarios y Actas de Eliminacion
Documental.

140. Frente al proceso de planeacion de la funcién archivistica, la entidad:

Cddigo: GDO202

® Se encuentra elaborando o ya cuenta con el instrumento Plan Institucional de Archivos - PINAR
Evidencia:
Se cuenta con el Plan Institucional de Archivos — PINAR 2025, disponible en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-AAL-01-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-2025.pdf aprobado mediante resolucion 013 del 29
de enero de 2025 disponible en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-04-
Resolucion-No.-013-2025-enero-29.pdf , fortaleciendo la gestion documental mediante la implementacion de instrumentos
archivisticos como el Programa de Gestion Documental, Tablas de Retencién Documental, Cuadros de Clasificacion
Documental, Tablas de Valoracion Documental, Sistema Integrado de Conservacion, Politica de Gestion Documental, Banco
Terminoldgico, Censo Nacional, Inventarios y Actas de Eliminacion Documental, actas de comité y reporte al Censo Nacional de
Archivos.

@ Ejecutd, durante la vigencia evaluada, las acciones definidas en el PINAR, y se cuenta con las evidencias:
Evidencia:
Se realiza seguimiento y control al Plan Institucional de Archivos — PINAR 2025, disponible en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-AAL-01-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-
2025.pdf
, fortaleciendo la gestion documental mediante la implementacion de instrumentos archivisticos como el Programa de Gestion
Documental, Tablas de Retencién Documental, Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas de Valoracion Documental,
Sistema Integrado de Conservacion, Politica de Gestion Documental, Banco Terminoldgico, Inventarios y Actas de Eliminacion
Documental, actas de comité y reporte al Censo Nacional de Archivos. Evidencias disponibles en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf

® Realizé seguimiento y control al PINAR con indicadores o herramientas de medicion, o a través de las actividades de
seguimiento de la oficina de control interno, y se cuenta con las evidencias:
Evidencia:
Se realiza seguimiento y control al Plan Institucional de Archivos — PINAR 2025, disponible en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-AAL-01-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-
2025.pdf
, fortaleciendo la gestion documental mediante la implementacion de instrumentos archivisticos como el Programa de Gestion
Documental, Tablas de Retencion Documental, Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas de Valoracion Documental,
Sistema Integrado de Conservacion, Politica de Gestion Documental, Banco Terminoldgico, Inventarios y Actas de Eliminacion
Documental, actas de comité y reporte al Censo Nacional de Archivos. Evidencias disponibles en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf

@ Tomo decisiones desde la alta direccion e instancias competentes (Comité de archivo o Comité Institucional de Gestion y
Desempefio) a partir de los resultados del seguimiento y control al PINAR y se adelantaron acciones de mejora continua que
garantizaron el cumplimiento de los planes y proyectos del PINAR y cuenta con las evidencias:

Evidencia:

En el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se realizaron ocho (8) sesiones durante la vigencia, en las cuales
se dio seguimiento a los avances del Plan Institucional de Archivos — PINAR. A partir de estos espacios, la alta direccion tomo
decisiones e impulsé acciones de mejora continua, lo que permitié evidenciar avances significativos en el cumplimiento de los
planes y proyectos definidos. Las evidencias de cumplimiento
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del PINAR estan disponibles en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-
Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf

y las actas de cada comité pueden consultarse en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-
gestion-y-desempeno/

() No cuenta con Plan Institucional de Archivos - PINAR

141. ;Durante la vigencia evaluada, se garantiz6 la implementacion del Programa de Gestion

Documental -PGD?

@ La entidad se encuentra elaborando o cuenta con el PGD

@ Si, através de la aprobacion, publicacion y ejecucion del PGD o los programas especificos. Especificar qué programas
especificos del PGD ejecuto:
La E.S.E tiene el PGD aprobado y publicado mediante Resolucién 023 de 2021 en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/10-5-programa-de-gestion-
documental/ realiza la aplicacién de las TRD, TVD, Banco Terminoldgico de Series, Subseries y Tipos Documentales, .
Diagnéstico Integral de Archivos, Sistema Integrado de Conservacion SIC, Recoleccion de Datos CENSO Nacional de Archivos
en Colombia, organizacién del fondo acumulado, organizacién de los archivos de gestién, Informe PINAR con todas las
evidencias de cumplimiento https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-
Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf

i Si, a través del seguimiento y control al PGD, con indicadores o herramientas de medicion, o a través de las actividades de
seguimiento de la oficina de control interno, y se cuenta con las evidencias:
La E.S.E tiene el PGD aprobado y publicado mediante Resolucion 023 de 2021 en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/10-5-programa-de-gestion-
documental/ realiza la aplicacién de las TRD, TVD, Banco Terminoldgico de Series, Subseries y Tipos Documentales, .
Diagndstico Integral de Archivos, Sistema Integrado de Conservacién SIC, Recoleccién de Datos CENSO Nacional de Archivos
en Colombia, organizacion del fondo acumulado, organizacién de los archivos de gestion, Informe PINAR con todas las
evidencias de cumplimiento https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-
Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf Actas de las 8 sesiones realizadas en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/

® Si, através de las decisiones adoptadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o Comité de Archivo, y se
adelantaron acciones de mejora continua que garantizaron los recursos necesarios para su implementacion, y cuenta con
evidencias:
La E.S.E tiene el PGD aprobado y publicado mediante Resolucién 023 de 2021 en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/10-5-programa-de-gestion-
documental/ realiza la aplicacién de las TRD, TVD, Banco Terminoldgico de Series, Subseries y Tipos Documentales, .
Diagnéstico Integral de Archivos, Sistema Integrado de Conservacion SIC, Recoleccién de Datos CENSO Nacional de Archivos
en Colombia, organizacion del fondo acumulado, organizacién de los archivos de gestion, Informe PINAR con todas las
evidencias de cumplimiento https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-
Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf Actas de las 8 sesiones realizadas en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/

() No se cuenta con el Programa de Gestién Documental -PGD

142. Respecto de la Politica Institucional de Gestion Documental la entidad:

Caddigo: GDO204

@ La formul6 de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién
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Evidencia:

La E.S.E. cuenta con la Politica de Gestion Documental, publicada en la pagina web institucional para consulta publica en el
siguiente enlace: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-de-Gestion-Documental. pdf
Esta politica fue aprobada mediante Resolucién 070 del 6 de agosto de 2025, la cual puede consultarse en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf Asi mismo, la Politica
de Gestion Documental fue presentada y aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, conforme consta en el
Acta No. 05 del mes de agosto de 2025, disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/

® La aprobd, socializ6, publicé y divulgé al interior de la entidad y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La E.S.E. cuenta con la Politica de Gestion Documental, publicada en la pagina web institucional para consulta publica en el
siguiente enlace: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-de-Gestion-Documental. pdf
Aprobada mediante Resolucion 070 del 6 de agosto de 2025, la cual puede consultarse en:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/01/RESOLUCION-070-DE-2025.pdf fue presentaday
aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el Acta No. 05 del mes de agosto de 2025, disponible en el
enlace: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-de-gestion-y-desempeno/ se socializé con todo
el personal interno se tiene el acta y lista asistencia: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/politica-de-gestion-documental-
2/#8a936bde968f91683

@ Realiz6 seguimiento y control con indicadores o herramientas de medicion, o a través de las actividades de seguimiento de la
oficina de control interno, y se cuenta con las evidencias:

Evidencia:

Seguimiento y control mediante informes como el Informe de Cumplimiento al PINAR:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/Evidencias-de-Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf
Organizacion del Fondo Acumulado: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-05-
Informe-Organizacion-del-Fondo-Acumulado.pdf y el Informe de Organizacion de los Archivos de Gestion:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-05-
Informes_QOrganizacion_de_los_Archivos_de_Gestion.pdf En estos se evidencian capacitaciones, seguimientos y la totalidad de
los inventarios documentales cargados en la carpeta compartida en red “BASES T”. Asi mismo, se cuenta con instrumentos
archivisticos como PGD, TRD, TVD, CCD, SIC, Banco Terminoldgico, inventarios, actas de eliminacién documental, y reporte al
Censo Nacional.

@ Tomo decisiones desde la alta direccion e instancias competentes (Comité de archivo o Comité Institucional de Gestion y
Desempefio) a partir de los resultados del seguimiento y control y se adelantaron acciones de mejora continua que garantizaron
el cumplimiento de la politica y cuenta con las evidencias:

Evidencia:

Todos los informes relacionados con la gestion documental, seguimiento al PINAR y avances en la organizacion de los archivos
son presentados ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, donde se analizan los resultados del seguimiento y
control y se toman decisiones para el mejoramiento continuo de los procesos archivisticos. Las actas de este comité se
encuentran publicadas para consulta en el siguiente enlace: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-
institucional-de-gestion-y-desempeno/ A través de estas evidencias se demuestra que la alta direccién conoce los avances,
realiza seguimiento y adopta acciones que garantizan el cumplimiento de la Politica de Gestion Documental y de los
instrumentos archivisticos implementados por la entidad.

() No cuenta con Politica de Gestién Documental

143. Con respecto a las Tablas de Retencion Documental - TRD, la entidad:

Cddigo: GDO211

@ Analiz6 si cuenta con series y subseries documentales relativas a derechos humanos, memoria histérica y conflicto armado, en
el proceso de valoracion

@ ldentifico en las TRD los documentos audiovisuales (video, audio, fotogréaficos) en cualquier soporte y medio (anal6gico,
electronico) que hacen parte de las series y subseries documentales
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@ ldentifico en las TRD los tipos documentales en formatos electrénicos, conforme a los flujos y procedimientos para la produccion
documental de la entidad

@ Las tiene actualizadas, aprobadas y convalidadas conforme a la estructura organica vigente de la entidad

® Las implement6 para efectuar las transferencias documentales primarias

@ Las implement6 para alistar las transferencias documentales secundarias

@ Las implement6 para efectuar el proceso de eliminacién documental, conforme al procedimiento establecido en la normatividad
vigente

() Cuenta con las TRD, pero no se aplican

() No tiene TRD. Explique la razon:

144. La totalidad de las dependencias de la entidad tienen inventariada la documentacion de sus
archivos de gestion en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID:

Cddigo: GDO213

Promediar el dato de todas las dependencias que tiene la entidad y ubicar el resultado en el rango que corresponda
() En menos del 30% de la documentacién
i} Entre el 30% y 59% de la documentacion
i} Entre el 60% y 89% de la documentacion
® El 90% o mas de la documentacion
i} No tiene inventario de la documentacion. Explique las razones:
Evidencia:
Los archivos de gestion se encuentran organizados en cada una de las areas productoras, conforme a las TRD debidamente
aprobadas por el Consejo Departamental de Archivo del Huila mediante Acta No. 004 del 31 de octubre de 2024 publicadas en
en el enlace https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/7-1-5-tablas-de-
retencion-documental/ , De manera trimestral, el area de Gestion Documental realiza seguimiento y acompafiamiento técnico
para verificar la correcta organizacion, actualizacion de expedientes y aplicacion de las TRD. Se consolida un informe trimestral
donde se relaciona el nivel de cumplimiento, el cual se encuentra publicado para consulta en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-05-
Informes_Organizacion_de_los_Archivos_de_Gestion.pdf

145. La entidad tiene inventariada la totalidad de la documentacion de su archivo central en el

Formato Unico de Inventario Documental - FUID:
Cddigo: GDO214
() En menos del 30%
i} Entre el 30% y 59%
i} Entre el 60% y 89%
® El90% o mas
i} No tiene inventario de la documentacion. Explique las razones:

146. ¢ Qué acciones realiz6 la entidad para organizar el Fondo Documental Acumulado -FDA

durante la vigencia evaluada?
Cédigo: GDO221

(@ ldentificé y priorizé acciones de intervencion, a partir del diagnéstico
® Ejecuto las actividades previstas en el Plan de Trabajo Archivistico Integral
@ Valor6 los documentos a partir de la elaboracién y aprobacién de las Tablas de Valoracién Documental

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina 57 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

i} Se encuentran en proceso de convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental

i Implemento las Tablas de Valoracion Documental una vez convalidadas, para efectuar las transferencias documentales
secundarias y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La E.S.E. cuenta con el certificado de convalidacion de las TVD, emitido por el Consejo Departamental de Archivos del Huila el
31 de octubre de 2022, el cual puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/7-1-7-
tablas-de-valoracion-documental/ durante la vigencia se adelantaron actividades de intervencion y organizacion del fondo
acumulado, logrando la organizacién de un total de 259 metros lineales de documentacion. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la gestion documental, garantizando el adecuado control, conservacion y acceso a la informacion institucional.
El informe de cumplimiento y las evidencias del proceso realizado pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/03/FOR-GPI-05-Informe-Organizacion-del-Fondo-
Acumulado.pdf

i Implemento las Tablas de Valoracion Documental una vez convalidadas, para efectuar el proceso de eliminacion documental y
cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La E.S.E. cuenta con el certificado de convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD), emitido por el Consejo
Departamental de Archivos del Huila el 31 de octubre de 2022, el cual puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/7-1-7-tablas-de-valoracion-documental/
. Asi mismo, la entidad adelanté el proceso de eliminacion documental conforme a los lineamientos establecidos en el Acuerdo
001 de 2024 del AGN, Las evidencias acta de eliminacion documental pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2026/02/ACTA-DE-ELIMINACION-001-de-2025.pdf

() Realizo el proceso de eliminacion documental sin tener en cuenta los instrumentos archivisticos y criterios técnicos

() Ninguna, no se destinaron recursos para la intervencion del fondo acumulado
() No tiene Fondos Documentales Acumulados -FDA

147. Frente a la gestion de documentos electrénicos y conformacion de expedientes electronicos:

Cadigo: GDO226

@ l|dentifico los documentos electrénicos que hacen parte del flujo documental en desarrollo de los procesos, procedimientos,

tramites y servicios
Definié esquemas de validacion y metadatos, para los documentos electronicos en los procesos, procedimientos, tramites o

servicios automatizados

Identifico los metadatos para la preservacion digital a largo plazo de los documentos de archivo

Conformo los expedientes electrénicos, con base en los principios y procesos de la gestion documental, y los instrumentos
archivisticos (CCD-TRD)

Elabor6 el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos

Ninguno de los anteriores

148. ¢ La entidad cuenta con la infraestructura adecuada (capacidad locativa y tecnolégica) para la
administracion, conservacion y preservacion de los archivos en sus diferentes fases?

Cadigo: GD0O239

@ Si, programo acciones para adecuar o adquirir los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios que garanticen la infraestructura

adecuada para la administracion de los archivos en sus diferentes fases
@ Si, adquiri6 o adecuo recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios que aseguren la administracion de los archivos en sus

diferentes fases

O @® @®
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i@ Si, realiz6 seguimiento y control de la capacidad locativa y tecnoldgica de las instalaciones, de acuerdo con indicadores o
herramientas de medicion y evaluacion, o las actividades de seguimiento de control interno

i@ Si, tomo decisiones desde la alta direccion e instancias competentes (Comité de archivo o Comité Institucional de Gestion y
Desempefio) a partir de los resultados del seguimiento y control y se adelantaron acciones de mejora continua que garantizaron
la infraestructura adecuada, y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La entidad cuenta con infraestructura locativa adecuada para la administracién, conservacion y preservacion de los archivos en
sus diferentes fases, conforme a los lineamientos archivisticos vigentes. Se dispone de espacios organizados para el
almacenamiento documental, aplicacion de instrumentos archivisticos y seguimiento a los procesos definidos en el Plan
Institucional de Archivos — PINAR. La toma de decisiones y el control institucional se evidencian en las actas del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, disponibles en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/actas-de-comite-institucional-
de-gestion-y-desempeno/
y en el informe de avances del PINAR publicado en: https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2026/02/Evidencias-de-Cumplimiento-al-PINAR-2025.pdf

(_} No, dadas las capacidades institucionales

Politica: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

149. ¢ Qué acciones ha realizado la entidad para implementar la politica de gestién del

conocimiento vy la innovacion?
Cédigo: GCI200

@ ldentificé y analiz6 el estado de la implementacion de la politica a través de herramientas e instrumentos

@ Analiz6 el contexto organizacional teniendo en cuenta las condiciones para la implementacion de la politica: personas, procesos
y tecnologias con las que cuenta la entidad

@ Formuld una planeacion estratégica basada en el analisis del estado de implementacion de la politica y del contexto

organizacional

Ejecuto la planeacion estratégica establecida para fortalecer o implementar la politica y documenté los resultados obtenidos

Realiz6 seguimiento y evaluacion a los resultados obtenidos a través de la ejecucion en la planeacion estratégica definida para
la vigencia
Otras. ¢ Cuales?:

No ha llevado a cabo acciones para implementar la politica

00 @ @

150. ¢ Qué recursos dispuso la entidad para llevar a cabo la implementacion de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion?

Cadigo: GCI201

@ Definié una persona para liderar la implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion

@ Conformd un equipo de trabajo para liderar la implementacion de la politica

i@ Contaba con espacios fisicos destinados al desarrollo de acciones para la gestién del conocimiento y la innovacion publica

® Dispuso recursos econémicos destinados especificamente para llevar a cabo la implementacién de la politica

i@ Dispuso de infraestructura tecnolégica para desarrollar la gestion del conocimiento y la innovacion: repositorios, micrositio,
software para analitica institucional, conectividad, entre otros

@ Definié procesos y procedimientos que permitan el desarrollo de la politica

i® Contaba con instrumentos y herramientas diligenciados, actualizados, sistematizados y/o socializados para llevar a cabo el
desarrollo del plan de accion de la politica

(_} Ninguna de las anteriores
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151. ¢ Cudles de los siguientes elementos describen la cultura organizacional de la gestion del
conocimiento y la innovacion en la entidad?

Cadigo: GCI204

Cultura organizacional es el compendio de valores, reglas, procedimientos y principios que comparten todos los
@ La capacitacion continua de los servidores para fortalecer sus capacidades de gestién innovadora
® La mutua colaboracion y el aprendizaje permanente entre los sus equipos de trabajo
@ El desarrollo de mesas, talleres o espacios de andlisis, ideacién, co-creacion o prototipado de soluciones
® La documentacion, sistematizacion o evaluacion de las experiencias de gestién e innovacién en la entidad
() Otra. ¢Cual?:
i} Ninguna de las anteriores

152. Respecto al desarrollo de actividades de investigacién durante la vigencia evaluada, la
entidad:

Cadigo: GCI205

Investigacion: realizar actividades intelectuales y experimentales de modo sistematico con el propdsito de aumentar
® Incorporé elementos asociados a la investigacion en su planeacion estratégica

Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizd convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de contribuir a la conocimiento

del conocimiento.

@ ldentificé sus necesidades de investigacion

Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizd convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de contribuir a la conocimiento

del conocimiento.

@ Gestiond investigaciones a través de equipos internos y/o alianzas estratégicas con otras organizaciones

®0

®0

Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizd convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de contribuir a la conocimiento

del conocimiento.

Gener6 documentos técnicos, guias, protocolos, manuales, instructivos, articulos, propuestas de cambio normativo, entre otros
como resultado de sus investigaciones

Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizd convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de contribuir a la conocimiento

del conocimiento.

Conté con un repositorio donde organiza, clasifica y conserva la documentacion generada por sus investigaciones
Socializo los resultados de sus investigaciones a nivel interno y/o externo

Evidencia:
Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizd convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de contribuir a la conocimiento

del conocimiento.

Utilizo los resultados de las investigaciones que realiza para desarrollar productos, servicios o tomar decisiones
Involucré tanto a actores internos como externos
Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre realizé convenios de investigacion y
docencias de servicio con las siguientes instituciones UNINAVARRA; UNAD, CESALUD; con fin de
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contribuir a la conocimiento del conocimiento.

() Otro. ¢Cual?:
i} La entidad no desarroll6 actividades de investigacion

153. ¢ La entidad llevo a cabo procesos de innovacion?

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

Se realiz6 la adquisicidon de una plataforma tecnolégica CLOUD COMPUTING para la gestion integral del la mesa de servicios
TIC por medio del contrato No. HR-CTR-164 de 2025., el cual se puede evidenciar en la siguiente plataforma
https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto resumen.aspx?idc=11349696

154. Con respecto a las herramientas de uso y apropiacion para la gestion del conocimiento y la

innovacion, la entidad:
Cddigo: GCI211

Las herramientas recomendadas o sugeridas las puede descargar en la "Guia para la implementacion de la gestion
® Adopt6 o disefi6 y aplicé herramientas tomando en cuenta los ejes de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion

® Valid6 la calidad y aplicacién al interior de la entidad de las herramientas de uso y apropiacién

@ Organizo6 sus datos, informacion y conocimiento respecto a practicas de innovacion en diferentes herramientas, para que puedan
ser usados de manera constante y organizada por los servidores de la entidad

® Establecié necesidades para incorporar nuevas herramientas de uso y apropiacion

@ Hizo un diagndstico del conocimiento que se encuentra en la entidad y el requerido para el 6ptimo desempefio de sus funciones
en las diferentes areas

@ ldentifico, clasificd y gestion6 el conocimiento tacito y explicito para establecer necesidades de nuevo conocimiento o actualizar
el existente

@ Conto con repositorios de conocimiento, bibliotecas virtuales o alguna base de datos para alojar informacién

@ Gestiono y actualiz6 inventarios para registrar la ubicacion de instrumentos con conocimiento estratégico para la entidad

i Conto6 con una pagina web actualizada para disponer documentos y productos realizados por la entidad de interés para las
ciudadanias

()} Oftro. ¢Cual?:

O

Ninguna de las anteriores

155. ¢ Qué acciones desarrolld la entidad para preservar y compartir el conocimiento de los

servidores publicos?
Caddigo: GCI214

i Clasifico el conocimiento asociado a la formacion, capacitacion y experiencia del recurso humano para proponer acciones de
formacion de acuerdo con su andlisis

Disefié mecanismos, procedimientos o procesos para socializar o transferir (adoptar y adaptar) el conocimiento

Implementé acciones para que los servidores compartan y transfieran el conocimiento

Aplicé herramientas para preservar el conocimiento técito de los servidores

Identifico y gestiond los riesgos relacionados con la fuga de conocimiento a través del establecimiento planes de mitigacion y
preservacion del conocimiento

Identifico, documento y socializé buenas practicas, lecciones aprendidas y casos de éxito

Favorecio la colaboracién y aprendizaje entre sus servidores y sus equipos de trabajo a través de canales formales e informales
de comunicacién efectiva y por medio de espacios (tiempo y lugar) claramente definidos

@0 ®@@®
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i Realizo procesos de divulgacion y transferencia para facilitar el intercambio de conocimiento entre las personas de la entidad,
otras entidades y ciudadanias

()} Oftras acciones. ¢ Cuales?:

(_} No ha desarrollado acciones para preservar y compartir el conocimiento

156. Respecto a sus buenas practicas y lecciones aprendidas, la entidad:

Cddigo: GCI218

Identifico sus buenas practicas (experiencias significativas) y lecciones aprendidas

Documento sus buenas practicas (experiencias significativas) y lecciones aprendidas

Dispuso y organizo repositorios de buenas practicas (experiencias significativas) y lecciones aprendidas

Socializ6 sus buenas practicas (experiencias significativas) y lecciones aprendidas al interior de la entidad y/o con grupos
interesados externos

No identificé buenas practicas (experiencias significativas) ni lecciones aprendidas

Evidencia:

Para la vigencia evaluada la ESE Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre elaboré la politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion publicada en la respectiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Gestion-del-Conocimiento-y-la-Innovacion.pdf en especial los nuevos programas del gobiernos
como Equipos Basicos en Salud — EBS en el tema del salud a puerta a puerta donde se conocen las verdaderas necesidades de
la comunidad.; siendo muy Uutil para la entidad en beneficio de la comunidad donde la entidad.

O Oe®@®

157. Indique los datos de contacto institucionales del lider de la politica en la entidad:

Cddigo: GCI219

® Nombre de la persona:
SAUL ANDRES MURCIA JURADO

@ Correo electrénico:
sistemas@hospitaldelrosario.gov.co

@ Cargo:
COORDINADOR DE SISTEMAS

@ Area o dependencia:
SISTEMAS

158. Respecto a la analitica de datos, la entidad:

Caddigo: GCl224

La analitica institucional es el eje de la gestion del conocimiento y la innovacion que permite convertir los datos
@ Conoce conceptos basicos y herramientas de aplicacion de analitica institucional
@ Existe un liderazgo directivo que promueve y reconoce las iniciativas de analitica institucional
@ Se disponen acciones, tiempos y recursos para implementar procesos de analitica institucional
@ Se desarrollan capacitaciones orientadas al fortalecimiento del proceso de analitica institucional
(_} Ninguna de las anteriores

Politica: INF- Gestion Estratégica del Talento Humano
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159. ¢ En la entidad hay servidores con discapacidad?

Cddigo: THI201

@ Si
) No

160. Relacione el niumero de servidores publicos con discapacidad vinculados a la planta global de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2011 de 2017:
Cddigo: THI202

Asegurese de diligenciar todas las opciones. Si para alguna no tiene digite cero (0). El valor aportado no puede
@ Directivo:
0

@ Asesor:
0

@ Profesional:
0

@ Técnico:
0

@ Asistencial:
0

@ Otro nivel:
0

161. Indique el niumero de personas con discapacidad vinculadas a la entidad segun la categoria
de discapacidad (Resolucién 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social):
El valor aportado no puede superar el nimero total de cargos de la planta de personal reportada
@ Auditiva:
0

@ Visual:
0

@ Fisica:
0

@ Intelectual:
0

® Sordoceguera:
0

® Psicosocial (mental):
0

® Multiple:
0
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162. Indigue cuéntos recursos tiene la entidad para adelantar concursos de méritos con la

Comision Nacional del Servicio Civil
Cédigo: THI213

(@ Total de recursos:
0

() No le aplica
163. Respecto a la implementacion en la entidad de los siguientes programas o estrategias

indique:
Cabdigo: THI218

@ ¢ Cuantos servidores se beneficiaron del programa 'Servimos' en la vigencia evaluada?
14

@ ¢ Cuantos servidores participaron del programa de Bilingliismo en la vigencia evaluada?
12

@ ¢Cuantas servidoras (mujeres) se beneficiaron de la estrategia de horarios flexibles en la vigencia evaluada?
0

@ ¢ Cuantos servidores (hombres) se beneficiaron de la estrategia de horarios flexibles en la vigencia evaluada?
0

@ ¢Cuantas servidoras (mujeres) se beneficiaron de la estrategia de teletrabajo en la vigencia evaluada? NOTA: No relacionar
trabajo en casa que es una modalidad diferente
0

@ ¢Cuantos servidores (hombres) se beneficiaron de la estrategia de teletrabajo en la vigencia evaluada? NOTA: No relacionar
trabajo en casa que es una modalidad diferente
0

164. Respecto a la relacién de los cargos de planta total vs contratistas indique para la vigencia

evaluada;
Cédigo: THI224

(@ Total cargos de planta (de acuerdo con actos administrativos de creacién o modificacién de planta):
14

(@ Total contratistas:
185

@ Contratistas con mas de un contrato de apoyo a la gestion y prestacion de servicios profesionales:
180

165. ¢ En la entidad existen organizaciones sindicales formalmente?

Cddigo: THI230

@ Si. Indigue cuantas organizaciones sindicales base tiene la entidad:
1

i_} No
166. Para el ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion del talento humano, la entidad:

Caédigo: THI234
Recuerde:

@ Conto con una oficina de talento humano (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina 64 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

i} Contd con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional
("} No cont6 con un &rea responsable, pero la funcién esté asignada a un servidor publico profesional (sin equipo de trabajo)

(_} Se contratan algunas actividades por orden de prestacion de servicios

167. Para la vigencia 2025 indique:

Cédigo: THI242

Menos de un (1) millén Entre un (1) millén y Entre cincuenta (50) y cien
cincuenta (50) millones (100) millones
Presupuesto en pesos para ) ) )
gastos de personal de la entidad
Presupuesto asignado para los ) ) )
temas de capacitacion en la
entidad
Presupuesto asignado para los ) ) )
temas de bienestar e incentivos
en la entidad
Entre cien (100) y Entre quinientos (500) y  [Mas de mil (1000) millones
quinientos (500) millones |mil (1000) millones
Presupuesto en pesos para ) ()] )
gastos de personal de la entidad
Presupuesto asignado para los ) ) )
temas de capacitacion en la
entidad
Presupuesto asignado para los ) ) )
temas de bienestar e incentivos
en la entidad

Politica: Temas Transversales institucionales
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168. Indique qué acciones ha implementado la entidad para avanzar en la construccion de paz
(Cumplimiento del Plan Marco de Implementacion, Seguimiento recomendaciones Comision de la
Verdad, Planes Nacionales sectoriales para el desarrollo rural integral, politica de paz,
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion, entre otras)

Cédigo: EMIO8

@ Ha incorporado en su planeacion institucional acciones orientadas a la construccion de paz y cuenta con las evidencias:

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se detallo temas como orientacion a la construccion de paz en el
territorio del municipio de Campoalegre.

® Ha conformado grupos de trabajo interno orientados a la construccién de paz y cuenta con las evidencias:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se establecio el grupo de trabajo para la orientacion a la
construccion de paz en el territorio del municipio de Campoalegre.

® Ha desarrollado procesos de capacitacion o formacién internos en temas relacionados con la Cultura de Paz
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se establecié cronogramas de temas de capacitacion para la
orientacion a la construccion de paz en el territorio del municipio de Campoalegre.

(@ Brindar asistencias técnicas territoriales
Evidencia:
a Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se establecié cronogramas de temas de capacitacion para la
orientacion a la construccion de paz en el territorio del municipio de Campoalegre.

@ Acompafamiento a formulacién de proyectos
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Evidencia:

a Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elabord,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se establecid cronogramas de temas de capacitacion para la
orientacion a la construccion de paz en el territorio del municipio de Campoalegre.

® Desarrollo de eventos conmemorativos del Dia de las victimas o de la Semana por la Paz
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucién No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_lInstitucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf en el cual se realiz6 asistencias para la orientacion, acompafiamiento en
los proyectos y en especial la dias de las victimas del 09 de abril y la participacion de ciudadana
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/25-de-mayo-dia-nacional-de-la-dignificacion-de-|

® Espacios de participacion ciudadana alrededor de la paz
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH mediante resolucion No. 013 del 29 de enero de
2025 el cual se encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/01/PLA-APE-05-Plan_Estrategico_de_Talento_Humano_ESE_HR_2025.pdf y el Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-FCA-06-
Plan_Institucional_de_Capacitacion_ESE_2025.pdf como también ha generado espacios de participacion ciudadana en el
municipio.

@ Otro. ¢, Cuél?:
Como también la prestacion de los servicios de salud a personal victimas del conflicto armado del territorio y apoyando los
procesos disefiados por el gobierno nacional y estructurado por los grupos de EBS (Equipos Baciscos en Salud) puerta a
puesta; disponiendo de todos el recursos humano, tecnoldgicos y otros en beneficios de dichos objetivos.

i} Ninguna de las anteriores
i} No aplica. Explique la razén:

169. ¢La entidad ha disefiado e implementado estrategias para promover la confianza civica, la
confianza institucional, la reintegracion social, la reconstruccién del tejido social y/o la
recomposicion de vinculos sociales o comunitarios que han sido afectados por fenébmenos de
violencia y/o victimizacién en los territorios?

@ Si, se han disefiado e implementado estrategias con enfoque territorial y diferencial

() Si, se han disefiado estrategias, pero ain no se han implementado

(_} No se han disefiado ni implementado estrategias en este componente

(_} No aplica. Explique la razén:
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170. ¢La entidad ha implementado acciones orientadas a la inclusion social, econémica y/o politica
de grupos poblacionales afectados por fendmenos de violencia y/o victimizacion, como parte de los
procesos de reconciliacion y reconstruccion del tejido social en los territorios?

@ Si, se han implementado acciones con enfoque diferencial, interseccional y territorial
()} Si, se han disefiado acciones, pero ain no se han implementado

(_} No se han desarrollado acciones en este componente

(_} No aplica. Explique la razon:

171. ¢La entidad ha implementado acciones orientadas a promover la transformacion pacifica de
los conflictos, la participacion ciudadana y/o a prevenir la estigmatizacion, la cultura de la violencia

o la exclusioén social en los territorios?
Cadigo: EMI20

@ Si, se han implementado acciones con enfoque territorial, diferencial y restaurativo
()} Si, se han disefiado acciones, pero ain no se han implementado

(_} No se han desarrollado acciones en este componente

(_} No aplica. Explique la razon:

172. Respecto a la politica ambiental en la entidad:

Cdédigo: EMI21
@ Se encuentra documentada

() Esta documentada y aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

i) Esta documentada, aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y ha sido socializada con sus servidores y
contratistas

i} No se cuenta con politica ambiental institucional

173. ¢La entidad defini6 los objetivos ambientales institucionales?

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre en la vigencia evaluada 2025 cuenta con lineamientos institucionales para la
planeacion, seguimiento y evaluacion de la gestién, en los cuales se han definido responsables, indicadores y mecanismos de
monitoreo, a través de los comités institucionales y herramientas de seguimiento, se realiza la verificacion periédica del
cumplimiento de metas y objetivos, se adjunta evidencia de la Politica institucional de gestion ambiental
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestién
integral de residuos generados en la atencion en la salud y otras actividades PGIRASA
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-de-Gestion-Integral-de-Residuos-
Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:

MIPG - MECI 04/19/2026 02:56 AM Pagina 68 / 71

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funciéﬁdblica | Furag .

174. La entidad ha identificado y documentado:

@ Responsables claramente definidos en el marco de la gestién ambiental institucional
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucién No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencién en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se definen los
respectivos responsables.

@ Matriz de identificacion de requisitos legales ambientales aplicables y valoraciéon de cumplimiento normativo

i® Aspectos e impactos ambientales de los procesos institucionales con su respectiva valoracion de significancia sobre los
impactos ambientales positivos o negativos
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucién No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf y se definen los aspectos
positivos y negativos tomando las medidas necesarias para el mejoramiento continuo.

(_} Ninguna de las anteriores

175. La entidad cuenta con programas, acciones, iniciativas, estrategias o proyectos ambientales
encaminados a la ecoeficiencia y reduccion de costos ambientales relacionados con:

@ Energia eléctrica. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucién No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los
indicadores de energia eléctrica, el consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos
hospitalarios, manejo y tratamiento de aguas residuales

® Agua. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elabord,
publico, implemento y cumplid la Politica de Gestion Ambiental mediante resolucion No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencién en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-
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Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los indicadores de energia eléctrica, el
consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos hospitalarios, manejo y tratamiento de
aguas residuales

@ Papel. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elabord,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucion No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencién en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los
indicadores de energia eléctrica, el consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos
hospitalarios, manejo y tratamiento de aguas residuales

® Residuos. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplid la Politica de Gestion Ambiental mediante resolucion No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los
indicadores de energia eléctrica, el consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos
hospitalarios, manejo y tratamiento de aguas residuales

@ Movilidad sostenible. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucién No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los
indicadores de energia eléctrica, el consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos
hospitalarios, manejo y tratamiento de aguas residuales

@ Compras pubicas sostenibles. Incluya la evidencia:
Evidencia:
La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elabord,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestién Ambiental mediante resolucion No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencién en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf donde se detalla los
indicadores de energia eléctrica, el consumo de agua potable, uso racional de papel, disposicion final de residuos solidos
hospitalarios, manejo y tratamiento de aguas residuales

() Oftro. ¢Cudl?:
() Ninguna de las anteriores
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176. ¢ La entidad para consulta de las partes interesadas, publica informacién sobre el desempefio

y gestion ambiental institucional?
Cédigo: EMI26

@ Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplié la Politica de Gestion Ambiental mediante resolucion No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf en los respectivos
indicadores de gestion evaluados por la gerencia y el sistema de control interno

177. ¢ Se han implementado acciones de mejora ambiental en los Gltimos cuatro afios y estan

documentadas?
Caodigo: EMI27

® Si, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidencia:

La Empresa Social del Estado Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre para la vigencia evaluada 2025 elaboro,
publico, implemento y cumplio la Politica de Gestion Ambiental mediante resolucién No. 070 del 06 de agosto de 2025 el cual se
encuentra publicada en la respetiva plataforma institucional https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2025/08/Politica-Ambiental-2025.pdf y el Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion en la
salud y otras actividades PGIRASA https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PLA-GMA-01-Plan-
de-Gestion-Integral-de-Residuos-Generados-en-Atencion-en-Salud-y-Otras-Actividades-PGIRASA.pdf en especial la
disminucion de lo residuos hospitalarios en la ultimas vigencias y el cumplimiento de los parametros exigidos para la respetivas
caracterizacion de aguas residuales.

Politica: Finales

178. Con el diligenciamiento del presente formulario por la entidad, el representante legal,
manifiesta bajo la gravedad de juramento que la informacion registrada es veridica y corresponde a

la realidad del desemperio institucional:
Cédigo: FIN200

@ Si
) No

Formulario 92:SISTEMA DE GESTION TERRITORIO:
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