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INFORME DE SIGEP II – 

DECLARACIÓN Y PEP 

 

 

Es la herramienta dispuesta por Función Pública para que los servidores públicos de 

altos cargos del Estado, contratistas y demás sujetos obligados declaren sus bienes y 

rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de interés 

(Ley 2013 de 2019); para que las Personas Expuestas Políticamente declaren su 

información financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la 

ciudadanía, entes de control, medios de comunicación y organizaciones interesadas 

consulten y usen esta información en cumplimiento de los principios de integridad y 

transparencia y el ejercicio del control social. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

Presentar los resultados del seguimiento al Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP II, en atención a las funciones determinadas en la Ley 87 de 1993 y lo 
dispuesto en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. “Por medio de cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”. En cual señala: 
 

 
“Artículo 2.2.17.7 Responsabilidad de los representantes legales de las instituciones 
públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. (…) Los jefes de control 
interno o quien hagan sus veces, como responsables en el acompañamiento en la gestión 
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad 
cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos y las condiciones 
en él establecido y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento 
Administrativo de la Función Pública”. 

 

2. OBJETIVO 
 

Presentar el seguimiento a la actualización de la información del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público – SIGEP II en los componentes de Hojas de Vida  - Declaración 
de Bienes y Rentas y Personas Expuestas Políticamente (PEP), con el fin de verificar 
mediante el Rol de Control Interno en la página web del SIGEP II, 
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013 verificando el estado y registro de 
la información reportada por los funcionarios y contratistas de la E.S.E. Hospital de Rosario 
del municipio de Campoalegre – Departamento del Huila, cumpliendo los parámetros 
establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 

 

3. ALCANCE 
 

El presente informe de seguimiento se realiza a todos los funcionari@s de planta y 
contratistas de la E.S.E. Hospital del Rosario del municipio de Campoalegre – Departamento 
del Huila, teniendo en cuenta los reportes arrojados por el Sistema de Información y Gestión 
de Empleo Público – SIGEP II, iniciando con el módulo de Hojas de Vida, bienes y rentas y 
el módulo Personas Expuestas Políticamente (PEP) en especial la vinculación y/o 
Desvinculación de personal. 

 

4. HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS 
 
 

En referencia al informe generado a 30 de junio de 2026 al código 3369 EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO y se registran 14 funcionarios como 
servidores públicos, de los cuales 14 pertenecen a la nómina vigente que se relacionan a 
continuación: 

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013
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5. METODOLOGÍA 
 

La metodología utilizada para el presenten informe se basa en la revisión documental 
realizada durante la vigencia 2025 desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre por el 
asesor de control interno, y poder evidenciar el reporte ante la Dirección Nacional de 
Derechos de Autor - DNDA, en referencia software institucional (HAS SQL), y licencias de 
office utilizada en los equipos de cómputo de propiedad de la E.S.E. Hospital del Rosario 
del Municipio de Campoalegre – Departamento del Huila lo cual permite identificar los 
controles establecidos para evitar que los funcionarios, contratistas y personal de apoyo de 
la empresa empleen programas de cómputo sin cumplir con los requerimientos en sus 
respetivas licencias de uso. 
 

 

 

 

6. HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL DE APOYO 

 

De acuerdo con la fecha de corte 30 de junio de 2026 se relacionan un total de doscientos 

noventa y nueve (299) de contratistas, los cuales se relacionan a continuación 
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7. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS 
 

Las declaraciones de bienes y rentas de los servidores públicos de la E.S.E. Hospital 

del Rosario del municipio de Campoalegre – Departamento del Huila de la vigencia 

2025 fueron debidamente diligencia y cargadas en el tiempo establecido, cumpliendo 

con estándar como se evidencia a continuación: 
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8. DERECHOS DE AUTOR 
 

Todas las referencias en el presente Informe de SIGEP II – Declaración y PEP de la 
E.S.E. Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre – Departamento del 
Huila, son derechos reservados del apoyo a la gestión del Sistema de Control Interno y 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión; y aprobados en el Comité de Gestión y 
Desempeño – MIPG mediante acta No. 001 del 22 de enero de 2026. 
 

Observación: El físico de los documentos proyectados y relacionados en el presente 
Informe de SIGEP II – Declaración y PEP de la E.S.E. Hospital del Rosario del 
Municipio de Campoalegre – Departamento del Huila. Se encuentra en el archivo y/o 
Carpeta de Control Interno; en la plataforma institucional 
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/  todas las actividades se realizarán 
atendiendo todos los protocolos de seguridad. 
 
Municipio de Campoalegre, 28 de julio de 2026 
 
 
 
 
 
_________Original Firmado_________  _________Original Firmado_________ 
__________________________________ ________________________________ 

ESTEFANÍA CORTES PASTRANA DIEGO DARIO ARAGONEZ QUIROGA 
Profesional Talento humano  Asesor de Control Interno  
 
 
 
 
El presente Informe de SIGEP II – Declaración y PEP, puede ser publicado en cualquier 
medio utilizado por la E.S.E. Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre – 
Departamento del Huila en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 y Ley 1712 de 2014. 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/
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NO IMPRIMIR 

 

 

VERSIÓN FECHA RAZON DE LA MODIFICACIÓN 

01 02-11-2010 Creación del Formato  

02 12-02-2025 Cambio de encabezado, pie de página (Información de la nueva Administración) y se 

actualizo el contenido en su totalidad. 
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