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PLAN DE ACCION, AUDITORIAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES
PUBLICADO EN LA RESPECTIVA PLATAFORMA INSTITUCIONAL
(Resolucién No. 024 del 22 de enero de 2026)
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/
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En cumplimiento alPLAN DE ACCION, AUDITORIAS, CRONOGRAMA  DE
CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES socializo BOLETIN No. 06 — JUNIO - 2026 TITULADO -
# GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

(Regdlame 10 Minutos de su valioso tiempo). La lectura es una de las piedras angulares
para la adquisicién de conocimiento, la lectura es una de las mejores habilidades que
podemos adquirir. Ella nos acompanard a lo largo de nuestras vidas y permitird que
adquiramos conocimiento, y que entendamos el mundo y todo lo que nos rodea”
Muchas Gracias por Leer.

Publicado en la respectiva plataforma institucional:
https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/
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Cualquier aclaracién con gusto la atenderé

Sin ofro particular y con el debido respeto

DIEGO DARIO ARAGONEZ QUIROGA
Asesor de Control Interno
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