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ACUERDO No. 005 DE 2025
(23 DE DICIEMBRE)

POR LA CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA E.S.E.

HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA, PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

LA JUNTA DIRECTIVA DE ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE-HUILA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, es una
Entidad Ptblica Descentralizada del Orden Municipal, con Personeria Juridica, Patrimonio
Propio y Autonomia Administrativa.

Que segln normatividad actual en Presupuesto, se enmarca en lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 715 de 2001 Estatuto Organico de Presupuesto
(Decretos 111y 115 de 1.996) Ley 100 de 1993 Decreto 1068 de 2015 Ley 1797 de 2016,
Ley 1873 de 2017 (Ley de Presupuesto), Ley 2008 del 27 Diciembre de 2019 en su articulo
128 y ley 1966 de 2019, Resolucion 3832 de octubre 18 de 2019, Resolucion 2794 de
noviembre 12 de 2021 y Resolucion No. 3869 del 18 de noviembre de 2024 (CCPET).

Que por medio de acta de fecha 9 de diciembre de 2025; el COMFIS Municipal de
Campoalegre Huila (Decreto 111 de 1996, articulo 26, numeral 4), aprobo el presupuesto
de ingresos y gastos, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026,

de la ESE Hospital del Rosario Campoalegre-Huila.

Que el decreto 1876 de 1994, articulo 11 hace referencia a “Funciones de la Junta
Directiva. Sin perjuicio de las funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto,
Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, ésta tendra las siguientes:

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
y el Plan Operativo para la vigencia.

Que el Gerente de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila presento a la Junta
Directiva de la E.S.E. el proyecto del presupuesto de ingresos y gastos de la E.S.E., para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, por el valor de

$12.467.000.000.

Que, en virtud de lo anterior,
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CAMPOALEGRE HUILA

ACUERDA:
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION PRESUPUESTO: Adoptar el presupuesto de ingresos y
gastos de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2026, aprobado por el COMFIS municipal de Campoalegre Huila,
mediante acta de fecha 9 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. -PRESUPUESTO DE INGRESOS: Aprobar el presupuesto de ingresos
de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila para la vigencia del
2026, en la suma DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.467.000.000). Asi:

CODIGo DESCRIPCION 2026

1 Ingresos 12.467.000,000
1.1 |mgresos Corrientes | 9.684.392.592
1.2 |Recursos de capital | 1.782.607 408

Total 12A457.000.000

ARTICULO TERCERO. - PRESUPUESTO DE GASTOS: Aprobar el presupuesto de Gastos de
la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre Huila para la vigencia de
2025, en la suma de DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.467.000.000). Asi:

CoDIGD DESCRIPCION 2026

2 |Gastos 11.467.000.000]
2.1 |Funcionamiento 3.931.214.586
2.2 |Servicio de la deuda publica 126.002.000}
2.3 [Inversion 1.000.004.000|
2.4 |Gastos de operacion comercial  §.409.779.414

3 [Cuentas por pagar 1.000.000.000
Total 12.467.000.000
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO. - DEFINICION DE LOS INGRESOS: Los ingresos son recursos
monetarios recaudados en una vigencia fiscal por quienes corresponda administrarlos segun la
ley. Se consideran ingresos las entradas de caja efectivas, en moneda nacional, que incrementan

las disponibilidades para el gasto.

El presupuesto de ingresos de la E.S.E. comprende la Disponibilidad Inicial, ingresos corrientes
y los recursos de capital que espera recaudar durante la vigencia fiscal del afio 2026.
Los ingresos de la E.S.E. se definen de la siguiente manera:

DISPONIBILIDAD INICIAL

Corresponde al saldo de caja, bancos e inversiones temporales, excluyendo los dineros
recaudados que pertenecen a terceros y, por lo tanto, no tienen ningtin efecto presupuestal. La
disponibilidad inicial debe ser igual al valor de la disponibilidad final de la ejecucion presupuestal
de la vigencia inmediatamente anterior.

INGRESOS CORRIENTES

Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base de calculo y su
trayectoria histérica permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; i)
si bien pueden constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la elaboracion del
presupuesto anual.

Son los ingresos que la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, recibe ordinariamente
en funcion de la prestacion de los Servicios de salud y aquellos que por disposiciones legales le
hayan sido asignados. Se clasifican en Ingresos no tributarios y estos a su vez se dividen en:
Contribuciones, Multas, sanciones e intereses de Mora, Venta de Bienes y Servicios,
Transferencias Corrientes.

Ingresos no Tributarios

Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos como impuestos y comprenderan las
tasas y las multas. Los ingresos no tributarios se clasifican en:

1) Contribuciones

2) Multas, sanciones e intereses de mora

3) Venta de bienes y servicios

4) Transferencias corrientes

Dentro del grupo de ingresos no tributarios, la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO, solo ha
presupuestado para la vigencia 2025, por los conceptos de venta de bienes y servicios y
Transferencias corrientes.

Venta de Bienes y Servicios
Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacion de servicios que

realizan las entidades en desarrollo de sus funciones y competencias legales,
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independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con actividades de produccion,
o0 si se venden o no a precios econémicamente significativos. Las ventas de bienes y servicios se
registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111 de 1996, art. 35).

Régimen Subsidiado.

Ingresos provenientes de la prestacion de Servicios y venta de medicamentos a afiliados al
régimen subsidiado de la Seguridad Social en Salud, contratados con EPS-S y Cajas de
Compensacion Familiar autorizadas para el manejo del régimen subsidiado.

Régimen Contributivo.
Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de Servicios y venta de medicamentos

a afiliados al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, contratados con EPS.

De la misma forma se incluiran, en los casos en los que haya contratado con las EPS. su
reconocimiento en favor de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, los ingresos
provenientes de Cuotas Moderadoras y Copagos.

También hace parte de este rubro, los ingresos por prestacion de Servicios de urgencias a los
afiliados al régimen Contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico

ni general.

Sistema General de Participaciones-Salud Publica. - Es el recurso emanado del nivel Nacional
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Compaiiias de Seguros — Accidentes de Transito

Se incluyen aqui los ingresos provenientes de Servicios prestados, venta de medicamentos a
personas cubiertas por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (§.0.A.T.), y de Servicios
prestados por eventos catastréficos, derivados de la subcuenta correspondiente, del Fondo de

Solidaridad y Garantia.

Cuotas de Recuperacioén
Se trata de los ingresos provenientes directamente de las personas sin capacidad de pago, no

afiliados a la Seguridad Social en salud, de acuerdo con los porcentajes establecidos por la ley.

Particulares
En este clasificador se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno de

los regimenes de la Seguridad Social y que tienen capacidad de pago. Se trata de las personas
que pagan las tarifas plenas por la prestacién de Servicios de salud y compra de medicamentos.

Otras I.P.S.
Se incluyen aqui los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por

la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, con otras instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de cualquier indole.

Entidades de Régimen Especial
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Se incluyen a este rubro todos los ingresos provenientes de la realizacion de convenios o
contratos de prestaciéon de Servicios, remunerados, con entidades publicas o privadas, no
incluidas en los regimenes de aseguramiento de la Seguridad Social en Salud, los Servicios a las
fuerzas Armadas, ECOPETROL, entre otros.

Transferencias corrientes

Comprende los ingresos por transacciones monetarias que realiza un tercero a una unidad
ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) sin recibir de este ultimo ningun
bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza
reducen el ingreso vy las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las
posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 47).

Transferencias de otras entidades del gobierno general
Comprende los recursos recibidos de otras entidades del gobierno general que no cumplen con
las caracteristicas de las demas categorias de transferencias corrientes.

Estos ingresos comprenden aportes y rentas provenientes de participaciones, que en general
constituyen transferencias de otros organismos o entidades publicas. Su caracter de aportes se
caracteriza por la recepcion de recursos sin que por la misma exista contraprestacion alguna,
estando determinados por una norma previamente establecida. Tales aportes o transferencias
tienen por lo general destinacién especifica, la cual se ha de reflejar presupuestalmente en los
gastos de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila. Estos recursos son conocidos
en el Sector de la Salud como Subsidios a la Oferta (Art. 20 de la Ley 344 de 1996), orientados a
la financiacién de los gastos de operacion de la ESE.

Subvenciones

Corresponden a las transferencias recibidas por las empresas con el fin de ejercer influencia en
sus niveles de produccién o en los precios de los bienes y servicios que estas producen, venden,
exportan o importan (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 145).

RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. Si bien el
EOP no da una definicién conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos “que entran a las
arcas publicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un rubro extrafo, sino porque
su cuantia es indeterminada, lo cual dificilmente asegura su continuidad durante amplios periodos
presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de 2002).

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO QUINTO: Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos
u obligaciones de hacer pagos que tienen las entidades. De acuerdo con el EOP, los gastos se
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clasifican en: gastos de funcionamiento, gastos de inversion, servicio de la deuda y Gastos de
operacion comercial.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Estado para cumplir
con las funciones asignadas en la Constitucion Politica y en la Ley.

El presupuesto de Gastos de Funcionamiento se clasifica en apropiaciones para Gastos de
Personal, adquisicién de bienes y servicios, Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital,
Adquisicion de activos financieros, disminucién de pasivos, Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora; tienen por objeto atender las necesidades
de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, para cumplir con el objeto Social previsto
en las disposiciones legales y en los estatutos.

GASTOS DE PERSONAL
Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del PGSP.

Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los servidores
publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en los organismos
y entidades de la administracion publica a través de una relacion legal/reglamentaria o de una
relacion contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun el articulo 123 de la Constitucion
Politica, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones publicas, los empleados
publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios (Constitucién Politica, art. 123).

Los gastos de personal estan clasificados por Planta de personal permanente y Personal
Supernumerario y planta temporal.

Sueldo basico, El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el grado establecido
en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978). El sueldo
basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales

o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con la
nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos, Es la retribucién fija que se reconoce al
personal con el que existe relacion laboral por concepto de trabajo suplementario y realizado en
horas adicionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales vigentes.
Incluye: horas extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales

y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

Gastos de representacion, Es la asignacién complementaria del sueldo, que se reconoce
excepcional y restrictivamente a empleados de alto nivel jerarquico por el cumplimiento de sus
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funciones (Corte Constitucional, Sentencia C-461/2004). Los gastos de representacion tienen por
finalidad que los empleados de nivel directivo desemperien sus funciones de acuerdo con la
importancia de la representaciéon que ostentan. Esta asignacion se caracteriza por ser un
beneficio personal en gracia de la posicion, jerarquia, dignidad y responsabilidades sefialadas al

cargo.

Subsidio de alimentacion, Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que la entidad
tiene una relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las
sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los
recursos publicos a su cargo, como auxilio para la provisién de su alimento. Este factor es un
pago habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencion y provision de
alimentos del empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre
en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de

2016).

El subsidio de alimentacién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado por el
la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

Prima de servicio, Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de cada afio
correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado
laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978).

Bonificacion por servicios prestados, Es la retribucion pagadera cada vez que el empleado
cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, la cual es equivalente al cincuenta por
ciento (50% o 35%) del valor conjunto de la asignacion basica determinada por la ley para el
respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiiedad y los gastos de representacion. Se
paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la
bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados
publicos del nivel territorial.

Prestaciones sociales, De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones
sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en relacion o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente
los servicios prestados por los trabajadores, pero son considerados como factores salariales para
la liquidacién de otros beneficios.

Las prestaciones sociales seglin definicion legal que se consideran factores de liquidacion de
otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

Prima técnica salarial, Es un reconocimiento econémico a servidores publicos que desempefien
cargos altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos

G
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o cientificos, o la realizacion de labores de direccién o de especial responsabilidad. Asimismo, la
prima técnica reconoce el desempefio de los servidores en su cargo.

Viaticos de los funcionarios en comisién, Son los pagos que reciben los funcionarios y
trabajadores en comision, para alojamiento y manutencion, cuando: a) deban desempefiar sus
funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b)
deba atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es
titular (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2007).

Vacaciones, Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después
de un afio de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por la totalidad
de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco
(5) dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto
1045 de 1978, arts. 18 y 48).

Indemnizacion por vacaciones, Corresponde a la compensacion en dinero a la que tiene
derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un derecho
del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicion minima que
ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de
sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacién por vacaciones se limita a los siguientes casos:

. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en
el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de las

vacaciones correspondientes a un afo.

. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20).

Bonificacion especial de recreacion, Es la retribucion que se reconoce a los empleados por
cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
La cuantia de la bonificacién por recreacion equivale a dos dias de la asignacion basica mensual
gue le corresponda al empleado.

Esta bonificacién no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos
con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del
descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

ADQUISICIONES DE BIENES
Involucra la compra de bienes muebles tangibles e intangibles, duraderos y de consumo,
destinados a apoyar las areas funcionales de Direccion, de Apoyo Logistico y de Atencion al

Usuario, en la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre.

¢ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) = S-‘(’.} n es ,\J\j»\, 9
i

G Teléfono administracion: 317 893 3357 Nuesira pa -

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co : i‘U SG"U d

cuidar

@ www.hospitaldefrosario.gov.co




E.S.E. Hospital Del Rosario

Dsan Acreditado 1AMI
= e por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud dei Huila

segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE HUILA

Dada la importancia de este rubro dentro del presupuesto de la E.S.E. Hospital del Rosario de
Campoalegre Huila, los Gastos de Operacion correspondientes a la Adquisicion de Bienes, se

subdividen en:

- Mantenimiento Hospitalario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 189 de la Ley 100 de 1993 “Los hospitales publicos
y los privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacion o las entidades
territoriales representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales, deberan destinar
como minimo el 5% del total de su presupuesto a las actividades de mantenimiento de la

infraestructura y la dotacién hospitalaria”.

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicion de bienes tendientes a
la reposicién, conservacion y reparacion.

- Compra de equipo

Adquisiciones de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estén destinados a
la produccién de otros bienes y Servicios como los muebles y enseres, equipos de oficina,
cafeteria, mecanico, automotor, y dotacion, distintos de los requeridos para la atencion directa al
paciente, que tiene caracter de devolutivos y son indispensables para el desarrollo y cumplimiento

de los programas de salud.

-Compra de equipo Médico, Odontolégico y Laboratorio

Adquisiciones de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estén destinados a
la produccion de otros bienes y Servicios como los muebles y enseres y dotacion requeridos para
la atencién directa al paciente, que tiene caracter de devolutivos y son indispensables para el
desarrollo y cumplimiento de los programas de salud.

- Materiales
Adquisicion de bienes de consumo final como insumos, plaguicidas, vestuario de trabajo y

dotacién de personal, papeleria, Utiles de Oficina, Elementos de Aseo y Roperia (Material
necesario para el buen mantenimiento de hoteleria de hospitalizacién, como sabanas, cobijas,
colchones, almohadas batas médicas, vestidos quirtirgicos etc.)

-Combustibles y Lubricantes
Insumos de automotores, con excepcion de repuestos.

-Gastos e imprevistos
Son los gastos no previstos en los anleriores

ADQUISICIONES DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago de personas juridicas y naturales por la prestacion de un
servicio que complementa el desarrollo, sea del area funcional de Direccion o del area de Apoyo
Logistico, y permitan mantener y proteger los bienes que son de su propiedad y estan a cargo de
la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre.
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Incluyen entre otros el pago de Servicios publicos, comisiones bancarias, el arrendamiento de
inmuebles, impresos y publicaciones, viaticos y gastos de viaje, etc.

Dada la importancia de este rubro dentro del presupuesto de la E.S.E. Hospital del Rosario de
Campoalegre Huila, los Gastos de Operacion de Adquisicion de Servicios se subdividen en:

- Mantenimiento Hospitalario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 189 de la Ley 100 de 1993 “Los hospitales publicos
y los privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o las entidades
territoriales representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales, deberan destinar
como minimo el 5% del total de su presupuesto a las actividades de mantenimiento de la
infraestructura y la dotacién hospitalaria”.

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicion de servicios para el buen
funcionamiento de la institucion

- Servicios publicos
Erogaciones por concepto de Servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de basuras,
energia, teléfono e internet cualquiera que sea el afio de su causacion. Incluye su instalacion y

traslado.

- Seguros
Comprende la cancelacion de pélizas para amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad

de la entidad, pagos de primas de seguros, comprendidas las pélizas de manejo y cumplimiento,
de seguro obligatorio de vehiculos y demas bienes de la empresa.

- Impresos y publicaciones
Este rubro incluye el pago por la edicion de formas, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones,
publicaciones, adquisiciones de libro y pago de avisos con destinacion exclusivas de servicio a la

entidad

- Comunicacion y transporte
Pago por concepto de mensajeria, correo, telegrafo, otros medios de comunicacién, alquiler de

lineas, embalaje y acarreo de elementos

- Gastos Imprevistos
Comprende los pagos urgentes y de menor cuantia, cuyo manejo no se encuentre contemplado

en un rubro especial del Presupuesto.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten Servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal
de planta. Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional, para
desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de
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licencias o vacaciones, dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que tenga
derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar.

- Personal supernumerario

Remuneracién al personal ocasional que la Ley autorice nombrar para suplir a los trabajadores
vinculados al Hospital que dependan financieramente de este en caso de licencia o vacaciones,
o para desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con cargos de |a
planta de personal. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales a que legalmente tengan
derecho los supernumerarios, segun la duracién de su vinculacion.

- Honorarios

Con cargo a este rubro podran pagarse los estipendios de miembro de juntas, consejos directivos,
tribunales de arbitramento y comisiones creadas por la ley o el Gobierno para el cumplimiento de
determinado fin, y ademas la remuneracion por los Servicios profesionales, prestados en forma
esporadica por personas naturales o juridicas para desarrollar actividades que no sean las

ordinarias de la Empresa.

- Remuneracién Servicios Técnicos

Pagos por Servicios contratados con personas naturales o juridicas que se prestan en forma
continua u ocasional para asuntos propios de la empresa que no puedan ser atendidos por el
personal de planta, de conformidad con el régimen contractual vigente.

- Productos farmacéuticos. Son las compras de bienes para la venta a través de la Farmacia,
sea que tales mercancias sean vendidas directamente a los usuarios por ventanilla o para el
consumo normal como parte de la prestacion de Servicios.

-Compra de Servicios para la venta. Se trata de gastos que realiza la E.S.E. Hospital del
Rosario de Campoalegre Huila, para adquirir servicios que la empresa no esta en capacidad de
brindar en un momento requerido, necesarios en los procesos de produccion de los Servicios.

GASTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
Estos se clasifican por objeto del gasto en:

Compra de bienes para la prestacion de Servicios
Se trata de suministros requeridos para la atencion de los usuarios de los Servicios de Salud tales

como:

- Material médico quirargico

Adquisicién de material de curacion y sutura y ademas materiales requeridos para el tratamiento
médico del area quirtirgica y de apoyo diagndstico y complementacion terapeutica, que no sean
objeto de devolucion.
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-. Material de odontologia
Adquisicion de materiales de consumo requeridos para el desarrollo de las actividades de

odontologia.

-. Material de Laboratorio
Adquisicion de reactivos y materiales de consumo requeridos para el desarrollo de las actividades

de laboratorio.

-. Material para Rayos X
Adquisicién de materiales de consumo requeridos para el desarrollo de las actividades de Rayos

X.

Gastos complementarios e intermedios
Se incluyen aqui las compras de alimentacién para pacientes, refrigerios, cafeteria, lavanderia,
proteccion laboral y demas insumos diferentes a los anteriores, requeridos para el desarrollo de

las actividades programadas.

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS DE INVERSION

Programas de Inversion

Son programas los constituidos por las apropiaciones destinadas a actividades homogeéneas en
un sector de accion econémica, Social, financiera o administrativa a fin de cumplir con las metas
filadas por la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, a través de la integracion de
esfuerzos con recursos humanos, materiales y financieros asignados. Estos se clasifican en las
subcuentas formacién bruta de capital y gastos operativos de inversion.

Formacion bruta de capital
Corresponde a las inversiones que hace la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre Huila,

que permiten incrementar la capacidad de produccion y la productividad a través del desarrollo
de la infraestructura fisica. Estos se clasifican por objeto del gasto en proyectos de inversion.

Gastos Operativos de Inversion
Comprenden los otros gastos, distintos a los de formacién bruta de capital. Estos también se

clasifican por objeto del gasto en proyectos de inversion.

DISPONIBILIDAD FINAL

DISPONIBILIDAD FINAL .
La disponibilidad final es el resultado obtenido de restar a la suma de la disponibilidad inicial y el .
valor total de los ingresos de la vigencia el valor total de los gastos de la misma, no constituyendo
una apropiacion para atender gastos y reflejan solamente un excedente de recursos. (Art. 15 DEC

115 /96)
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO SEXTO. - MODIFICACION: Todas las adiciones al presupuesto de ingresos y gastos
deberan ser aprobadas por la Junta Directiva de la E.S.E.

Las modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos que cambien el siguiente nivel de detalle
deberan ser aprobados por la Junta Directiva de la E.S.E.:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

. DISPONIBILIDAD INICIAL
. INGRESOS CORRIENTES
. RECURSOS DE CAPITAL

WN =

PRESUPUESTO DE GASTOS

. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

. GASTOS DE INVERSION

. GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

RAWN -

Paragrafo 1. Las modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos, que no cambien el anterior
nivel de detalle, podran ser aprobados por el Gerente de la E.S.E., mediante resolucion motivada.

Paragrafo2. Todas las modificaciones requieren de un certificado de disponibilidad, expedido por
el jefe de presupuesto de la E.S.E. o quien haga sus veces, en el que se sefale que los recursos
a trasladar estan libres de afectacion.

Paragrafo3. El Gerente de la E.S.E. podra, mediante resolucion motivada, adicionar los recursos
provenientes de convenios, contratos interadministrativos, y/o transferencias del gobierno
Nacional, Departamental y Municipal cuando no estén incorporados en el presupuesto inicial.
Paragrafo 4. El Gerente de la E.S.E. podra, mediante resolucién motivada, reducir o aplazar total
o parcialmente las apropiaciones presupuéstales cuando se estime que los recaudos del afio
puedan ser inferiores al total de los compromisos. Antes de reducir o aplazar una apropiacion, se
debe contar con el certificado de disponibilidad donde se garantice que no ha sido comprometida.
Paragrafo 5. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 568 del 21 de marzo
de 1.996, las modificaciones al anexo de la resolucién de liquidacion que no modifiquen en cada
seccién Presupuestal el monto total de sus Apropiaciones aprobados por la Junta Directiva se
haran mediante Resolucion expedida por el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO —
HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE-HUILA.

ARTICULO SEPTIMO. Faclltese al Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, realizar los contratos
y convenios que sean necesarios para cumplir con los objetivos y mision de la ESE Hospital
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Publico; con los recursos establecidos en la liquidacion del presupuesto de la vigencia fiscal de
enero 1 a diciembre 31 de 2025.

ARTICULO OCTAVO: Si el recaudo de la cartera de vigencias anteriores es superior a lo
presupuestado, el Gerente de la E.S.E. queda facultado para que mediante resolucion motivada
por la necesidad administrativa y de prestacion de servicios, adicionarlo al presupuesto de
ingresos y gastos, por la cantidad excedida.

ARTICULO NOVENO. - EJECUCION: Corresponde al proceso mediante el cual se cumple el
objeto mismo del gasto. Este proceso se inicia con la asuncion de compromisos y termina con la
recepcion del bien o la prestacion del servicio y su respectivo pago.

El certificado de disponibilidad es el documento expedido por el jefe de presupuesto o quien haga
sus veces, con el cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre
de afectacion para la asuncion de compromisos.

Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y
se efectia el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, se debera llevar un registro
de estos que permita determinar los saldos de apropiaciéon disponible para expedir nuevas
disponibilidades.

El registro presupuestal es la operacién mediante la cual se perfecciona el compromiso y se
afecta en forma definitiva la apropiacion, garantizando que esta no sera desviada a ningtin otro
fin. En esta operacion se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que
haya lugar.

Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuéstales deberan contar
con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacién suficiente
para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos
no sean desviados a ningun otro fin. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento de

estos actos administrativos.

En consecuencia, no se podra asumir compromisos sobre apropiaciones inexistentes, o en
exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa para comprometer vigencias futuras.
Cualquier compromiso que se adquiera con violacion de estos preceptos creara responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien los asuma.

Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no relinan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El representante
legal y el ordenador del gasto o en quienes estos hayan delegado, responderan disciplinaria,
fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO DECIMO. - CAJAS MENORES. El Gerente de la E.S.E. sera el competente para
expedir la resolucion que regira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores, con cargo
al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2025.
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ARTICULO ONCE: contra el presente Acuerdo no procede recurso alguno por ser un acto de
caracter general, en los términos del articulo 75 del CPACA.

ARTICULO DOCE: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Campoalegre Huila a los 23 dias del mes de diciembre de 2025.

—e W)

AN €3

LAZAR JOSE L@ANDER MORENO CORDOBA
~_ Secretatio

e Gerente ESE.

Profesional Univeysitario Adininistrativa y Financiera

(=) " fse 3
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CAMPOALEGRE

Q00 ¢

- HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acfeditado 1AMI

por el Min. de Proleccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

PLAN DE CARGOS 2026

SUELDDS 2026
Caodigo DEMOMINACION DE CARGDS Mo J MN® |Asignacion| Total Total
cargo Horas| Wensual llensusl snual
ARES ADMIMISTRATIVA
EMPILEADCS PUBLICOS
8% | GERENTE 1 g T30 A00| 10,302,103 123.637.200
21%  |PROFESION&L UMPYERSITSRIC 1 g 6403100 6402100 FE.837.200
440 | SECRETSRL 1 ZE34.800| 2654800 32227600
TOTAL PERS. ADMINISTRATIVD 3 193.401.000 19.409.000 232.892.000
AREXL DPERATIVAY
21% |PROFESIOMAL UMPYERSITARIO 1 g G.403.100| 5403100 V6837200
217 |WMEDICO EN SERWICID S0CIAL QBLIGETORID) 2 g 5892600 11.787.200) 141,445,400
217 |EMFERWERS EM SERWICIO SOCISL OBLIGET) 1 g 4102400 4.102.400| 45.228.800
214 |ODONTOLOGS 1 4 T0E.200| I TDE.IND| 44.475.600
412 |eUXILISR 4RES DE Lo S&LUD (& EMFERN 4 8 3.257.000 | 13.028.000 | 155235000
470 |4UXILIER SERWICIOS GLES 1 i 2184.800( 2184800 25877800
TOTAL PERSONAL OPERATIVD 10 25.527.200 41.191.800 494.301.500
GRAN TOTAL 13 B60.592.300 727.9413.600

Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
Teléfono administracion: 317 893 3357
administracion@hospilaldelrosario.gov.co
www.hospitaldelrosario.gov.co




HOSPITAL DEL

P

E. Hospital Del Rosario
Acreditado IAMI

por el Min. de Proleccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila \\_r Osan1t S
seglin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008 —=AR
Nit. 891180039-0
COSTO PERSONAL CONTRATO 2026
VR. MES 2026 Mo 8 MESES
AREA VR.MES 2025 AUMENTO 5% VR. ANUAL PROYECTADO

ADEIMITRATIS 234.147.000 245 851.000) 2792712000 1.872.305.000
DPERATIVE 302.775.518 J17.904 000) 3814 845.000 2 543 232 000
5.507.560.000]  4.415.540.000

PROGRAMACION MANTENIMIENTO PRESUPUESTO 2026

MANTENIMIENTO 2026
Mo
DPERATIYOD No | ¥YHR. 2025 ¥r. 2026 Mes ¥r. Anual
es
Mto Repuestos e Infraestructura
Mantenimiento preventivo y carrectiva equipos
biomedicos 1 | 1.550.000] ¢ 12128.000 | 7 B4:836.000)
Calibracion Equipos q 3513313 ¢ 3689000 | 7 25.823.000
Dosimetria personal 1 282975 ¢ 297000 ] 12 3.564.000
sl 1 2.537.500| ¢ 2664.000 | 12 31.96&.000
Martenimiento preventivo v correctivo equipos -
de tecnologia (aires v neveras] 1 5.808.333| ¢ 6151000 | 7 45.057.000
Mantenimiento preventivo y correctivo parque 5
automotor 1 T.¥00.000| ¢ §085.000 | 7 64,343,000
mantenimiento impresoras fotocopiadoras 1 4. 871384] ¢ 515000 7 35.805.000
Sub rotal 289.456.000
Mantenimiento Infrestructura 1 186.750.000
476,206,000,
ADMINISTRATIVO
Mto Hepuestos e Infragstructura
Actuslizacion licencias [coreos v antivirus) 1 5889969 ¢ 6184000 | T 43.288.000
Fumigacion v control plagas 1 358750 ¢ a77.000 | 12 4.524.000
mantenimiento y actualizacion softw are 1 9.815.616| $ 10306000 | 7 T2.142.000
Alquiler v mantenimiznto fotocopiadoras 76.531.000
impresoras 1 [ 10412500 $ 10.933.000 | 7 T
Sub total 196.485.000
Mantenimienta Infraestructura 1 100,000,000
TOTAL 236.485.000
GRAN TOTAL T72.691.000
N/ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) S-‘én eSFH_\,‘J\J\.\f..- ?
@@ Teléfono administracion: 317 893 3357 NuU eS“ ap a
@ administracion@hospitaldelrosano.gov.co '!{U SC}‘U d

@ www.hospitaldelrosario.gov.co




