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ACTANo :02
ASUNTO  : ENCUENTRO MENSUAL CON LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

DE USUARIOS
FECHA : 26 DE FEBRERO 2025
HORA : 3:00 PM

RESPONSABLE: COORDINADORA SIAU — MARLY GISETH TRUJILLO MEDINA

ORDEN DEL DIA:

Saludo de Bienvenida.
Revision y cumplimiento de los compromisos acta anterior.

PARTICIPACION COMUNITARIA
Despedida

PN =

CONSIDERACIONES O PUNTOS ANALIZADOS:
1. Saludo de Bienvenida.

Siendo las 3:00 pm del dia 26 de febrero se da inicio al segundo encuentro del afio 2025, se les
brinda un caluroso saludo de bienvenida y los agradecimientos por la asistencia, seguido la
Coordinadora del SIAU, apertura con el tema correspondiente la participacion comunitaria en
donde se tiene como apoyo diapositivas.

2. Revisiéon y cumplimiento de los compromisos del acta anterior.

Se realiza la socializacién del acta anterior realizando la revisiéon de los compromisos; donde se
hizo llamado a lista a los representantes que conforman la asociacion de usuarios.

3. PARTICIPACION COMUNITARIA
¢ Qué es la Participacién de la Comunidad y por qué es un enfoque importante?

Es una forma de trabajar con grupos vy lideres tradicionales, comunitarios, de la sociedad civil,
gubernamentales y de opinion que facilita su participacién activa en el tratamiento de las
cuestiones que afectan sus vidas. La Participacion de la Comunidad empodera a los grupos y
redes sociales, desarrolla las fortalezas y capacidades locales y aumenta la participacion local
para encontrar soluciones que puedan adaptar y sobre las que puedan asumir
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responsabilidades. A través de los principios y estrategias de Participacion de la Comunidad,
todas las partes interesadas obtienen acceso a los procesos para estudiar, analizar, planificar,
liderar, implementar, supervisar y evaluar las acciones, los programas y las politicas que
fomentaran la supervivencia, el desarrollo y la proteccién de los miembros de la comunidad.

HOSPITAL DEL

PARTICPACION COMUNITARIA EN SALUD
- “CONSTRUYE’NDO COMUNIDADES |
CAMPORLEGRE - HUILA | MAS SANA” :

La Participacién de la Comunidad puede ser transformacional. Més alla de incluir a las personas
a las que asistimos y de crear un espacio para el didlogo, en ultima instancia, la participacion
efectiva de la comunidad genera una relacion de confianza en la que las comunidades se
empoderan para entrar en accidn y usar los sistemas establecidos a fin de identificar y tratar sus
problemas mas acuciantes.

El empoderamiento de los miembros de la comunidad para explorar, planificar y actuar juntos
sobre sus asuntos prioritarios puede ser una forma poderosa de fortalecer la capacidad
colectiva y mejorar la equidad y efectividad de los programas. Esto exige que los miembros, los
lideres y las organizaciones de la comunidad desempefien un rol central en el desarrollo de las
iniciativas humanitarias que los afectan.
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La Participacion de la Comunidad también busca fortalecer el vinculo entre las personas y los
sistemas, las estructuras y los servicios (tanto formales como informales) que se han disefiado
para satisfacer sus necesidades. Es decir, fortalecer la gobernanza y la calidad de la prestacion
y los sistemas de servicio, y mejorar los mecanismos de rendicién de cuentas. A través de la
Participacion de la Comunidad, UNICEF aspira a apoyar a los paises para que establezcan
mecanismos perdurables para la ideacién, planificacion, implementacion y supervision
participativas. Al colaborar con socios externos, especialmente organizaciones
gubernamentales y lideradas por la comunidad, UNICEF se esfuerza por fortalecer la
responsabilidad social.

La participacion efectiva de la comunidad requiere un compromiso sistematico. Es decir,
priorizar la Participacion de la Comunidad en el disefio y la implementacion, integrar la
Participacién de la Comunidad en enfoques de fortalecimiento de sistemas mas amplios y
movilizar recursos para el desarrollo de relaciones mas significativas y prolongadas.

¢COMO PROMOVER LA
PARTICIPACION COMUNITARIA?

- Crear espacios de didlogo y consulta.

» Fortalecer las redes comunitarias y lideres
locales

 Capacitar a la comunidad en temas de salud

- Promover la educacién para la salud.

+ Establecer alianzas entre instituciones y
comunidades.
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La Participacion de la Comunidad se encuentra en el centro del trabajo humanitario y del
desarrollo. Este es un proceso poderoso que puede ser particularmente valioso cuando se
busca trabajar con conocimiento, sistemas y estructuras locales, y grupos a los que
histéricamente ha sido dificil alcanzar. La Participacion de la Comunidad es fundamental para el
enfoque basado en los derechos humanos. Cuando se realiza de forma efectiva, la Participacion
de la Comunidad puede mejorar la calidad y el uso de los servicios al tomar decisiones mas
responsables y transparentes para las comunidades en cuestién, aumentar la diversidad y
representacion de las comunidades en el disefio de politicas y practicas, y asegurar que las
comunidades tengan una voz en las decisiones que afectan sus vidas directamente.

Participacién de la Comunidad también establece plataformas para interpretar rapidamente e
influir en el comportamiento de la comunidad, lo que mejora ampliamente la respuesta de
emergencia en tiempos de crisis.

La participaciéon puede considerarse en cuatro niveles diferentes:

A. Informar y movilizar la comunidad para participar en abordar las preocupaciones
inmediatas de corto plazo, con fuerte apoyo externo

B. Consultar e involucrar a la comunidad para mejorar el suministro de servicios vy
programas, con un poco de apoyo externo

C. Colaborar con la comunidad para facilitar situaciones y decisiones prioritarias para la
comunidad, con o sin apoyo externo

D. Empoderar a la comunidad a fin de que desarrolle sistemas para la auto gobernanza,
establezca prioridades, implemente intervenciones y desarrolle mecanismos sostenibles
para el desarrollo con socios, como parte de una red de contencion.

- La participacion comunitaria es clave
para lograr sistemas de salud mas
justos y efectivos.

- Requiere compromiso tanto de las
instituciones como de la comunidad.

- Es un proceso continuo que debe
adaptarse a las necesidades de cada
poblacion.
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Seguido de la educacién brindada a los veedores en salud, se le proporciona un espacio al
Coordinador de los EBS (equipos basicos en salud), en donde les explica a los asistentes que
desde el dia 17 de febrero se dio inicio a la estrategia en el municipio, el cual cuenta con 10
equipos conformados por, medico, psicologo, jefe de enfermeria, odontélogo, auxiliar de
enfermeria, lider comunitario; el cual van en la primera fase de caracterizacién de los micro
territorios, es decir estos compuestos por barrio y veredas, una vez se tenga esta informacion
se empiezan las intervenciones con los profesionales de acuerdo a los riesgos en salud

arrojados.
COMPROMISOS:
DETALLE RESPONSABLE FECHA
Puntualidad en los Coordinadora Atencion al Préximo mes
encuentros usuario.
FOTOGRAFIA:

Para dar constancia de lo anterior se firma el formato de asistencia
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Reglamentario 1377 de 2013, el Decrelo Unico Reglamentario 1081 de 2015, y las demas
entidad a lravés del siguiente link: https/inwnw.h

isposicione. livas que

i0.gov.
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modifiquen o adicionen el régimen de proteccitn de dalos personales en Colombia. Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de la
/portalhvp: Vuploads/2022/10/G CO-PO-03-V1Polilica-de-privacidad-y-lralamienlo-de-dalos-personales.pdf
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