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TEMA : Plan Institucional de Capacitacion
INDUCCION AL PERSONAL DE LA ESE
FECHA:30 DE ENERO DE 2026

HORA: 2 PM

LUGAR: ESE Hospital del Rosario

1. OBJETIVO: Dar cumplimiento al plan de Capacitacion Institucional afio 2026 con el fin
de formar, fortalecer y potencializar las aptitudes, segun las necesidades evidenciadas
contribuyendo al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales,
conocimientos, habilidades de formacion, destrezas y actualizacion expresadas por el
talento humano de la entidad para la ejecucion de las actividades propias del cargo y la

busqueda del crecimiento personal profesional y laboral, a través del Plan Institucional
de Capacitacion 2026 de la ESE.

2. ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y presentacion por parte de la coordinadora del area de talento humano quien
preside la jornada de capacitacion institucional e inicio al orden del dia.

2. Desarrollo de los temas a tratar.

3. DESARROLLO:
Se inicid la jornada de capacitacion institucional a las 14:00 horas, contando con la asistencia
de todo el personal convocado. Los responsables de cada tema desarrollaron los contenidos de
manera satisfactoria y dentro del tiempo previsto. Durante la jornada, se ofrecieron espacios
para la resolucion de inquietudes y la realizacibn de aportes relevantes. La capacitacion
concluy6 exitosamente a las 18:00 horas, dando cumplimiento al programa establecido.

La actividad, conto con la asistencia del personal convocado, se llevé a cabo mediante una
innovadora modalidad de feria. En esta, cada area de la institucion dispuso de un stand donde
expusieron, de manera ludico-pedagégica, las funciones, procesos y valores de su quehacer
diario. Los responsables de cada tema desarrollaron los contenidos de manera satisfactoria y
dentro del tiempo previsto en esta dindmica.

Los colaboradores, en su rol de espectadores, recorrieron los diferentes stands, donde no solo
se informaron, sino que también interactuaron activamente: realizaron preguntas, resolvieron

inquietudes, participaron en las actividades propuestas y realizaron aportes relevantes,
enriqueciendo el aprendizaje colectivo.

La jornada de capacitacion concluy6 exitosamente, cumpliendo con el programa establecido y

logrando su objetivo de integrar y familiarizar al personal con la estructura y el corazén operativo
del Hospital de una forma participativa y memorable.
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4. CONCLUSIONES Y VARIOS:

Se concluye que la jornada de capacitacion Institucional ha tenido un impacto positivo y
significativo en el desarrollo de las competencias, habilidades y conocimientos del personal,
contribuyendo a un mejor desempefio en sus roles y responsabilidades.

COMPROMISO RESPOSABLE FECHA
Continuar con el desarrollo | Coordinadora de Talento De acuerdo con el Plan
del Plan Institucional de | Humano. Institucional de Capacitacion
Capacitacién, impulsando 2026.

Su progreso y garantizando
su implementacion efectiva
para el fortalecimiento de

las capacidades del
personal.
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ANEXO FOTOGRAFICO (Cuando sea capacitaciones o0 aplique)

comum

NOMBRES CARGO FIRMAS
Laura Natalia Salazar Coordinadora Talento Humano (é@,
Estefania Cortes Pastrana Apoyo Talento Humano % —~
p . Lider en seguridad y salud en el
Victor Alfonso Rivera trabajo %’*‘
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION VERSION
22/11/2010 Elaboracién del documento V1
12-09-2022 Se actualiza los logos institucionales V2
27-10-2022 Se agrego el campo de anexo fotografico V3
14-03-2025 Se maodifico el encabezado, se agregd el punto va
numero 3 desarrollo, la hora y el lugar.

PROYECTADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

NOMBRE: Omar Ignacio Casanova

NOMBRE: Constanza Ofelia Molano Cuellar

NOMBRE: José Alexander Moreno Cérdoba

CARGO: Asesor MIPG

CARGO: Profesional Administrativa y Financiera

CARGO: Gerente




