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RESOLUCION No. 019
22 de enero de 2026

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -
PTEP EN LA E.S.E. HOSPITALO DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE -
. DEPARTAMENTO DEL HUILA, PARA LA VIGENCIA 2026”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE — DEPARTAMENTO DEL HUILA,

En uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales, la Ley 1474 de 2011, Decreto 612
de 2018, Decreto 1122 de 2024 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion establece: "Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 y el
Decreto 1122 de 2024, Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera
elaborar anualmente el Programa de Transparencia y Etica Publica. Dicha Programa debe
contener la Accion estratégica 1. Riesgos para la integridad publica, Accién estratégica 2:
Canales de denuncia, Accién estratégica 3: Riesgo de Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva —
LAFT/FPADM, Accién estratégica 4: Debida diligencia, Accion estratégica 5: Redes internas,
Accidn estratégica 6: Redes externas, Accidn estratégica 7. Acceso a la informacion publica
y transparencia, Accion estratégica 8. Participacién ciudadana y rendicion de cuentas,
Accién estratégica 9. Integridad en el servicio publico y Acciones adicionales.

Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en coordinaciéon con
la Direccién de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y de
Direccién de Seguimiento y Evaluacién a Politicas Publicas del Departamento Nacional de
Planeacién, ha disefiado la metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica
Publica, que debe ser implementada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal.

Que la E.S.E. Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre — Departamento del Huila,
en aras de fortalecer el trabajo institucional y de dar un punto de referencia para el buen
gobierno, ha querido ademas de cumplir con los requerimientos de la Ley 1474 de 2011, ley
2195 y el Decreto 1122 de 2024, establecer un marco del deber ser en el sector publico,
definiendo “las directrices y los mecanismos basicos para la realizacion de una
administracion clara, transparente, participativa y eficiente, de conformidad al marco legal
aplicable a la gestion publica.

Que siguiendo la metodologia de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y
Decreto 1122 de 2024, se realiz6 la transicién y se elaboré el Programa de Transparencia y
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Etica Publica de la E.S.E. Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre -
Departamento del Huila para la Vigencia 2026 haciendo énfasis en la prevencion de los
eventos de corrupcion que se puedan presentar y fomentando en los ciudadanos el ejercicio
de sus derechos, consagrados en la constitucién y en la Ley. Adicionalmente, ha sido
elaborado teniendo en cuenta el talento humano, los recursos fisicos y financieros
disponibles por la Entidad, con el fin de obtener resultados satisfactorios que se traduzcan
en bienestar para la comunidad y proteccién de los bienes publicos.

Que la ley 2195 de 2022 donde tiene por objeto adoptar disposiciones tendientes a prevenir
los actos de corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del Estado
y a recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la
cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo
publico.

Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica recomienda a las
entidades formular y publicar un plan de transicién, que les garantice, en un plazo razonable,
desarrollar el ciclo del Programa de tal forma que puedan cumplir con el plazo que estipula
el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022. El Programa de Transparencia y Etica Publica fue revisado, analizado y
viabilizado por los secretarios en el Comité de Institucional de Gestiéon y Desempefio — MIPG
y aprobado mediante acta No. 001 del 22 de enero de 2026.

Que el gerente de la E.S.E. del Rosario del Municipio de Campoalegre — Departamento del
Huila, en cumplimiento de lo expuesto anteriormente debe establecer el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP de la entidad.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la
E.S.E. del Rosario del Municipio de Campoalegre — Departamento del Huila, para la
Vigencia 2026, documento que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Para la transicién y ejecucién del Programa de Transparencia y
Etica Publica - PTEP para la vigencia 2026, se realizara seguimiento a los componentes por
cada lider, para fortalecer la cultura del auto control y se hara un informe cada tres meses
por el responsable de adelantar las funciones del Sistema de Control Interno, con sus
respectivos indicadores los cuales deben ser socializados en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio — MIPG.

ARTICULO TERCERO: Para fortalecer la _gestion publica orientada al logro de los
resultados del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP para la vigencia 2026, la
profesional administrativa y financiera atenderan las acciones de mejora que determine el
funcionario que cumpla la labor de Control Interno producto del seguimiento, evaluacion.

& cCarrera 9 No. 32-50 K 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) Clsién es____\/\N'v—.
@ Teléfono administracién: 317 893 3357 NuU esird | 24 ad

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co ' e Y ‘»U SO‘U

@ www.hospitaldelrosario.gov.co cul da




E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
seglin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPORLEGRE - HUILA

ARTICULO CUARTO: El presente Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP para la
vigencia 2026, sera financiado con recursos de Ingresos Propios.

0000

ARTICULO QUINTO: El presente Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP para la
vigencia 2026, fue socializado y aprobado en el Comité Institucional de Gestién y de
Desempeno — MIPG, en reunion ordinaria del 22 de enero de 2026.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion | debe ser publicada en el sitio web de la E.S.E.
~ https://www.hospitaldelrosario.gov.co/ asi dando cumplimiento al Decreto 1122 de 2024.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en municipio de Campoalegre Huila, a los 22 dias del mes de enero de 2026

JOEE ALEXANDER MORENO CORDOBA
Gerente

Elaboré: Ma”y se jMeﬁna Trujillo
_Coordinadora SIAU
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Carrera 8 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) ieonN eS____\/\N’\r’.
Teléfono administracién: 317 893 3357 Nues{ra pC.IS‘IO a
2dministracion@hospitaldelrosano. gov.co = r tu salu

www. hospitaldelrosario.gov.co cul d A




