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TEMA : Socializacién de La Politica de Gestion Documental
FECHA: 02/09/2025

HORA: 08:30 am

LUGAR: E.S.E Hospital del Rosario

1. OBJETIVO:

Socializar a los funcionarios y contratistas de la E.S.E Hospital del Rosario la Politica de Gestién
Documental, aprobada mediante Resolucién 070 del 6 de agosto de 2025, con el fin de dar a conocer los
lineamientos institucionales para la adecuada administracion, organizacion, conservacion y disposicion
final de los documentos producidos y recibidos por la entidad.

2. ORDEN DEL DIA:

La profesional de Gestion Documental da a conocer La Politica de Gestion Documental a todo el personal
asistente a la capacitacion.

3. DESARROLLO:

El area de Gestion Documental realizé la socializaciéon de la Politica de Gestién Documental,

explicando su importancia dentro del proceso de administracién de la informacion institucional y el
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Durante la jornada se expusieron los principales aspectos de la politica, entre ellos:

e Obijetivo y alcance de la Politica de Gestién Documental.

¢ Responsabilidades de los funcionarios en la produccién y manejo de documentos.

e Implementacién de instrumentos archivisticos como las Tablas de Retencion Documental,
Cuadros de Clasificacién Documental y demas herramientas de gestion documental.

e Importancia de la organizacion de los archivos de gestion en cada dependencia.

e Lineamientos para la conservacién, acceso y disposicion final de la documentacién.

Asi mismo, se informé que la Politica de Gestion Documental se encuentra publicada en la pagina web
institucional para consulta permanente por parte de los funcionarios y la ciudadania.
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POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Es deber de la ESE Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre la implementacién
de la Politica de Gestion Documental, comprometida con la prestacion de servicios de
salud con calidad, oportunidad y enfoque humanizado, presenta el presente documento
como parte del marco normativo interno que rige su funcionamiento. Las politicas aqul
consignadas tienen como finalidad establecer lineamientos claros que orienten la toma de
decisiones, promuevan la eficiencia institucional y garanticen el cumplimiento de los
principios éticos, legales y administrativos que sustentan nuestra labor en el sector salud.

En el Plan de Gestidn Gerencial "Nuestra pasion es cuidar tu Salud 2024 - 2027", se ha
asumido como responsabilidad la meta A1, que consiste en avanzar con el proceso de
preparacion hacia la Acreditacion. Para ello, se llevara a cabo una autoevaluacion interna
de manera anual de conformidad a los grupos de estandares de acreditacion, acompafiada
de la implementacion de acciones de mejora continua, con el propdsito de mejorar la
calidad en la prestacion de servicios de salud.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional Nuestra Pasidn es Cuidar tu Salud 2024 - 2028,
se ha establecido el drea de gestion de direccion y gerencia como meta de resultado,
desarrollar un enfoque gerencial que permite a la alta direccion determinar un rumbo claro
y promover las actividades necesarias para que toda la ESE, trabaje en la misma direccién
de lograr la satisfaccién de necesidades en salud y garantizar la atencién integral a la
poblacion del municipio de Campoalegre, tiene establecido la adopcion e implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. MARCO LEGAL - NORMATIVIDAD QUE LA SOPORTA
La presente Politica de Gestion Documental se encuentra enmarcada en las siguientes
normas y disposiciones legales de la Republica de Colombia:

31.Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos
Establece los principios y normas generales que regulan la funcién archivistica del
Estado, aplicable tanto a entidades publicas como a privadas que cumplen funciones

Ublicas.

3.2, pDecretu 1080 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura
Compila la normatividad del sector cultura e incluye disposiciones relacionadas con la
gestion documental y los archivos.

3.3.ACUERDO No. 001 del 2024 (29 de febrero) “Por el cual se establece el Acuerdo
Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

https://www.hospitaldelrosario.gov.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/Politica-de-Gestion-
Documental.pdf

4. CONCLUSIONES Y VARIOS:

La socializacién permitié fortalecer el conocimiento de los funcionarios frente a la importancia de la
gestién documental dentro de la entidad, promoviendo la adecuada organizacion, conservacién y control

de la informacién institucional, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
normatividad archivistica vigente.

COMPROMISO RESPOSABLE FECHA

No aplica
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LISTADO DE ASISTENCIA:

Se adjunta la lista de asistencia.

EVALUACION: No aplica

ANEXO FOTOGRAFICO

NOMBRES

CARGO

FIRMAS

Paola Andrea Olaya Vargas

Profesional de Gestion
Documental




ESE HOSPITAL DEL ROSARIO GRS B
Nit. 881.180.039-0 B
Procesos: Gestién de Talento Humano 3 " "5‘]
Subproceso: Formacién y Capacitacion Ey
LISTA DE ASISTENCIA /,f/
Vigencia: 05-nov-2024 | Cédigo: FOR-FCA-01 | Versién: 01 Qg agit’

It [O> /%04"747‘0-

e

6(,5‘~4//u}) Oocem rnted

|
L

RESPONSABLE: ok, /oo, Olye Cl gay
|%4

LUGAR: €5\ €. fhsor/of Sod Losomrc,

FECHA: Q2 -0 - 202y

HORADE INICIO: 283 20 iy

HORA DE FINALIZACION: /2 : 00 arry,

(ceidy

Bodisley

1039.185. 936

COwth—\l&\u

3142332025

ftEm | NOMBREYAPELLINO  IDENTIFICACIO! CARGO. CELULAT o » "
' o G | | |0 Per e §) b0l 4of
GNP Qo ful Hodal 11099199100 | Cratorhilip. W‘”?%d’ér%rio-éqﬁégw ;
: ; onTigfalon © MOSFHOI Ide]

{03C1110. GOV . QO

Mol 2 afeta

AR 4597

O Y TIALSTA

ALNCAL S

SAUD Qov. (e

@/M@%em%\

ol Prdrec Rlanc,

loUTE R334

Ao Cootbiharrz

o822 15ugd

C O,

Pecpepol mic CE@ gunmeil.

M&M@M

6352954 3

Pvfe"(" p u\'sﬁf‘[e‘ﬁ

Sanzial

) ‘Low/tu %/MM\M A

-~ DX

30 723/»-'/\}

T3 380 3

hmﬂgf%@w, e/f -

! juvn AﬁJ‘D\:O A\w[ﬂ, Dd

103915180

N9l

5};77'(’ oS

Bl§99% 321

AR, &u‘?I(G,% Covy

12550

M. T Emzs

3/ 72 F9122

J/ﬁé"defr)/fé/ %’é/} aia:‘:z/,

| SHL ADEES Hopept-

|

e
fﬂ/(/;’/#% - &7 i

/ V. /v ! . ;r L UO ) b P ~ 4 e R d ) e i) ’
" hamr A der (el MosHionagg MRS o A2 M arcnmel oot s, - ves Covels
- J INE Ao g ra L Hosnidel
e -~ ’ A T . - \n SR G o b SRL IS 3 L N A N
oo, { o5 Meigen . 409048 Ry [N Ao /e B TR TN oz b penang Ginme. | ek Jlon Moeao

)

,a/ —

Enu \ .
. 3 N N n
,45%\-':&@1((;‘;'4\14 U

—

11

Tag Qe 2y
7™
O

OV

Almcoinsllal

rh o Ry ,“/V“\C{’L*‘Lf"}\g‘\(f\@‘.;{?‘«f{:’;"

<
¢

2 L T )
[t Guence]l)

12 E,_)\de@ Guiioyied Quiadere ’76',""1 7?2}‘2? 5‘/&,}(3&«.\(,\3 l}gifl?’b{@%ﬁl edvein § €10 @ gmedi.zon EJU&{LL\Q Gubovt Q.
‘é‘i‘b .} - ) : i R o \ [ ) f

® Tebacoakive Caratho [apaveng @ﬂckm@bg@ 21 3RAP s RFO@bokmlan Q@\(}%(/M( (e <

14

[Gearlie Hiprolo é)%@;é’dgf .

FE4(? 590

fq»f Jc,o é‘aro‘fdﬂo

720730849 Ly

Cecilie 203 2 Eplrzif, €5

i Hpily loloso s

" Q@MM(Q’B\N\” NI

363<b 43¢

S

ks han e @ by ooy

AT

Al diligenciar este formato, el litular de los datos personales autoriza de manera expresa a la
Reglamentario 1377 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015, y las demds disposici

entidad a través del siguiente link: https://www.hospitaldelrosario. gov.co/portaliwp-contentuploads/2022/1 0/GCO~PO~OJVV1Palitica-de-prfva::fdad-y~t/a!amiento-dedatos-personales.pdf
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Al diligenciar este formato, el titular de los datos personales autoriza de manera expresa a la ESE Hospital del Rosario para la recoleccion, almacenamiento y tratamiento de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Ley
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