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CONVOCATORIA No 01
27 marzo de 2026

“PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO CAMPOALEGRE - HUILA PARA
LA VIGENCIA 2026 - 2027”

La Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE - HUILA, en ejercicio de la competencia atribuida por la Ley 100
de 1993, Ley 43 de 1990, Decreto No. 1876 de 1994, Circular Conjunta emitida por
la Superintendencia Nacional de Salud - Junta Central de Contadores de Colombia
No. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de septiembre de 2001, y demas concordantes.

CONVOCATORIA PUBLICA

Conforme a facultad conferida por la Junta Directiva, para surtir el proceso de
convocatoria para la eleccion de revisor fiscal, se permite convocar a todas las
personas naturales y juridicas que se encuentren interesadas en participar en
proceso publico de seleccion del REVISOR FISCAL y reunan las condiciones
legales al respecto a presentar su propuesta y hoja de vida para efecto de estudio,
calificacion y designacion, de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO
DE CAMPOALEGRE - HUILA, contratar por el periodo 2026 - 2027.

De igual manera se hace saber que el presente proceso se orienta por los principios
de seleccion objetiva y transparencia y aquellos principios contemplados en el
manual de contratacién, que para efectos de la contratacion ha implementado la
E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE - HUILA
y articulado con el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP (Resolucién
No. 019 de 22 de enero de 2026)

En desarrollo del presente proceso publico, se informa a todas las personas
naturales y/o juridicas que el objeto del contrato a celebrarse es la prestacion de
servicios de Revisoria Fiscal de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, de primer nivel de complejidad, lo cual
se realizara mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, en donde
entre otras obligaciones, se encontraran las establecidas en el libro 11, titulo 1,
capitulo VIl del Cédigo de Comercio y por lo tanto se sujetara a lo reglamentado en
la norma ibidem, sin perjuicio de lo establecido, por la Superintendencia Nacional
en Salud y la Junta Central de Contadores respectivamente.
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CONSIDERACIONES

1. Que de conformidad con el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 22 del
Decreto No0.1876 de 1994 |la E.S.E DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE - HUILA, debera contar con un Revisor Fiscal que dé
cumplimiento a las funciones propias de este cargo.

2. Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo No. 007 proferido por el
Honorable Concejo Municipal el dia 16 de junio de 1994 y transformado en Empresa
Social del Estado de caracter municipal, por el Acuerdo No. 036 del 28 de
septiembre de 1996 expedido por la misma corporaciéon. Y en el articulo 20°.
Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la “Empresa Social de Estado
Hospital del Rosario de Campoalegre” tendra las siguientes funciones: (Dec.
1776/94 Art. 11) item 17. Designar al revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el
presupuesto de la institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto
1876 de 1994.

Ademas de lo anterior y, para efectos de la designacion del Revisor Fiscal, esta se
realizara bajo criterios eminentemente técnicos que garanticen la idoneidad de las
personas para su ejercicio profesional, su experiencia y, demas caracteristicas que
se consideren necesarias para tener en cuenta a fin de garantizar un eficiente
desempefio.

Asi mismo, se acordaran los Honorarios que devengara el Revisor fiscal, teniendo
en cuenta que cumplira sus obligaciones frente a la Empresa Social del Estado
Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre - Huila, a través de un contrato
de prestacion de servicios. De acuerdo con lo anterior, la designacion del Revisor
Fiscal Principal y la asignacion de sus honorarios, se fijaran para un periodo legal
de un ano (01), comprendidos entre las vigencias 2026 — 2027.

3. Que el Decreto 1876 de 1994, establece en su articulo 22. * REVISOR FISCAL.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 694 del Decreto Ley No 1298 de
1994, toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior
a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales, debera contar con un Reviso r
Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva de la entidad respectiva”.

4. La funciéon del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de
Control Fiscal por parte de los Organismos competentes, sefialadas en la Ley y los
Reglamentos".
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5. Que el Revisor Fiscal cumplird las funciones previstas en el Articulo 207 del
Caodigo de Comercio y se sujetara a lo dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras
normas.

6. Que el Articulo 204 del Codigo de Comercio en su parte pertinente establece; "La
e leccion del revisor fiscal se hara por la mayoria absoluta de la asamblea o de la
junta de socios. REQUISITOS DE EXISTENCIA, VALIDEZ E IDONEIDAD DEL
REVISOR FISCAL En todo caso el Revisor Fiscal de la E.S.E Hospital del Rosario
del municipio de Campoalegre - Huila, debera reunir los siguientes requisitos de
caracter legal habilitantes, para que la propuesta sea evaluada.

LEGALES

Persona Natural o Persona Juridica legalmente constituida y que dentro de su objeto
social contemple “actividades relacionadas con el ejercicio contable y la Revisoria
Fiscal”, (CODIGO CIIU 6920. Actividades de contabilidad, teneduria de libros,
auditoria financiera y asesoria tributaria).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

El Revisor Fiscal debe ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente,
Acreditar estudios, cursos, diplomados o seminarios en normas internacionales de
informacion financiera, auditoria, Revisoria Fiscal, control interno o aquellas
relacionadas al ejercicio profesional.

EXPERIENCIA

La PN o PJ debe tener experiencia profesional certificada en funciones de auditoria
o Revisoria Fiscal en el ejercicio profesional no inferior a cuatro (4) afios en el sector
salud. Asi como tener experiencia profesional en funciones de auditoria o revisoria
Fiscal no inferior a cuatro (4) afos, en entidades publicas o privadas. El revisor fiscal
designado por la Persona Juridica debe tener minimo tres (3) anos de experiencia
como Revisor Fiscal y mas de un afo de experiencia especifica en el sector salud.
*Las certificaciones que acrediten la experiencia, deben indicar como minimo,
nombre de la empresa, nombre del representante legal, teléfono, correo electronico,
fecha de la prestacion del servicio, objeto contractual y/o la descripcion actividades

DOCUMENTALES

- Fotocopia de la Cédula de la Persona Natural o Certificado de existencia y
representacion legal de la Persona Juridica y Fotocopia de la cedula de Rep. Legal
de PJ. - Copia de la tarjeta profesional de la persona Juridica o Persona Natural. -
Declaracion bajo juramento en la que se indique que los aspirantes cumplen con
todos los requisitos exigidos en la ley, incluido no encontrarse incurso en causas de
inhabilidad e incompatibilidad establecida en la Ley. - Certificado de antecedentes
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disciplinarios expedidos por la junta central de Contadores de la Persona Juridica o
la Persona Natural con Término de expedicion no mayor a tres (03) meses. -
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales con término de
expedicion no mayor a un (01) mes de la Persona Natural o Persona Juridica y su
Rep. Legal. - Certificado del REDAM de la persona Natural o el Rep. Legal de la
Persona Juridica. - Certificado de no tener inhabilidad por delitos.

PARAGRAFO 1. El cumplimiento de los requisitos habilitantes debera ser total al
momento de presentar la oferta o sera causal para su descalificacion, el conjunto
de la hoja de vida de los aspirantes sera evaluado segun sus méritos académicos y
profesionales dentro del puntaje asignado en la entrevista.

PARAGRAFO 2. ACLARATORIO: la ausencia de requisitos no podra ser
subsanable.

PARAGRAFO 3. ACLARATORIO: el contador que se designe para desempefar
personalmente la funcion de Revisor Fiscal, debera reunir todos y cada uno de los
requisitos anteriores. La no concurrencia total de los requisitos habilitantes tendra
como consecuencia la descalificacion de la propuesta, sin lugar al saneamiento de
estos. La vinculacion del Revisor Fiscal principal se hara a traveés de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, por lo tanto, dichos servicios se prestan en
forma independiente, no tienen vinculo laboral con la entidad y como
contraprestacion recibira los honorarios sefialados por la Junta Directiva. El Revisor
Fiscal solamente estara bajo la dependencia de la Junta Directiva.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EJERCER EL
CARGO DE REVISOR FISCAL.

No podran ser Revisores Fiscales y por tanto no podra ser proponente, ni ser
propuesto en esta convocatoria:

1. Quien se encuentre bajo algunas de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios.

2. Quienes sean empleados de la Entidad.

3. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad o sean socios de los
funcionarios o niveles directivos, asesor o ejecutivo, auditor o contador de la misma
Entidad.

4. Quien haya sido elegido Revisor Fiscal, no podra desempefar en la misma
entidad, ningun otro cargo durante el periodo respectivo, ni dentro del afio siguiente
a su retiro.
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5. Cuando un contador publico sea requerido para actuar como Auditor Externo,
Revisor Fiscal, Interventor de cuentas o arbitro en controversia de orden contable,
se abstendra de aceptar tal designacion si tiene con alguna de las partes,
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, o si median vinculos econdmicos, amistad intima, intereses comunes
o cualquier otra circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus
conceptos o actuaciones.

6. Cuando un Contador Publico haya actuado como empleado de la entidad no
podra aceptar cargos o funciones de revisor fiscal de la misma Entidad, por lo menos
dos (2) afios después de haber cesado en sus funciones.

7. Quienes tengas sanciones vigentes por organismos de control, tribunales éticos
de la profesion, Superintendencia de Sociedades o Bancarias por irregularidades
en ejercicio de la profesion.

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DEL REVISOR FISCAL

El procedimiento de convocatoria y seleccion del Revisor Fiscal se realizara en la
siguiente forma:

1. Se convocara a través de convocatoria publica a presentar propuestas, mediante
publicacién en la pagina Web y en la cartelera visible de la E.S.E. Hospital del
Rosario del municipio de Campoalegre — Huila.

2. La Junta Directiva celebrara una sesion extraordinaria en la cual, agotara la
evaluacion de las propuestas, descalificando las que no cumplan con los requisitos
habilitantes, calificando las propuestas habilitadas.

3. Con el fin de garantizar los principios del debido proceso, contradiccion, eficacia,
imparcialidad y publicidad, de las actuaciones administrativas de que trata el articulo
209 de la Constitucion politica, la Gerencia de la ESE, definira los factores de
evaluacion que deberan observarse para la ejecucidon del proceso de seleccidon
objetiva, sujetandose a todo lo dispuesto en el presente documento que tiene por
objeto reglamentar la correspondiente convocatoria para la designacién del Revisor
Fiscal.

4. La recepcion de las propuestas se realizara conforme al cronograma del proceso
de convocatoria.

5. Las propuestas presentadas y debidamente recibidas dentro del término
establecido se estudiaran por la Junta Directiva en sesidén extraordinaria dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de la recepcion de las propuestas.
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6. Agotado todo el anterior proceso, la Junta procedera a la sumatoria de puntos
totales de cada proponente resultando como elegible el proponente con la mayor
puntuacion, en caso de empate, se sometera a votaciéon por mayoria simple de la
Junta Directiva para escoger una de las dos propuestas en empate.

7. Designado el Revisor Fiscal se procedera a la elaboracion y suscripcion del
contrato previo el cumplimiento de los requisitos legales contenidos en el Manual de
Contratacion de la E.S.E.

8. Todo lo descrito se desarrollara de acuerdo con el cronograma y requisitos
establecidos para llevar a cabo el proceso de convocatoria, el cual, no puede ser
superior a 30 dias calendario a la convocatoria.

SISTEMAS DE EVALUACION, ASPECTOS EVALUABLES Y ASIGNACION DE
PUNTOS.

La informacion y consulta de los términos de referencia de la presente convocatoria
se podran realizar, en la cartelera y en la pagina web de la E.S.E Hospital del
Rosario del municipio de Campoalegre — Huila.

ITEM EVALUABLE ITEM PUNTAJE
Propuesta Plan de Trabajo Aspectos 259
e . (o}
Técnicos

Estudios Diplomados (5%). o5
Complementarios Especializacion (25%)
Acreditacion de | Experiencia. Entre 2 y 5 Afos
experiencia en el ejercicio | (10%) Entre 5 y 8 afios (15%) 50%
profesional no menor a | Mayor a 8 anos (25%)
cinco (5) afios

TOTAL, PUNTAJE 100%

TERMINO DE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El término de adjudicacion del contrato de prestacion de servicios sera de un (01)
afio, contados a partir de la fecha de suscripcidén del mismo respetando el principio
de anualidad presupuestal, se celebraran contratos por cada vigencia fiscal y el
incremento sera el que autorice la Junta Directiva.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL
REVISOR FISCAL DE LA E.S.E.
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ACTIDAD FECHA DE FECHA DE LUGAR
APERTURA CIERRE
Publicacion de | 27 de marzo 06 de abril de Pagina web y cartelera de la E.S.E.
convocatoria de 2026 2026
Pagina web y 27 de marzo 06 de abril de Correo Electronico de
cartelera de la E.S.E. de 2026 2026 gerencia@hospitaldelrosario.gov.co
Verificacion de | 07 de abril de 07 de abril de | Oficina de control interno — (Talento
requisitos. 2026 2026 humano y Oficina de Contratacién)
Listado de Hojas de | 07 de abril de 07 de abril de Correo electronico de los miembros
vida admitidas 2026 2026 de la junta directiva
Revision de Hojas de | 07 de abril de 07 de abrilde | Sesidon extraordinaria de junta
Vida Junta Directiva 2026 2026 directiva (virtual)
Evaluacion 07 de abril de 07 de abril de Sesion extraordinaria de junta
2026 2026 directiva (virtual)
Designacion 07 de abril de 08 de abrilde | Sesidon extraordinaria de junta
2026 2026 directiva (virtual)
Firma de Contrato 08 de abril de 10 de abrilde | Gerencia
2026 2026

La presente convocatoria se emite el dia veintisiete (27) de marzo del afio 2026.

Atentamente,

Asesor de Control interno

,%uc‘

E ALEXANDER MORENO CORDOBA

Elaboré: Im%&%zgonez Quiroga

, 0 . ,‘Z Aus -
Aprobé: Cons ar&a Ofelia Molano Cuellar
Profesional Administrativa y Financiera
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