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RESOLUCION No. 005 DE 2025
(09 DE ENERO DE 2026)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSITUCIONAL - PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
VIGENCIA 2026 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO
DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En uso de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial las contempladas en lo pertinente
en laley 100 de 1993; Ley 715 de 2001; Ley 1176 de 2007; Ley 1122 de 2007; Decreto 4747 de 2007; Ley 1438
de 2011; Ley 1474 de 2011; Resolucion 2003 de 2014; Ley 1751 de 2015; Ley 1753 de 2015; Ley 1797 de
2016; Decreto 1499 de 2017; Ley 1949 de 2019 y Decreto 612 de 2018 y demés reglamentarios concomitantes

vigentes y;
CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 006 del 14 de mayo de 2024 La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE adopta y aprueba el Plan de Gestion Gerencial para el
periodo institucional 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028 y Acuerdo No. 011 del 31 de julio de 2024 por
medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2024-2028 “Nuestra Pasion es

Cuidar Tu Salud".

Que el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 24, establece que Las Empresas Sociales del
Estado deberéan elaborar anualmente un Plan de Desarrollo de conformidad con la ley y sus reglamentos, al
igual que la Resolucion No 710 de 2012 en su anexo No 1 que establece que el plan de gestion debe ser
coherente con el plan de desarrollo y exigible su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Que el plan de accion Institucional por cada una de las areas, procesos y procedimiento y el plan operativo
anual es un instrumento para la planeacion, ejecucion y seguimiento de las metas, indicadores, estrategias y
actividades a realizar por cada uno de los equipos internos de trabajo de la ESE, en el que se consolidan las
acciones definidas para alcanzar los estandares propuestos para la vigencia en el plan de gestion gerencial y
los objetivo y metas de los proyectos establecidos en el plan de desarrollo institucional “Nuestra Pasion es

Cuidar tu Salud”.

Ademas, El POA es una de las herramientas de planificacion de la inversion, que le permiten a la alta gerencia
determinar cuél es el conjunto de planes, programas y proyectos que de manera prioritaria se incorporaran en
la ejecucion del presupuesto de la vigencia y que ayudan al cumplimiento de la Vision de la ESE Hospital del

Rosario del Municipio de Campoalegre.

Que en virtud de la trazabilidad y transversalidad pertinente, entre el Plan de Desarrollo Institucional para la
vigencia 2024-2028, el Plan de Gestion gerencial 2024-2027 “Nuestra Pasion es Cuidar Tu Salud” y el Modelo
de prestacion de servicios de la ESE; con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del Decreto 1499

"aEIN:

. X é"‘?' !fi 4‘“‘:‘%
E.S.E. Hospital Del Rosario § oA %
Acreditado IAMI . ¥ y

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec, de Salud del Huila o,;sA‘;‘o




HOSPITAL DEL

-

N\’

; E.S.E. Hospital Del Rosario
osaril

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

de septiembre 11 de 2017 y las Politicas Publicas del Sistema de Salud aplicables a los hospitales publicos
ESES; en La gestion estratégica del Riesgo, se hace menester dar cumplimiento al Decreto 612 de Abril 4 de
2018 emitido por el DAFP; Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, en cumplimiento del Articulo 74 de la Ley
1474 de Julio 12 de 2011 establece que todas las entidades del Estado, deberan publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Accién Anual, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de
inversion junto a los indicadores de gestion.

El Plan de Accion Institucional es una de las herramientas méas importantes para monitorear cada uno de los
planes institucionales y los indicadores de la Resolucion 408 de 2018 modifica la Resolucion 710 de 2012, que
a su vez fue modificada por la Resolucion 743 de 2013, y dicta disposiciones sobre la evaluacion de los gerentes
de las Empresas Sociales del Estado (ESE). y 1097 de 2018, para la calificacion del gerente, en el cual se
establece el Indicador No. 03: Area de Gestion (Direccion y Gerencia) GESTION DE EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: FORMULA DEL INDICADOR: Niimero de metas del Plan Operativo anual
cumplidas en la vigencia objeto de evaluacion/Nimero de metas del Plan Operativo anual programadas en la
vigencia de evaluacion

El plan de accion institucional establece los compromisos, responsables, actividades, indicadores y metas
mediante la herramienta adoptada para tal fin; en donde el Plan operativo Anual - POA, son compromisos de
gestion y control para alcanzar las metas y resultados exigidos como entidad publica prestadora de servicios
de salud en el marco del del Sistema de Seguridad Social en Salud en el marco del PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL NUESTRA PASION ES CUIDAR TU SALUD.

Que la normatividad vigente para el efecto obliga a las entidades publicas como es nuestra ESE Hospital del
Rosario del Municipio de Campoalegre, elaborar un PLAN DE ACCION ANUAL, el cual debe ser publicado en
la pagina WEB de la ESE, es la base de evaluacion del Indicador Tres del Plan de desarrollo Institucional de su
ejecucion anual medido como POA — PDI. Que sirve de base para la evaluacion de la gestion gerencial en los
términos de las resoluciones 408 y 1097 de 2018, las actividades y responsabilidades asignadas, en el PLAN
DE ACCION, son definidas de acuerdo a los procesos, actividades, indicadores y areas de gestion de la ESE
las cuales son monitoreadas en forma individual a los coordinadores y lideres de los procesos y por equipos
internos de trabajo, en el desempefio institucional mediante una herramienta de ejecucion, seguimiento y control
de los resultados, que, tabulado y analizado en forma integrada, constituyen los compromisos y acciones de
mejora en la presente vigencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL para las ejecutorias de los
responsables de las Areas, procesos, subprocesos y actividades programadas en el marco del mapa de
procesos institucional y el cumplimiento de los estandares e indicadores de gestion gerencial y el PLAN
OPERATIVO ANUAL donde establece los objetivos y metas del Plan de desarrollo institucional “Nuestra Pasion
es Cuidar tu Salud” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA; del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026; cuyos
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compromisos institucionales de la gestion gerencial e institucional, establecidas en planes, Actividades,
estrategias, metas y resultados y politicas publicas del Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG, las
politicas asistenciales del Sistema obligatorio de la garantia de la calidad de la atencion en salud, se definen
en la Matriz de Plan de Accion Institucional PAI - POA en Excel anexa, que hace parte anexa del presente acto

administrativo.

Planeacion
Estratégica

Planificacion estratégica y formulacion de proyectos

Monitoreo y Seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional y Plan de Gestion

ESTRATEGICOS _ . Diagnostico Institucional
S'?::;"?a?? ﬁfsgon Gestion de la Planeacion Institucional
; Gestion del Desempefio Institucional
Laboratorio Clinico
Toma de Muestras de Laboratorio Clinico
Servicio Farmacéutico
Apoyo Diagnostico y Imagenes Diagnsticas - IONIZANTES
Complementacion - ——
Terapéutica Imagenes Diagnosticas - NO IONIZANTES
Radiologia Odontolégica
Toma de Muestras de Cuello Uterino y Ginecologicas
Fisioterapia
Atencion del Parto
‘ Atencion Inmediata Urgencias
MISIONAL Transporte Asistencial Basico
Enfermeria
Medicina General
Consulta Externa Odontologia General
Psicologia
Vacunacion
. Hospitalizacion Adultos
Internacion R =
Hospitalizacion Pediatrica
RUTAS Ruta Integral para la Promocion y Mantenimiento de la
INTEGRALES DE Salud
ATENCION EN Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal
SALUD Ruta Cardio Cerebrovascular
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Ruta integral de Enfermedades Respiratorias Cronicas

Ruta Integral de Atencion en Salud para el Cancer

al Usuario

Gestion de Atencion

Atencion y Orientacion al Usuario

Gestion de Reclamos, Sugerencias, Agradecimientos y
Felicitaciones

Monitoreo de la Satisfaccion del Usuario

SALUD PUBLICA

Vigilancia en Salud Publica y estadisticas vitales

Plan de Intervenciones Colectivas

SIVIGILA

Humano

Gestion de Talento

Reclutamiento y Seleccion

Formacion y Capacitacion

Gestion del Desempefio

Administracion de Personal

Gestion del Clima Organizacional
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Juridica

Asesoria y Consulta Legal
Gestion de Dario Antijuridico
Gestion de Litigios y Conflictos
Mejora Normativa y Cumplimiento
Control Interno Disciplinario

APOYO

Gestion de
Contratacion

Identificacion y Evaluacion de Proveedores
Solicitud de Propuestas, Cotizaciones y Licitaciones

Evaluacion y Seleccion de Proveedores y Contratistas

Negociacion y Formalizacién de Contratos
Reporte de informacion contractual

Gestion Financiera

Gestion Presupuestal
Gestion de Contabilidad
Gestion de Tesoreria

Gestion de Facturacion

Gestion de Cartera

Gestion del
Ambiente Fisico

Gestion de Medio Ambiente

Gestion de Mantenimiento e Infraestructura Hospitalaria
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Gestion de Almacén
Gestion Propiedad Planta y Equipo
Captura y Clasificacion de Documentos
Gestion Documental Archivo y Aimacenamiento
Acceso, consulta y disposicion final
Gestion de Infraestructura y Operaciones

Gestion de la
Tecnologia e Seguridad de la Informacion
Informacion y las Innovacién y Transformacion Digital
Gommicasiones Gestion de la Informacion y las Comunicaciones
Gestion de Control Sistema de Control Interno
Interno Evaluacion y Mejora Continua
Sistema de Informacion para la Calidad
EVALUACION Gestion de Humanizacion y Seguridad del Paciente
Gestion de S.0.G.C. Sistema de Acreditacion
Sistema de Habilitacion
PAMEC

PARAGRAFO PRIMERO. - Los Coordinadores y/o lideres de la ejecucion, deberan programar y ejecutar las
actividades de conformidad con el cronograma plasmado por cada uno de conformidad al PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL, ademas de realizar los respectivos informes de las ejecutorias
para el respectivo seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el
plan de gestion gerencial y plan de desarrollo institucional “Nuestra pasion es cuidar tu salud”.

AREAS DE = METAS DE LINEAS OBIJETIVOS | ‘
‘ p |
GESTION  RESULTADO ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS ROVECTDS ; PLAN | POLITIGA !

META |
2026 |

GESTION DE Desarrollar un | NUESTRA PASION ES Fortalecer el Modelo integrado
DIRECCION Y (1) enfoque | EL desempefio de
GERENCIA gerencial que | DIRECCIONAMIENTO institucional, planeacion y
permite ala | ESTRATEGICO mediante el gestion
alta direccion | COMO EJE DE direccionamiento Politica de
determinar un | TRANSFORMACION estratégico, Planeacién
rumbo claro, y | Y GESTION enfocado en un Plan de Accidn Institucional
promover las | INTEGRAL PARA modelo de gestién Institucional y Politica de 86%
actividades | CUIDARTU SALUD integral, que MIPG Gestidn del
necesarias permita el conocimiento y
para que toda cumplimiento de la innovacién
la E.S.E trabaje los estandares y la
en la misma satisfaccion de
direccion de necesidades de los
lograr la
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clientes internos y
externos de la ESE.

satisfaccion de
necesidades en

Reorganizacion,
modernizacion
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Politica de
Fortalecimiento

obligatorio de la
garantia de la
calidad.

salud
“PAMEC"PLA-
PMC-01

evaluacion del
desempefio
institucional

salud y institucional y organizacional y
garantizar la fortalecimiento simplificacién
‘ atencion de procesos. de procesos
mtegr_a'l ala Politica de 759%
pobla'}cllo.n del servicioal o
Municipio de EiaHEE
Campoalegre Politica de
Participacion
ciudadana en la
gestion publica
Programa de
gestion Plan
documental - e
(TRD, PINAR Institucional de Politica de
sic. ¢ ! Archivos de la Gestién 70%
di ;talizacic'm} Entidad PINAR - documental
. PLA-AAL-01
Plan de Defensa
juridica de la ESE y
representacion En
todos los p_r'ocesos 100% de
de reparacion
: S defensa
directa, accion de . -
RE ] i Politica Defensa | juridica
repeticion, nulidad Plan de Accidn S
= s e juridica y respecto
y restablecimiento institucional ) .
. i Politica mejora de los
del derecho y otros. | Gestion Juridica .

Normativa procesos
juridicos
de la ESE

NUESTRA PASION ES Establecer el Programa de
LA ATENCION Mejoramiento auditoria para
INTEGRAL EN SALUD | continuodela | mejoramiento de Plan de Politica de
CON CALIDAD. calidad de la la calidad de la auditoria para calidad y
atencidn en salud, | atencién en salud el seguridad del
mediante la PAMEC mejoramiento paciente -
imp[ementacidn de la calidad de Politica de 95%
del sistema la atenciénen | Seguimientoy
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Plan de Gestion
integral del sistema Plan de »
de informacion para | ayditoria para Politica de
la calidad con el de ol Gestidn de la
garantizar la mejoramiento Informacion
oportunidad en fa de la calidad de Esta'dllstlca ) 75%
entrega de reportes | |3 atencion en Politica de
de la ESE Hospital salud ‘s?gunc!ad
del Rosario. “pAMEC"PLA- dlgltal - Ime:’:\'s
PMC-01 de intervencion
Plan para el
Cumplimiento de Plan de
estdndares de auditoria para Politica de
habilitacion. el calidad del
mejoramiento laboratorio
de la calidad de | clinico - Politica 100%
la atencién en | de adopcion de
salud gufas de
“PAMEC"PLA- | practica clinica
PMC-01
GESTION Sostener la NUESTRA PASION ES | Sostener la solidez | Plan de
FINANCIERAY solidez de la CUIDAR NUESTROS financiera Planificacién Gestién
ADMINISTRATIVA | ESE sin riesgo RECURSOS QUE mediante la Econdmica, Plan Anial de Presupuestal y
fiscal y PERMITAN LA optimizacion Financiera y keloislelaron- eficiencia del SIN
financiero SOLIDEZ de ingresos, la Presupuestal en la PLA-APE-O3 gasto publico- | RIESGO
FINANCIERA PARA | gestién de gastos y | ESE Hospital del Politica cero
GARANTIZAR LA costos con Rosario papeles
PRESTACION DE LOS eficiencia y
SERVICIOS DE SALUD | eficacia, parael | DESARROLLO DEL
CON EFICIENCIA Y cumplimiento de | MODULO DE
EFICACIA DESDE EL los indicadores. | CENTROS DE
ENFOQUE COSTOS »
HOLISTICO DE LA HOSPITALARIOS DE Palftiea de 80%
GERENCIA. LA ESE — HOSPITAL austeridad
DEL ROSARIO
(DECRETO 441 DE
2022)
NUESTRA PASION ES Mejorar el Plan
CUIDAR NUESTRO desarrollo de estratégico
TALENTO HUMANO capacidades, de talento Plan Estratégico
PARA GARANTIZAR integridad, humano (Decreto de Talento
LA ATENCION seguridad y salud | 612 de 2018 4 Humano - PLA-
INTEGRAL EN en el trabajoyla | planes) APE-05 - Plan
SALUD. satisfaccion del Anual de Politica Talento
talento humano, Vacantes - PLA- Humana 86%
que permita el APE-03 - Plan
logro de los de Previsién de
propasitos Recursos
institucionales. Humanos - PLA-
APE-04
§ I |
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Plan de
capacitaciones, Bl Politica Talento
induccion y Institucional de Humano - Plan
reinduccion s de Gestion del 100%
Capacitacion - | imiento y
PLA-FCA-06 R i
la innovacion
Plan de Politica de
seguridad y seguridad y
salud en el salud en el
trabajo trabajo, Politica
de estilos de
vida saludables,
prevencion del
consumo de
alcohol
tabaquismoy
Plan Anual de sgsta:tc.las
Trabajo SG-SsT | P2is "(’fs' 88%
- PLA-GSST-08 dlitice, e
desconexion
laboral Politica
del plan
hospitalario de
emergencias
Politica de
prevencién del
acoso laboral,
violencia de
géneroy
violencia sexual
Plan de
bienestar e Plan de
AT Bienestar. Social Politica Talento
e Incentivos y Humano 90%
Estimulos - PLA-
GDE-07
NUESTRA PASION ES Mejorar el Plan de
EL MEJORAMIENTO ambiente fisico | gestion
CONTINUO DEL institucional para | ambiental Plan de Gestion
AMBIENTE FISICO E la (PGIRASA). Integral de
INFRAESTRUCTURA prestacion de Residuos
HOSPITALARIA servicios de salud Gerietadosen:la Politica de
o Falidad, Atencion en gestion 90%
medlantfe ta Salud y Otras ambiental
ampliaciény Actividades
adecuacion de la “PGIRASA” PLA-
infraestructura GMA-01
opilaria con
enfoque de
I
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atencion Plan de Plan de
humanizada. mantenimiento de | mantenimiento
infraestructura de
hospitalaria, infraestructura
vehiculos y equipos | hospitalaria,
biomédicos. vehiculos y
equipos
biomédicos.

90%

Construccion del
servicio de
urgencias y
hospitalizacion de la 90%
ESE Hospital del
Rosario de
Campoalegre.

CONSTRUCCION
OBRA CIVIL DEL
SISTEMA DE PRE-
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
NO DOMESTICAS
PARA LA ESE
HOSPITAL DEL
ROSARIO DE
CAMPOALEGRE

90%

GESTION Sostener la
FINANCIERA'Y solidez de la
ADMINISTRATIVA | ESE sin riesgo
fiscaly
financiero

DOTACION DE
EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA
LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA
E.S.E HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE,
HUILA

90%

DOTACION DE UN
EQUIPO DE RAYOS X
PORTATIL PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS
DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION 90%
DE LAES.E
HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE,
HUILA
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Estudio de
vulnerabilidad
sismica y patologia
del edificio principal
de la ESE Hospital
del Rosario de
Campoalegre - Huila

85%

Mejoramiento de la
red eléctrica fase 2-
Red interna
(Estudios, disefios y
obra)

75%

Reordenamiento de
la infraestructura
fisica de la ESE
Hospital del Rosario
para garantizar en
los nuevos servicios
de consulta
externa:
ginecobstetricia,
nutricién y
dietética, pediatria
y apoyo diagndstico
y complementacion
terapéutica:
laboratorio de
citologias,
fisioterapia y demas
servicios
complementarios y
habilitados en el
REPS.

85%

“AMPLIACION DE
LAS AREAS DE
ALMACEN,
ARCHIVO Y
ADECUACION DE
VIA INTERNA
POSTERIOR DE LA
E.S.E HOSPITAL DEL

75%
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GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

Sostener la
solidez de la
ESE sin riesgo

fiscaly
financiero
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por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

Sefializacion para la
nueva area en
construccion y

Dotacion de
mobiliario de los
servicios de
urgencias,
Observacion y
hospitalizacion de la
ESE.

85%

MEJORAMIENTO DE

LOS MODULOS DEL

SERVICIO DESIAU Y
ATENCION AL
CIUDADANO

Politica de
atencién
humanizada en
los servicios de
salud

90%

CONSTRUCCION DE
LA CAFETERIA -
AMBIENTES
HUMANIZADOS
PARA EL BIENESTAR
DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y
EXTERNOS DE LA
ESE

80%

MEJORAMIENTO DE
LAS AREAS DE
ESPERA PARA LOS
USUARIOS Y SUS
FAMILIAS EN LOS
SERVICIOS DE
CONSULTA
EXTERNAY
URGENCIAS
GENERANDO
AMBIENTES
HUMANIZADOS
PARA EL BIENESTAR
DE LOS USUARIOS
DE LA ESE

90%

Dotacion de tres
vehiculos tipo
camioneta 4x4 para
la atencién de
brigadas
extramurales de la
ESE Hospital del
Rosario de
Campoalegre Huila

90%

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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HOSPITAL DEL

Nz,

0Sari

1AMI

CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Reposicién de dos
ambulancias para
transporte

asistencial basico 90%
TAB para la ESE
Hospital del Rosario
de Campoalegre.
GESTION Sostener la NUESTRA PASION ES Optimizar la Adquisicion de
FINANCIERA Y solidez de la CUIDAR TU SALUD Tecnologia para | Tecnologia
ADMINISTRATIVA | ESE sin riesgo MEJORANDO Y garantizar la biomédica e
fiscal y OPTIMIZANDO LA prestacion de los | Innovacion en
financiero TECNOLOGIA, servicios de salud. | Salud, equipos de
INFORMACION E computo, dotacién
INOVACION PARA y plataformas
GARANTIZAR LA tecnoldgicas para 20%
PRESTACION DE LOS optimizar la
SERVICIOS DE prestacion de los
SALUD. servicios de salud,
(CALL CENTER PARA
ASIGNACION DE
CITAS)
Plan estratégico de
tecnologias de la
informacion y
comunicacion, plan
de tratamiento de :
riesgos de la Plan Estratégico
informacidn y el de Tecnologias Politica de
plan de seguridad y dela Racionalizacién
privacidad de la Informacion y de tramites
informacion. las Politica
Comunicaciones Gobierno
- PETI- PLA- Digital, antes
GSST-08 y Plan Gobierno en
de Tratamiento Linea
de Riesgos de Politica de 85%
Seguridad y Seguridad
Privacidad de la Digital
Informacién - Politica de
PLA-SIN-11 - derechos de
Plan de autor y/o
Seguridad y autorizacion de
Privacidad de la | uso sobre los
Informacian contenidos
PLA-SIN-12.
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado |AMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

GESTION CLINICA | Un (1) modelo | NUESTRA PASION ES |  Desarrollarun | ADOPCION E Politica de
ASISTENCIAL de prestacion LA ATENCION modelo de IMPLEMENTACION prestacion de
de PRIMARIAY prestacion de DEL MODELO DE servicios de
servicios de ASISTENCIAL servicios PRESTACION DE atencion
salud INTEGRAL preventivo y SERVICIOS DE integral en 90%
preventivo y ENFOCADA EN LA predictivo SALUD salud con
predictivo HUMANIZACION Y enfocado en la PREVENTIVO Y enfoque
enfocado en la SEGURIDAD DEL atencién primaria | PREDICTIVO preventivo,
atencién PACIENTE Y SU en salud, Rutas predictivo y
primaria en FAMILIA EN LA integrales de resolutivo
salud, Rutas PRESTACION DE atencion en salud | Plan de ampliacién
integrales de SERVICIOS PARA y gestion del del
atencién en CUIDAR TU SALUD riesgo, con portafolio de
salud y gestion criterios de servicios
del riesgo, con calidad, (laboratorio de
criterios de humanizaciony | citologias) y
calidad, seguridad del consulta externa en
humanizacién paciente y su la modalidad
y seguridad del familia, intramural y
paciente y su contribuyendo al | Extramural,
familia, bienestar de los | telemedicina, 90%
contribuyendo usuarios. Telesalud,
al bienestar de especialidades:
los usuarios. nutricion, pediatria
y ginecologia e
Implementacion del
servicio de
fisioterapia
Fortalecimiento del
Programa de =
Buenas Practicas de Ralitica del
Seguridad del prlog.ram_aj du
Paciente en la ESE optimizacion de 90%
Hospital del u.s?,d.e
REGEF. antibiéticos
Plande - Politica de
huma_nllzaaén enla Srenn
ateniclon en salud humanizadaen | 90%
(Atencion digna y los servicios de
respetuosa) salud

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

Atencion primaria
en salud "Cuidamos
tu Salud" en la
modalidad
intramuros,
extramural de
Atencion
domiciliaria y
jornadas de salud
desde el enfoque
preventivo y
predictivo.

Plan de accion
de Equipos 90%
Basicos

Plan de Politica de
fortalecimiento del participacion
Sistema de social en salud y
informacion y Politica de
atencién al usuario Programa de Transparencia,
y politica de Tfansparencia y accesoala 90%
participacién Etica Publica - informacion
ciudadana en salud PRO-AQU-01 | publicay lucha
contra la
corrupcion.
Politica de
Integridad

Conformacian del
EBS Institucional
con 2 Médicos, 1
Enfermeray 1
Odontologo
mediante
vmcul.ll.acmn .de 90%
servicio social
obligatorio en el
Municipio de |
Campoalegre para
la atencidn integral
en salud de la
poblacién

Plan para la
Implementacion
de rutas integrales

de

atencion en salud: Plan de accién

VALORACION institucional de

INTEGRAL, 6 Fiitss

PROTECCION ¢

ESPECIFICA, integrales de 90%

salud por curso
de vida y grupos
de riesgo

EDUCACION PARA
LA SALUD, para la
promaocion y
mantenimiento de
la salud por cursos
de vida y grupos de
riesgo.
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

CAMPOALEGRE - HUILA

Nit. 891180039-0

Acreditado |IAMI
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segtin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Plan para la
Implementacién

de la ruta Materno
Perinatal:
ATENCION PARA EL
CUIDADO
PRECONCEPCIONAL,
INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL
EMBARAZO,
ATENCION PARA EL
CUIDADO
PRENATAL,
PREPARACION
PARA LA
MATERNIDAD Y
LA PATERNIDAD,
ATENCION DEL
PARTO , ATENCION
DEL PUERPERIO,
ATENCION PARA EL
CUIDADO DEL
RECIEN NACIDO,
ATENCION PARA EL
SEGUIMIENTO AL
RECIEN NACIDO.

Plan de accion
institucional de
las rutas Ruta
materno
perinatal

90%

Plan de
intervenciones
colectivas PIC para
el fortalecimiento
de los servicios de
salud publica

Plan Operativo
Anual PIC

100%

Plan para Fortalecer
La Estrategia IAMI.

Plan de Accién
1AM,

Politica para la
implementacién
y desarrollo de
la estrategia
instituciones
amigas de la
mujery la
infancia integral
IAMII

100%

ARTICULO SEGUNDO: - El monitoreo, seguimiento y evaluacion de cumplimiento de los objetivos, actividades,
estrategias, indicadores y metas establecidas en el Plan de Accién Institucional y Plan Operativo Anual de la
vigencia 2025, se estableceran y monitorearan mediante la Matriz de evaluacion de gestion y Herramienta de
monitoreo de las Metas del plan de desarrollo institucional para evaluar el desempefio institucional y en el PLAN
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA, con el fin de medir el desempefio de los procesos, que para el efecto los
coordinadores y/o lideres responsables presentaran los respectivos informes de las ejecutorias de conformidad
con el PAl — POA Para la vigencia 2025, presentaran y aprobaran en el Comité Institucional de Gestion y

desempefo de la ESE.

PARAGRAFO PRIMERO. - La evaluacion del Plan Operativo Anual — POA, que es el tercer indicador de
Gerencia y Direccion del Plan de Gestion aprobado por la Junta directiva de la ESE en cumplimiento de las

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
€9 Teléfono administracion: 317 893 3357

@ administracibn@hospitaldelrosario.gov.co
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Prateccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

Resoluciones 408 y 1097 de 2018, para la calificacion del gerente de la ESE, se hara en la herramienta
adoptada por la Gerencia de la ESE, sobre las tres (3) areas de GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA ,
GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, GESTION CLINICA ASISTENCIAL del presente PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL, con tres (3) metas de resultados, 42 metas de producto y 7 lineas estrategicas:
NUESTRA PASION ES EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO COMO EJE DE TRANSFORMACION Y
GESTION INTEGRAL PARA CUIDAR TU SALUD, NUESTRA PASION ES LA ATENCION INTEGRAL EN
SALUD CON CALIDAD, NUESTRA PASION ES CUIDAR NUESTROS RECURSOS QUE PERMITAN LA
SOLIDEZ FINANCIERA PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON
EFICIENCIA Y EFICACIA DESDE EL ENFOQUE HOLISTICO DE LA GERENCIA., NUESTRA PASION ES
CUIDAR NUESTRO TALENTO HUMANO PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
NUESTRA PASION ES EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL AMBIENTE FISICO E INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA, NUESTRA PASION ES CUIDAR TU SALUD MEJORANDO Y OPTIMIZANDO LA
TECNOLOGIA, INFORMACION E INOVACION PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD, NUESTRA PASION ES LA ATENCION PRIMARIA Y ASISTENCIAL INTEGRAL ENFOCADA EN
LA HUMANIZACION Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SU FAMILIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA CUIDAR TU SALUD.

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios;

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Campoalegre - Huila, a los nueve (09) dias del mes enero de 2026.

i (\’_V'\/\-') o N —
JOSE ALEXANDER MORENO CORDOBA

Gerente

Proyecto: Diana Patricia Moreno Preciado Reviso: Armando Sanchez

Asesora S.0.G.C Asesor Juridico
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