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_Comxte lnsﬂtucnonal de Gestl

17 2/2025

on y Desempeno

Integrantes del Comité

Lugar ," -

Hospital del Rosario
~ Nombre y apellidos
José Alexander Moreno
Cérdoba

; Hora i
Sala de Juntas de Ia ESE
s OO PM

Acta No.

6:00 PM
~ Cargo/Area

Gerente

Constanza Molano Cuellar

Profesional Universitaria Administrativa y
financiera

Esperanza Galindo Yustres

Profesional Universitaria Técnico
Cientifica

~_ Nombre y apellidos

_ Cargo/Area

Paola Andrea Olaya Vargas

leer Gestlon Documental

[ Cindy Lorena Cuenca

Lider Almacén

| Laura Natalia Salazar
- | Victor Alfonso Rivera Parra

~Invitados:

Talento Humano

Lider SST

Saul Andrés Murcia Jurado

Apoyo Lider TIC

| Juan Carlos Moreno Nupia

Lider Gestion Ambiental

| Wilson Hernandez Caliman

Control Interno

| Marly Giseth Trujillo Medina

Programa de Transparencia y Etica
publica

_ | Diana Patricia Moreno | Coordinadora SOGC de Calidad
| Preciado
Omar  Ignacio Casanova | MIPG

Puentes

| comité de gestion y desempefio, seguimiento de los planes institucionales
| del decreto de 612 de 2018.

 ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacién

Aprobacién del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta anterior
Seguimiento a Compromisos
Seguimiento trimestral de los planes institucionales

Varios
Compromisos
Firma de los integrantes
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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- « 1. SALUDO Y PRESENTACION

Se da inicio a la reunion del Comité Institucional de Gestién y Desempeno S|endo las 3:00 p m. el gerente de
la E.S.E Hospital del rosario José Alexander Moreno Cérdoba quien presidira el comité, saluda a las
personas presentes y verifica la asistencia de los funcionarios convocados al Comité Institucional de Gestion

y Desempeno y determlna que si hay quérum decisorio. ‘

. . . 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA .
EI doctor Jose Alexander Moreno Coérdoba puso en consideraciéon el orden del dia y se aprobo sin
modificaciones.

Posteriormente el presidente del comité, invita a la secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y

Desempefio, doctora Constanza Molano Cuellar, para que inicie con el desarrollo al orden del dia.
' 3. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

"El acta numero 06 fue aprobada ante el comlte de gestion y desempefio.

| 4 SEGUIMIENTO A COMPROMISGS =~ = = &~ =
Actlwdad Responsable Fecha ~ Observaciones

Cada persona encargada de los | Lideres  de los  planes 17/12/12025 N/A
planes institucionales se | institucionales

compromete a cumplir

puntualmente con sus

obligaciones, asegurando Ia
correcta ejecucion de las
actividades asignadas. Esto
permitira que se logre el
cumplimiento total de los planes
institucionales y se pueda dar
continuidad a cada uno de ellos
| en el siguiente periodo de
manera efectiva.

e s [EVESRTUTAR

1. Seguimiento trimestral de los planes mstltumonales del decreto deI 612 del 2018

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018, y en el marco del seguimiento a los Planes
Institucionales, se llevo a cabo la socializacion correspondiente al avance del cuarto trimestre ante el séptimo
Comité de Gestion y Desempefio de la E.S.E Hospital del Rosario.
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La reunion fue instalada por el asesor MIPG de la entidad, Omar Ignacio Casanova Puentes, quien dio un
saludo cordial a los miembros del comité y a los responsables de los diferentes planes institucionales, dando
asi apertura formal al encuentro.

Durante la jornada, se presentaron los siguientes informes:
* Plan Institucional de Archivos — PINAR:

El informe fue presentado por Paola Olaya, lider del proceso, quien dio a conocer los resultados
correspondientes al tercer trimestre del afio. En su intervencion, informé que el plan de ejecucién para la
vigencia 2025 alcanzé un nivel de cumplimiento del 95%, evidenciando un desempefio altamente satisfactorio
frente a lo programado. Asimismo, destacéd que el desarrollo de las actividades permitio optimizar de manera
notable los procesos de gestion documental, generando avances en la organizacion, preservacion y
disponibilidad de la informacién institucional. Finalmente, indicé que contindan implementandose acciones
estratégicas enfocadas en asegurar la continuidad y fortalecimiento del sistema de archivos a corto, mediano
y largo plazo.

* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El reporte fue expuesto por Victor Rivera, lider del proceso, quien dio a conocer los resultados del periodo
evaluado, destacando que el plan alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%. Durante la presentacién se
evidenci6 que todas las acciones previstas fueron ejecutadas conforme a lo establecido, logrando resultados
optimos en cada uno de sus componentes. Asimismo, se socializaron los indicadores de gestion mas
relevantes, los cuales reflejan avances sélidos en las estrategias de promocién de la salud, prevencion,
control del riesgo y seguimiento a las condiciones laborales. Finalmente, se confirmé el cumplimiento integral
de los compromisos institucionales y se reiteré la necesidad de mantener y fortalecer las practicas orientadas
a la proteccion de los trabajadores, la mejora continua del entorno laboral y la disminucién de eventos
adversos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

* Gestion del Talento Humano:

El informe fue presentado por Laura Natalia Salazar, lider del area, quien dio a conocer la situacion actual del
Plan Anual de Vacantes, el cual se mantuvo sin modificaciones ni novedades durante el periodo analizado. De
igual manera, socializé los resultados del Plan Anual de Capacitacion, destacando que alcanzé un nivel de
ejecucion del 100%, con el desarrollo total de las actividades previstas y una participacion efectiva del talento
humano. Asimismo, se resalté que los espacios de formacién implementados fortalecieron las competencias
técnicas y transversales de los colaboradores, generando impactos positivos en el desempefio organizacional
y asegurando la coherencia con los lineamientos y objetivos estratégicos de la entidad.
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e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC):
El ingeniero Saul Murcia inform6 que, durante la vigencia 2025, el PETIC alcanz6 un nivel de ejecucion
del 86%, evidenciando avances constantes en las acciones orientadas al fortalecimiento de la
“infraestructura tecnolégica y a la mejora de los servicios informaticos institucionales, lo cual ha
contribuido al soporte eficiente de los procesos misionales y administrativos

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién (PSPI):
Se destacd que este plan logré un cumplimiento del 100% durante el afio 2025, reflejando la adecuada
implementacion de controles y medidas destinadas a garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion institucional.

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion (PTRSI):
En relacién con este plan, se reporté una ejecucion del 100% en la vigencia 2025, demostrando una
gestion efectiva de los riesgos de seguridad de la informacién identificados y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para su mitigacion.

* Pian de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades —
PGIRASA:

El ingeniero ambiental Juan Carlos Moreno expuso el informe correspondiente al Plan de Gestiéon Integral
de Residuos de Atencién en Salud y Otras Actividades (PGIRASA), en el cual indicé que el plan
mantiene un nivel de cumplimiento satisfactorio. Se evidencié un avance sostenido y consistente en la
ejecucion de las actividades programadas, destacandose los procesos de segregacion en la fuente,
almacenamiento temporal, capacitacion del personal y disposicion final de los residuos.

Asimismo, sefal6 que los controles implementados han fortalecido la trazabilidad de los residuos y garantizado
su manejo responsable, en estricto cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria vigente. Como resultado
de lo anterior, durante el periodo 2025, el PGIRASA alcanz6é un 100 % de ejecucion de las actividades
previstas.

El Programa de Transparencia y Etica Pablica fue elaborado por el asesor de MIPG, Omar Ignacio Casanova
Puentes, y por Marly Gisseth Trujillo Medina, coordinadora del SIAU. Una vez finalizado, el programa se
socializé con los miembros del comité correspondiente, revisando cada uno de sus puntos de manera detallada.

Posteriormente, fue presentado oficialmente ante el Comité de Gestion y Desempeiio, donde recibio
aprobacién unanime. Este programa tiene como objetivo fortalecer la transparencia, promover la ética en la

funcién publica y garantizar el cumplimiento de las buenas practicas institucionales en todas las areas de la
entidad. / :
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garantizando la coherencia, el
cumplimiento y la mejora
continua de los procesos del
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Version: 02 ] Cddigo: FOR-GPi-02 Pagina: 5de 5
- 7. COMPROMISOS o |
Actividad Responsable Fecha
Continuar con el seguimiento | Lideres de los planes | Alolargo del periodo institucional vigente
mensual y trimestral de los | institucionales
planes institucionales del
decreto 612 del 2018

Nombre c‘bmpleto

8. FIRMA DE LOS INTEGRANTES

Esperanza Galindo Yustres

Cargo Firma
José Alexander Moreno Cérdoba Gerente W - i
Profesional Universitaria Q} ﬂ
M I .. “ . . ;VV‘ - @ - g d’ C
Genstanza Molano Cuellar Administrativa y financiera ' ‘A‘T ke ,‘(f w
Profesional Universitaria

Técnico Cientifica

Teléfono administracion: 317 833 3357
administraciond@haspitaidelrosario.gov.co
www hospitaldelrosario.goveeo
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