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Comité Institucional de Gestiény Desempeno e N Acta No. 04 j
Fecha e ~bkugar " Horainicio | . Horafin ]
23/07/2025 Sala deJuntas delaE.S.E Hospltal \
deI Rosarlo 2:00 PM 6:00 PM |
Nombre y apellidos. = |~ ... . ‘Cargo/fArea .. |
e e e Jose Alexander Moreno Cérdoba Gerente |
. Integrantes del Comité Profesional Universitaria Administrativa y
G s R e e e Constanza Molano Cuellar ) .
A R financiera

Esperanza Galindo Yustres Profesnonal Umversntana Técnico Cientifica i
| = Nombre'y apellidos Ll . Cargo/Area S

e : ;i Paola Andrea Olaya Vargas leer Gestlon Documental

. ICindy Lorena Cuenca Lider Almacén
e ' ’ Laura Natalia Salazar Lider Talento Humano
| Victor Alfonso Rivera Parra Lider SST
s W .| Saul Andrés Murcia Jurado Apoyo Lider TIC
g I‘nvitados; (il Juan Carlos Moreno Nupia Lider Gestion Ambiental

LR R Wilson Hernandez Caliman Control Interno ‘
Marly Giseth Trujillo Medina Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el |

Trabajo — Programa de Transparencia y Etica |

Diana Patricia Moreno Preciado Coordinadora SOGC de Calidad

| Omar Ignacio Casanova Puentes | MiPG

e . .| Tercer comité de gestién y desempefio, seguimiento de los planes institucionales del
. Objetivo;
e i decreto de 612

'ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

Aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior
Seguimiento a Compromisos
Seguimiento trimestral de los planes institucionales
Varios

Compromisos

Firma de los integrantes

NGO RG®DNA

| DESARROLLO DEL ORDEN DEL‘DiA

:1.: SALUDO Y. PRESENTACION

E.S.E Hospital del rosario José Alexander Moreno Cérdoba quien presidira el comité, saluda a las personas presentes y
verifica la asistencia de los funcionarios convocados al Comité Institucional de Gestion y Desempefio y determina que si

Se da inicio a Ia reunién del segundo Comlte Instltumonal de Gestion y Desempeno SIendo las 2 OO p.m. el gerente de Ia

hay quérum decisorio.

2. APROBACION DEL ORDENDELDIA
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El doctor José Alexander Moreno Cérdoba puso en consideracion el orden del dia y se aprobd sin modificaciones.

Posteriormente el presidente del comité, invita a la secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeﬁo,
doctora Constanza Molano Cuellar, para que inicie con el desarrollo al orden del dia.

3. LECTURA Y. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El acta numero 02 fue aprobada ante el comité de gestlon y desempeno

4. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

' Actividad * Responsable : "Fecha: s Observaciones

Cada persona encargada de | Lideres de los planes 23/07/2025 N/A
los planes institucionales se | institucionales ‘
compromete a cumplir
puntualmente con sus
obligaciones, asegurando Ila
correcta ejecucion de las
actividades asignadas. Esto
permitra que se logre el
cumplimiento total de los
planes institucionales y se
pueda dar continuidad a cada
uno de ellos en el siguiente
periodo de manera efectiva.

5. TEMAS A TRATAR -

1. Segu1mlento trlmestral de los planes institucionales del decreto del 612 del 2018

En cumplimiento de io establecido en el Decreto 612 de 2018, y en el marco del seguimiento a los Planes Institucionales,
se llevo a cabo la socializacion correspondiente al avance del segundo trimestre ante el Tercer Comité de Gestion y
Desempefio de la E.S.E Hospital del Rosario.

La reunién fue instalada por el asesor MIPG de la entidad, Omar Ignacio Casanova Puentes, quien dio un saludo cordial
a los miembros del comité y a los responsables de los diferentes planes institucionales, dando asi apertura formal al
encuentro.

Durante la jornada, se presentaron los siguientes informes:

+ Plan Institucional de Archivos — PINAR:
La presentacion estuvo a cargo de Paola Olaya, responsable del plan, quien socializé el informe
correspondiente al tercer trimestre. Se evidenci¢ un avance significativo y un adecuado cumplimiento de las
metas establecidas.

+ Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El responsable, Victor Rivera, expuso los avances del plan, destacando que el primer componente evaluado
alcanzé un puntaje del 43%. Se presentaron indicadores de gestion y se verificéd el cumplimiento de las

obligaciones estipuladas en el marco del plan institucional.
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\
\
e Gestién del Talento Humano: |
Laura Natalia Salazar, responsable del area, presento el estado del Plan Anual de Vacantes, el cual no \
reporta novedades. Asimismo, expuso el avance del Plan Anual de Capacitacién, evidenciando el !
cumplimiento de las actividades programadas hasta la fecha. :
* Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETIC, PTRSI y PSPI: i
La presentacion fue realizada por el ingeniero Saul Murcia, quien informé que el PETIC presenta un avance del | |
50%. Respecto al PTRSI también se evidencia progreso, mientras que el PSPl muestra un nivel de
cumplimiento mas bajo, con un avance aproximade del 30%. |
+ Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades — |
PGIRASA: ‘
El ingeniero ambiental Juan Carlos Moreno presento el informe de avance del PGIRASA, destacando un !
cumplimiento adecuado de las actividades programadas y un progreso sostenido durante el trimestre.

Este espacio de seguimiento y evaluacién permitié verificar el nivel de ejecucidon de los diferentes planes

publica y la articulacion de esfuerzos en el marco del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

\
|
institucionales, reafirmando el compromiso de la entidad con el mejoramiento continuo, la eficiencia en la gestion | |
\
\

mensual y trimestral de los | institucionales
planes institucionales del ‘ 1
decreto 612 del 2018 ) |
|
\

N/A
|

o 7 “““ C\QMPRON"SOS e o |
Actividad Responsable Fecha \
Continuar con el seguimiento | Lideres de los planes | Tercer Trimestre i
|

" 8. FIRMADE LOS INTEGRANTES =

Nombre complefd Cargo | Firr.r'la‘

!
José Alexander Moreno
X Gerente
Cérdoba { \
Constanza Molano Cuellar Profe.sllonall . .Unlver5|tar|a \ 0 ,V |
Administrativa y financiera sy -[H1¥lauc i
- . PP P ; 7 ]
Esperanza Galindo Yustres Profe's!onal Universitaria Técnico WAL i
Cientifica ' ‘
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