ESE HOSPITAL DEL ROSARIO
Nit. 891.180.039-0 5
Proceso: Sistema de Gestién Integral MIPG d';:‘J
Subproceso: Gestién de la Planeacion Institucional £
| ACTA DE COMITE
AL Wmh R [M)
Fecha: 12-02-2025 Version: 02 T Caédigo: FOR-GPI-02 Péagina: 1 de 6
Comlte lnstltumon“él de Gestlon y Desempeno . LT Acta No. 03
"Fecha ' . | = Lugar .| Horainicio .| = Horafin =
17/07/2025 Oficina de calidad 2:00 PM 5:30 PM
[ Nombreyapelidos |  CargolArea
José Alexander Moreno
. Gerente
Cordoba

l_nfteglﬁ?nt en“sj‘;de!f Comlte . - Profesional Universitaria Administrativa y
S Constanza Molano Cuellar

, financiera
Esperanza Galindo Yustres ProfeS|onaI Unlver3|tar|a Tecnlco Clentlflca
| Nombreyapellidos | . CargolArea e
- | Paola Andrea Olaya Vargas leer Gestion Documental
| Cindy Lorena Cuenca Lider Almacén
Laura Natalia Salazar Lider Talento Humano
[ Victor Alfonso Rivera Parra Lider SST
Saul Andrés Murcia Jurado Apoyo Lider TIC
| Juan Carlos Moreno Nupia Lider Gestidon Ambiental

_Invitados: . ['Wilson Hernandez Caliman Control Interno _
e | Marly Giseth Trujillo Medina Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo — Programa de Transparencia y
S Etica publica
‘| Diana Patricia Moreno | Coordinadora SOGC de Calidad
1| Preciado

~ [Omar ignacio  Casanova | MIPG
oo i Puentes
“ Objetivo:~ 1o Segunmlento a las politicas Institucionales y somahzamon deI resultado del Furag

- ORDEN DEL DIA |

Saludo y presentacion

Aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior
Seguimiento a Compromisos
Seguimiento a las Politicas} Institucionales y socializacion del resultado FURAG
Varios ‘

Compromisos

Firma de los integrantes
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Se da inicio a la reunién del tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio siendo las 2:00 p.m. el gerente
de la E.S.E Hospital del rosario José Alexander Moreno Cérdoba quien presidira el comite, saluda a las
personas presentes y verifica la asistencia de los funcionarios convocados al Comité Institucional de Gestién

y Desempeno y determlna que si hay quoérum decisorio.
S . APROBAClON DEL ORDEN DEL DIA g el

EI doctor Jose Alexander Moreno Cérdoba puso en consideracion el orden del dla y se aprobo sin
modificaciones.

Posteriormente el presidente del comité, invita a la secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno doctora Constanza Molano Cuellar, para que inicie con el desarrolio al orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

EI acta numero 02 fue aprobada ante el comlte de ges’non y desempeno

Lo SEGUIMIENTOA COMPROMISOS “““

Responsable S Fecha : Obse‘rvaCIones

Actlwdad b ‘
Los responsables de Ias Lideres de los planes Somahzacmn en el N/A
politicas institucionales de | institucionales y  politicas | proximo Comité de
MIPG y de las politicas | institucionales Gestidn Ty
asistenciales deben Desempefio.

responder y cumplir con las
obligaciones, actividades y
metas establecidas en cada
politica, asi como con los
puntos  correspondientes
evaluados en el FURAG.
Este compromiso es clave
para garantizar el
mejoramiento continuo 'y
fortalecer el desempefio

institucional.
: S L Ll nanby TEMAS ‘A TRATAR

| 1 SOCIa|IzaCIon del FURAG y Segwmlento a las Politicas Instltumonales de MIPG y Asnstenmales

El dia 17 de julio del presente afio, se llevé a cabo una reunién en la Oficina de Calidad de la ESE Hospital del
Rosario, con la participacion de los miembros del Comité de Gestidén y Desempenfio. La sesion fue iniciada con
un saludo por parte del asesor de MIPG, Omar [gnacio Casanova, quien procedié a socializar el FURAG
institucional, presentando los resultados obtenidos en el afio 2024.

Durante su intervencién, el asesor realizd una revisidon comparativa entre los resultados del FURAG 2023 y
2024, con el objetivo de identificar las dimensiones en las cuales se evidenciaron falencias. A partir de este
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analisis, se trabajé conjuntamente con las diferentes areas responsables para establecer compromisos
orientados a mejorar cada uno de los puntos evaluados. El propdsito principal es incrementar SIgmflcatlvamente
el puntaje del FURAG en el préximo afio.

Posteriormente, la Dra. Diana Moreno, asesora del Sistema Obligatorio de Gestion de la Calidad (SOGC) de
la ESE Hospital del Rosario, informé sobre el avance, actualizacion y creacion de las 19 politicas institucionales
relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las politicas asistenciales. Esta
presentacién fue dirigida a todos los integrantes del Comité de Gestién y Desempefio, con el fin de fortalecer

el conocimiento institucional y garantizar la apropiaciéon de dlchas politicas por parte de todos los actores
involucrados.

La reunién permiti6 generar un espamo de reflexion, analisis y compromiso por parte de los asistentes,
orientado al fortalecimiento continuo del desempefio institucional y a la mejora de los procesos estratégicos y
asistenciales de la entidad.

Adicionalmente, se socializé la actualizacién de 720 formatos, entre los cuales se incluyen guias, instructivos,
manuales, procedimientos y protocolos, los cuales fueron actualizados conforme a lo establecido en el mapa
de procesos y en el listado maestro de documentos. Todos estos documentos se encuentran debidamente
organizados y disponibles en bases T, garantizando asi su accesibilidad y cumplimiento con los lineamientos
institucionales.

BASES (\192.168.1.24) (T} > SISTEMA INTEGRAL DE GESTION - MIPG >

L Ordenar >

» :; MNamibre - Tipgn - Tarnafia

rpeta Héla‘rc_h‘}r‘(q

ACROPROCESO MISIO

MACROPROCESO } APOYO :

EVALUACIGN

OCUMENTQS GENERALE

* Dociimentos Otisoletos -
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establecidas enel FURAG Y
en las politicas
institucionales, asegurando
la implementacién  de
acciones de mejora y el
fortalecimiento del Sistema
de Gestién Institucional.

8. FIRMADE LOS INTEGRANTES

" Nombre completo Cargo T Firma
José Alexander Moreno Gerente
Cérdoba \ (v ~roessd -
Constanza Molano Cuellar Profgs.lona_ll . Umyersﬂana u \lzmﬂ— 0- Ja\w ¢
Administrativa y financiera )‘
. Profesional Universitaria
Esperanza Galindo Yustres | . " "~ o Y/
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Al diligenciar este formato, el titular de los datos personales autoriza de manera expresa a la ESE Hospital def Rosario para la recoleccién, almacenamiento y tratamiento de los mismos, conforme a lo d/spuesto enlaley 1581 de 2012 Sobre Proteccién de Dalos Personales, el Decreto

Reglamentario 1377 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015, y las demés disposiciones nor

ivas que compl

entidad a través del siguiente link: https:/fwww.hospitaldelrosario.gov.co/portal/iwp-content/uploads/2022/10/GCO-PO-03-V1Politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales. pdf

ten, modifiquen o adicionen el régimen de proteccién de datos personales en Colombia. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la
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