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Comité: Institucional-de Gestion'y Desempeno Acta No. 02
. Fecha i Lugar .| Horainicio |~ - Horafin -
29/04/2025 Sala dejuntas dela E.S.E Hospltal
del Rosarlo 2 00 PM 6. 00 PM
.Nombre y apellidos - : CargoIArea
LR e e Jose Alexander Moreno Cérdoba Gerente
_ Integrantes del Comité Profesional Universitaria Administrativa y
T T T Constanza Molano Cuellar ) )
: o v financiera
Esperanza Galindo Yustres Profesnonal UnlverSItarla Técnico Clentlﬂca
" 'Nombre yapellidos E ~CargolArea .

Paola Andrea Olaya Vargas

leer Gestion Documental

- [ Cindy Lorena Cuenca

Lider Almacén

Laura Natalia Salazar

Lider Talento Humano

| Victor Alfonso Rivera Parra

Lider SST

‘ ‘Invit‘adqu':"”‘

- [ Saul Andrés Murcia Jurado

Apoyo Lider TIC

Juan Carlos Moreno Nupia

Lider Gestion Ambiental

| Wilson Hernandez Caliman

Control Interno

Marly Giseth Trujillo Medina

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo — Programa de Transparencia y FEtica

publica
‘| Diana Patricia Moreno Preciado Coordinadora SOGC de Calidad
Omar Ignacio Casanova Puentes | MIPG

OblethO .

| Segundo comité de gestion y desempefio, seguimiento de los planes
‘ institucionales del decreto de 612 del 2018. Socializacidén y aprobacién de los
formatos.

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

del Rosario

Varios

Compromisos

8. Firma de los integrantes

No

Aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta anterior
Seguimiento a Compromisos
Seguimiento trimestral de los planes institucionales y socializacién y aprobacién de los formatos de la E.S.E Hospital

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. SALUDO Y PRESENTACION

Se da inicio a la reumon del segundo Comlte Institucional de Gestion y Desempefio SIendo las 2 OO p m. el gerente de Ia
E.S.E Hospital del rosario José Alexander Moreno Cérdoba quien presidira el comité, saluda a las personas presentes y
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Posteriormente el presidente del comité, invita a la secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
doctora Constanza Molano Cuellar, para que inicie con el desarrolio al orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El acta numero 01 fue aprobada ante eI comité de gestlon y desempeno

4 - SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

.Acti\)idad' ‘ L f ““Responsable: i Fecha -‘ o ”Observaciones

Cada persona encargada de | Lideres de los planes 29/04/2025 N/A
los planes institucionales se | institucionales
compromete a cumplir
puntualmente con sus
obligaciones, asegurando la
correcta ejecucion de las
actividades asignadas. Esto
permitira que se logre el
cumplimiento total de los
planes institucionales y se
pueda dar continuidad a cada
uno de ellos en el siguiente
periodo de manera efectiva.

5. TEMAS A TRATAR

i. Segu1m|ento trlmestral de Ios planes mstntucnonales del decreto del 612 deI 2018

La reunion dio inicio con la intervencién del asesor MIPG, quien saludé cordialmente al Comité de Gestion y Desempenio,
asi como a los responsables de los diferentes planes institucionales. Durante su intervencion, explicd la dinamica y
metodologia que se seguiria en el desarrollo de la reunion.

A continuacion, tomé la palabra Diana Moreno, Asesora de Calidad de la E.S.E. Hospital del Rosario, quien también
ofrecié un saludo a los asistentes.

Posteriormente, la funcionaria Paola Olaya socializ6 el informe correspondiente al Plan Institucional de Archivo de Ia
Entidad PINAR, presentando los resultados y avances en términos porcentuales. Adicionalmente, compartié el Banco
Terminoldgico de Series, Subseries y Tipos Documentales, el cual fue aprobado por el comité.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones (PAA), la responsable Cindy Lorena Cuenca informé6 sobre el registro
progresivo de los contratos en dicho plan.

Seguidamente, la coordinadora de Talento Humano, Laura Natalia Salazar, expuso los avances de los siguientes planes:

e Plan de Talento Humano: presenté las actividades desarrolladas durante el segundo trimestre.

» Plan de Capacitacién: evidencié el cumplimiento de las capacitaciones programadas en el mismo periodo,
anexando actas y listados de asistencia como soporte.
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Pasod.
T Se informa al  d4rea
Se presentan los documentos Paso2. ' forrespondiente que-
para aprobacion por parte del Publicacién de  los documentacién - ha  sido
Comité Institucional  de B documentos en Bases T, L octuafizada ¥ se encuenira
Gestién y Desempefio. ‘ : debidamente cargada en Bases
T ‘

Paso 1.
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