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CAMPOALEGRE - HUILA

ACUERDO No. 003 DE 2024
(MAYO 9)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE
PERSONAL ACUERDO No. 008 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2015, DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto 1876 de 1994, articulo 11, el acuerdo
002 de 12 de mayo de 1999 (Estatutos), articulo 20 numeral 6 y 18 y demds normas concordantes y
complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio, y autonomia
administrativa, creadas reorganizadas por ley o por asambleas o consejos.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO, es una institucion
de primer nivel de atencién que fue creada por el acuerdo del Consejo Municipal 036 del 28

de septiembre 1996.

Que al convertirse en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE, mediante acuerdo No 036
del 28 de Septiembre de 1996, ésta cuenta con autonomia administrativa; personeria
juridica y patrimonio y rentas propias, que se destinan de modo exclusivo al cumplimiento
de su objetivo que es el de producir y prestar servicios de salud eficientes y efectivos, que
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satisfacen de manera O&ptima las necesidades y expectativas de la poblacion
Campoalegruna asegurada y no asegurada, en relacién con la promocién, fomento,
tratamiento y rehabilitacion de la salud, garantizada mediante un manejo gerencial
adecuado, lo cual conlleva a una buen rentabilidad social y financiera de la empresa.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que segtn lo establecido en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004: "(...) Por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado".

Que el Decreto Ley 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909

de 2004.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 en su articulo 23 establece sobre las Disciplinas
académicas: "Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales
especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo o el area de desempefio. En todo caso, los estudios aprobados
deben pertenecer a una misma disciplina académica".

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.3.9 establece sobre el ajuste del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales "Los organismos y entidades de
orden territorial ajustaran sus manuales especificos de funciones y de competencias

laborales".

Que el Decreto 1083 de 2015 modificada por el Decreto 815 de 2018, en su Articulo 2.2.4.7
establece las Competencias Comportamentales Comunes a los servidores publicos, como
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las competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor,
independientemente de la funcion, jerarquia y modalidad laboral.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018, en su Articulo 2.2.4.8,
establece las Competencias Comportamentales por nivel jerarquico que como minimo
deben establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos, cada entidad podra
adicionar con fundamento en sus particularidades.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO, en el proceso de
implementacion de la humanizacion de los servicios administrativos y asistenciales, el
Mejoramiento de la Calidad con fundamento en los estandares de acreditacion definidos
por la Resolucion 5095 de 2018, y dando cumplimientos a la mision institucional, se hace
necesario adicionar la formaciéon academia en areas de la salud y experiencia de un (1)
afios en areas de la salud y dos (2) afios de experiencia profesional al cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 219, GRADO 18,
DEPENDENCIA: AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CARACTER DE EMPLEO:
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, NUMERO DE CARGO UNO (1).

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.3.5. define sobre las disciplinas académicas
“Para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior, de que tota el
articulo 23 del Decreta Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de competencias laborales los nucleos basicos del Conocimiento -
NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES".

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO mediante Acuerdo
de junta 008 del 2015, modificado por los Acuerdos de Junta: 005 del 11 de mayo de 2016,
tiene adoptado el manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, el cual
requiere ser ajustado.

En consecuencia, se
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE PERSONAL
ACUERDO No. 008 DE 2015 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2015, DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, atendiendo las
expuestas en la parte considerativa del presente Acuerdo en lo que corresponde al cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 219,
GRADO 18 DEPENDENCIA: AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CARACTER DE
EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, NUMERO DE CARGO UNO (1),
estableciendo como requisito adicional para el cargo: Titulo Profesional en el area de salud
y un (1) afio de experiencia en el area de salud, y dos (2) afios de experiencia profesional,
estipulandose asi:

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en é&reas contables, | Un (1) afio de experiencia en el area de salud, y
administrativas, econémicas, administracion | dos (2) afios de experiencia profesional.
publica, Profesional en el area de salud y
posgrado.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su expedicion, se
advierte que contra el mismo no procede ninglin recurso por ser un acto de caracter general
en los términos del articulo 75 del CPACA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado e am_p_oalf-.g'ré Hufil', alos ngeve (9) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro
(2024).) f

AV e
R JOSE ALEXANDER MORENO CORDOBA
Gergnte E.S.E.
Secretario Junta Directiva E.S.E.
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