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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

RESOLUCION No. 069
06 de agosto de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA, Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION 116
DE 2020, LA CUAL CONSTITUYO Y EXPIDIO EL REGLAMENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
DE CAMPOALEGRE

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO
DE CAMPOALEGRE

En uso de las atribuciones legales y en cumpliimiento de lo ordenado en la Ley 446 de
1998, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2022.

CONSIDERANDO

Que la materializacion del mecanismo allernativo de conciliacien inicialmente se
concibié como una herramienta de descongestion judicial, como lo previé la Ley 23 de
1991. En este sentido, el articulo 658 de la mencionada ley, adicionado por el articulo
75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento,
asi como los entes descentralizados de estos niveles, deberan integrar un comité de
conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen para
cumplir las funciones que se les senalen.

Entre las modificaciones que trajo la Ley 446 de 1298, se incorpor¢ el articulo 658,
creando la figura del Comité de Conciliacion. Asi, el Decreto Reglamentario 1716 de
2009, en su articulo 16, definié la naturaleza juridica del Comité de Conciliacion como
una instancia administrativa de decision, y en su articulo 17 dispuso expresamente
sobre su integracion. Este decreto fue posteriormernite incorporado en el articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, que a su vez fue modificado pcr el articulo 2

del Decreto 1167 de 2016.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica, mediante la Circular 11 de 2014, reiterd la
obligacion de conformar el Comité de Conciliacion y emitio direcirices para su
formalizacién, a efectos de que el Represeniante Legal de la Entidad profiriera el
respectivo documento a través del cual se conforma e integra el Comité. En
cumplimiento de la Resolucién N.° 323 de julio 3 de 2019, se constituyo el reglamento
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del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital del Rosario de
Campoalegre, el cual ha sido objeto de un proceso de revision para realizar
modificaciones pertinentes a su manual.

Asimismo, el Decreto 1716 de 2009 establecié funciones para el Comité de Conciliacion
y determind que este actuard como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencién del daiio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. El
articulo 2 del Decreto 1716 de 2009 también sefala que podran conciliar total o
parcialmente las entidades publicas y las personas privadas que desempefian
funciones propias de los distintos 6rganos del Estado, a través de apoderados, sobre
conflictos de caracter particular y contenido econémico.

En concordancia con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, es funcion de los comités de conciliacién dictar su propio reglamento.

Es por ello que se hace necesario unificar las disposiciones atinentes a la composicion,
regulacion y funcionamiento del Comité de Conciliacion en la E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE, asegurando asi el cumplimiento de la normativa
vigente y la adecuada administracién de justicia.

RESUELVE:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: CONSTITUCION. Modificar la Resolucion N. 116 de 2020, que creo el
comité de conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, y
se determinéd su composicion y funcionamiento. El comité de conciliacion de la E.S.E.
es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses a cargo
de la entidad, que decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, incluido lo
atinente a la Oficina de Cartera y Cobro coactivo, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, los
apoderados y/o servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de
invitados, obraran teniendo en cuenta los principios de legalidad, igualdad, moralidad,

» Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

O . |

v C % L - . . on es'___d\—\r'\f'

& Teléfono administracién; 317 893 3357 Nu estra PGSI

D administracion@haospilaldelrosario.gov.co 'h_] SC“U

@ www.hospitaldelrosario.gov.co CcuUl ddr ‘



4

N4

. 'Qe E.S.E. Hospital Del Rosario

N2,
Usa" Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Saocial - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendra como propésito fundamental
proteger los intereses de la entidad.

Paragrafo. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los miembros del
Comité de Conciliacion deberan declarase impedidos cuando se encueniren incursos
en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma
que los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer
a quien los designo, o a quien particip6 en el respectivo nombramiento o designacion.

ARTICULO 3. CONFORMACION. El Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, estard conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:

1. El Gerente o su delegado

2. El subgerente Técnico Cientifico
3. El Tesorero o pagador encargado.
4, Asesor Juridico

INVITADOS CON DERECHO A VOZ:

1. Abogados externos encargados de la defensa juridica.

2. El apoderado que represente los iniereses del ente en cada proceso.
3. Ella jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

4. El secretario técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

PARAGRAFO 1. La asistencia a las sesiones del Comité es obligatoria, y en caso de
inasistencia, se debera justificar por escrito con un dia de anlicipacion. La participacion
de los integrantes es indelegable, excepto para el Gerente, quien podra delegar su
asistencia mediante un acto de delegacién remitido a la Secretaria. Solo tendran
derecho a voz los funcionarios que deban asistir segun el caso concreto.

PARAGRAFO 2. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podra invitar a sus
sesiones a un funcionario o contratistas de la entidad, que per su condicion jerarquica
y funcional deban asistir seguin el caso concreto.

ARTICULO 4. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la

entidad.
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Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
E.S.E., para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de
condenas, los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado v,
las deficiencias de las actuaciones administrativas de las entidades; asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion, conciliacion y los demas mecanismos
alternativos de solucion de conflictos sin perjuicio de su estudio y decision en
cada caso concreto.

Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion,
incluido lo atinente a la Oficina Cartera y Cobro coactivo aplicando norma que lo
modifique 054 DE 2019 y sefialar la posicion institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante legal o sus apoderados actuaran en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera
que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacién para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comite de conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.
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10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, que la designacién recaiga sobre un profesional
que pertenezca a la Planta de Personal.

11. Dictar su propio reglamento.

CAPITULO Il

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACIGN DE LA ES.E. HOSPITAL DEL
ROSARIC DE CAMPOALEGRE

ARTICULO 5. IMPARCIALIDAD Y AUTONOIIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES.
A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de
decisiones, a los miembros del Comiié de Conciliacién y Defensa Judicial se le aplicaran
las causales de impedimento y recusacién contenidas en ef Aiticulo 11 de la Ley 1437,
el Articulo 141 de la Ley 1564 de 2012 y el Articulo 44 de la ley 1952 de 2019, reformada
por la ley 2094 de 2021, se expide el Codigo General Disciplinario y se derogan la ley
734 de 2002, o en las normas que las modifiquen o sustituyan y demas normas
concordantes.

ARTICULO 6. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso de que
alguno de los miembros del Comité de Conciliaci¢n y Defensa Judicial se hallare incurso
en una de las causales de impedimento a que se refiere el articuio anterior, o las demas
que la ley fijare, o fuere recusado, deberd informarlo al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, previo a la iniciacidén del respeciivo asunio sometido a deliberacion,
manifestando de manera clara las razones del impedimento.

En caso de ser aceptado un impedimento o una recusacion y no existiere quoruim para
tomar la decisién, el Gerente de la entidad designara un miembro AD - HOC que
remplace al que se ha declarado impedido o hubiese sido recusado.

CAPITULO il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 7. SESIONES Y VOTACION. E! Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
se reunird no menos de dos veces al mes o cuando las circunstancias lo exijan, en
forma presencial o virtual, utilizando los medios elecirénicos idoneos y dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio, segun el lugar y la hora que se
establezca en la convocatoria, de conformidad con el articulo 119 de la ley 2220 de
2022 o las normas que los modifiquen o sustituyan.
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El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayor/a simple.

PARAGRAFO 1. Faltando un (1) dia habil para la respectiva sesion, los miembros
deberan enviar un acuse de recibido donde se confirme la asistencia a la sesion y en
ese caso se entendera que fue leida la respectiva informacion o, se remita la respectiva
excusa a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. Suspension. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion,
de la misma se dejaré constancia sefialando nueva fecha y hora para reanudar la sesién. En todo
caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacion a través de correo electronico enviado a cada
uno de los integrantes e invitados del Comité

PARAGRAFO 3. Sesiones virtuales: Cuando las circunstancias lo ameriten, por
motivos de agenda o situaciones ajenas a los integrantes del Comité o sus delegados
no se puedan reunir de manera presencial se podra citar a sesién promoviendo la
utilizacion de medios tecnologicos y / los servicios virtuales. §

La entidad pondra a disposicion los medios electronicos y virtuales necesarios para el
recibo de documentos y realizacion de reuniones del Comité; también podra habilitar
direcciones electrénicas para él envié de comunicaciones y notificaciones con el fin de
adelantar virtualmente las sesiones.

Al momento de efectuar la citacion, se indicara la fecha y el lugar preciso en el cual
tendra lugar la sesién del Comité. Si se trata de una sesién que no es presencial, se
sefalara expresamente en la citacion y se daran las indicaciones correspondientes para
la utilizacion del respectivo medio virtual. En uno u otro caso, se remitira a los
convocados el orden del dia y sus respectivos anexos como material objeto de analisis,
por el mismo medio se recibiran los aportes y decisiones de cada uno de los integrantes
que conforman el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 8. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la
peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince
(15) dias habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision,
la cual se comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién. En el evento que la
decision no pueda ser adoptada por requerirse solicitud de pruebas o conceptos a otras
entidades el término podra ser extendido, de lo cual se dejara constancia en la
respectiva acta.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA De manera ordinaria la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliaciéon y Defensa Judicial convocara a los miembros por cualquiera de los
medios mas expeditos de comunicacion o publicacion, con al menos un (1) dias habiles
de anticipacion, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.
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Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial:

1. La orden del dia.
2. Preforma con hechos, identificacion de partes, motivacion, entidad que convoca
diligencia.
ARTICULO 10. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando uno de los miembros el
Comite de Conciliacion y Defensa Judicial no pueda asisticr a una sesion, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica, indicando las razones de su inasisiencia, a mas
tardar un (1) dia antes de la respetiva sesion.

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial dejara constancia
de la asistencia o no asistencia en la correspondiente Acta def Comité de Conciliacion

y Defensa Judicial.

ARTICULO 11. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el diay la hora senalados, se
instalara la sesién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. Asimismo, realizara
control de asistencia y justificacion de las ausencias, procedera con la verificacién del
quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, que sera sometido a consideracion
y aprobacién del Comité. Cabe destacar que, sin perjuicio de esto, se podran someter
a consideracion las proposiciones que se consideren necesarias para analizar durante
el desarrollo del Comité.

Una vez aprobada el orden del dia, se procedera con €l inicio de la sesion en la que el
Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, quien
sustentara el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Los invitados del
Comité intervendran en la deliberacion sobre el asunio en cuestion. Previo al envio de
las actas a cada uno de los miembros del Comité para sus iespectivas observaciones,
se surtira la intervencion de los invitados.

Los miembros del Comite deliberaran sobre el asunto sometido a consideracién y
adoptaran las determinaciones que estimen convenientes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es importante sefialar que la decision de conciliar, tomada
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, fiscales ni al ejercicio de
acciones de repeticién contra los miembros del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas, la recomendacién del Comité de Conciliacién
acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podra sesionar con un minimo de tres (3) de
sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple; las
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proposiciones seran aprobadas por mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion.
En caso de presentarse empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de

persistir, el Gerente de la E.S.E., quien serd el presidente del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial o quien haga sus veces, tendra la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO 13. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial que se aparten de la decision adoptada por
la mayoria de sus miembros deberan expresarlo exponiendo sus razones que sustentan
su disenso y dejando constancia en el Acta correspondiente. '

ARTICULO 14. ASESORIA. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, podra buscar asesoria en la
conformacioén y funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo de las politicas
integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencion del dafio
antijuridico estatal.

ARTICULO 15. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Los miembros o asistentes a la
sesion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podran presentar proposiciones
sustitutivas a las indicadas por los apoderados de la entidad.

El mismo tramite se surtird para la adopcion del reglamento y para la adopcion de
directrices y politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Para facilitar la presentacion de los casos ante el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial, el apoderado que tenga a su cargo la representacion del asunto materia de
conciliacion judicial o prejudicial debera soportara el informe del proceso durante el
comité.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar, si se adopta o no la
conciliacién u otro mecanismo alterno de solucion de conflictos, deberan tener en
cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, la ley 2220 de 2020 derogando la ley
640 de 2001 y 1069 de 2015 (actualizada al 20 de abril de 2024), sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones legales vigentes aplicables al caso. _

CAPITULO I
FICHAS TECNICAS, ESTUDIO E INFORMES

ARTICULO 16: FICHAS TECNICAS: El abogado designado para la representacion del
asunto en conciliacion judicial o prejudicial, o de otro mecanismo alternativo de solucion de
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conflictos, o del estudio de la procedencia de iniciar ia accién de repeticicn, debara cumplir
con los siguientes requisitos:

Diligenciamiento de la Ficha Técnica

- El abogado deberéa agotar el tramite de diligenciamiento de la ficha
técnica previamente a la presentacicn del caso.

- La ficha técnica debera cumplir con los requisitos de forma y contenido
establecidos por el Comité de Conciliacion.

Normativa Aplicable

- Los profesionales en derecho designados por la entidad deberan atender
lo dispuesto en las siguientes hormas:

- Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de¢ 2001, 1437 de 2011, 1564 de
2012 y 2220 de 2022.

- Decretos 1069 de 2015 y demas normas legaies y 1eglarmentarias que
sean aplicables al asunio.

ARTICULO 17. ACCION DE REPETICION. Ei Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial debera realizar los estudios periinenies para determinar la procedencia de la
accion de repeticién en un término no superior a cualro (4) meses cenlados a partir del
pago. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguienie del pago total o al pago de la
ultima cuota efectuada por la entidad publica, de una conciliacion, condena o de
cualquier otro crédito surgido por concepte de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracién para el pago de
condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, ¢ la norma que la sustituya o
modifique, debera remitir el acto administrativo v sus anteccdentes al Comiie de
Conciliacién y Defensa Judicial.

El Comité de Conciliacion, a su vez, debera desighar un abogado exierno o de conirato
que realice el estudio pertinente y presente deniro de los dos (2) meses la accién de
repeticion a la mayor brevedad posible con el fin de evilar el venciniiento de los términos
de caducidad de la accion. La decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion
deberéd adoptarse en el término menciorado, y la cerrespondiente demanda debera
presentarse cuando la misma resulte procedente, deniiv <& los dos (2) meses
siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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ARTICULO 18°. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial al
momento de definir la procedencia o rechazo de una solicitud de conciliacion tendran

en cuenta los siguientes criterios:
PROCEDE:

o Cuando la cuantia se encuentre debidamente razonada.

e Cuando de acuerdo con el concepto del abogado externo exista alta probabilidad
(51% al 100%) de perder el proceso en estrados judiciales y se condene en
costas a la entidad.

RECHAZO:
» Cuando la cuantia sea excesiva y afecte sustancialmente el presupuesto de la
E.S.E.

» Cuando de acuerdo con el concepto emitido por el abogado externo exista alta
probabilidad (0% al 50%) de obtener un fallo favorable a la entidad.

CARTERA
PROCEDE:

1. Cuando la convocada reconoce el pago de los honorarios a los que haya lugar
a favor del apoderado de la E.S.E. y/o reconoce el pago de intereses a favor de
la E.S.E., para no incurrir en detrimento patrimonial.

2. Cuando el deudor sea una persona juridica de orden publico o privado se
tendran en cuenta los siguientes plazos:

A. Minima cuantia: obligaciones menores o iguales a 100 SMMLYV, hasta 60
dias de plazo con cuota mensual.

B. Menor cuantia: obligaciones mayores a 100 SMMLV y menores 0 iguales a
500 SMMLV hasta 90 dias de plazo con cuota mensual.

C. Mayor cuantia: obligaciones mayores a 500 SMMLYV, hasta 180 dias de
plazo con cuota mensual.

RECHAZO: Cuando la entidad convocada no reconoce el pago de intereses y/o los
honorarios del abogado externo de la E.S.E., generando una afectacion al presupuesto
de la entidad al incurrir en estos gastos. -

ARTICULO 19: Informes sobre el andlisis de procedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticion De conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 126 de la
Ley 2220 de 2022, y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, los
apoderados judiciales de la E.S.E. Hospital del Rosario, deberan presentar ante el
Comite de Conciliacion un informe técnico-juridico que permita determinar la
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viabilidad del llamamiento en garantia con fines de repeticién, en el marco de los
procesos judiciales en los que se controvieria la responsabilidad patrimonial de la
entidad.

ARTICULO 20°. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL. La Secretaria Técnica preparara un inforine de la gestion del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miemibros def Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial cada seis (6) meses.

El informe debera contener una relacion de los casos sometidos a estudio, fecha del
asunto, valor, pretensiones, decision, acciones de repeticion o llamamiento en garantia.

La entidad publicarda en su pagina web los informes de gestion del Comité de
Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes, a su presentacién, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismios.

ARTICULO 21: Obligaciones de diligencia y cuidado frenie @ la conciliacion
extrajudicial en lo contencioso administrative E! Comité de Conciliacion debera
ejercer sus funciones con el nivel de diligencia requerido en el analisis y resolucién de
los conflictos juridicos en los que sea parte la entidad, promoviendo activamente la
reduccion de la litigiosidad mediante mecanismos conio la conciliacion exirajudicial, la
aplicacion extensiva de la jurisprudencia y la implementacién administrativa de las
sentencias de unificacion emitidas por el Consgjo de Esiado. La Procuraduria General
de la Nacion ejercera funciones de contiol especial para verificar el cumplimiento de
estos deberes. La omision injustificada por parie de los miembios del Comité en el
cumplimiento de estas obligaciones constituye una falta disciplinaria grave.

ARTICULO 22: RESERVA LEGAL SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA
JURIDICA Cuando la decision de no acceder a la concilizcién implique, total o
parcialmente, la revelacion de la estraiegia de defensa juiidica de la entidad, el
documento que contenga dicha determinacién estaréd amparaco por la reserva legal,
conforme a lo establecido en los literales ) y h), asi como en el paragrafo del articulo
19 de la Ley 1712 de 2014, o la normativa que la modifique, complemente o sustituya.

Esta reserva no podra oponerse al agenie del Ministerio Publice.

Las estrategias de defensa juridica, tanio a nivel nacionai como internacional,
comprenden los documentos, concepios, directrices e informacién utilizada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Esiado y/o por las entidades publicas
responsables de la representacion juridica del Estado y la proleccion de sus intereses
en litigio.
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En estos casos, el documento que contenga la decision de no conciliar no se
incorporara al expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al concluir
la respectiva audiencia de conciliacion.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA Y ACTAS

ARTICULO 23: FUNCIONES SECRETARIA TECNICA: El Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial tendrd una Secretaria Técnica que sera ejercida por el funcionario
designado en la resolucion o quien haga sus veces, asistido por los Abogados externos
y contratos de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE y tendra las

siguientes funciones:

I

Elaborar las Actas de cada sesion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.
El Acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el
secretario técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial que hayan
asistido, dentro los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial. #

Proyectar y someter a consideracion del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial la informacion que este requiera para la formulacion y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del ente.

Preparar un informe estadistico de la gestion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y de la ejecucion de sus decisiones, el cual sera entregado al
representante legal de la entidad y a los miembros del Comité de Conciliacion

cada seis (6) meses.
Las demds que sean asignadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

El Secretario técnico del Comité, presentara (2) veces al afio un reporte
actualizado de sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones existentes o
canceladas por la entidad.

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial elaborara
un informe anual donde especificara con claridad los casos donde la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE ha iniciado accion de
repeticion, en el mes de enero de cada afio.
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8. La secretaria técnica remitira un ejemplar dei acta a cada uno de los miembros
asistentes, con el fin de que expresen sus ohservaciones dentro de los dos (2)
dias siguientes.

9. La secretaria técnica de Conciliacién y Defensa Judicial realizara un informe en
el cual especificara indicadores de lo aciuado, luego de la implementacion de la
politica de prevencién del Dano Antijuridico.

ARTICULO 24 ELABORACION DE ACTAS.

e Las Actas seran elaboradas por la Secretaria Técnica de! Comiité, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion, en el Acta se dejard
constancia de las decisiones adoptadas.

e Las actas seran numeradas de manera consecuiiva y estaran a cargo de la
secretaria técnica del Comité

o Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los sopertes documentales
presentados para el estudio del Comiié de Conciliacion en cada sesion hacen
parte integral de las actas.

e Las solicitudes de copias autenticas de las actas de Comiié de Conciliacion seran
atendidas por la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 25. TRAMITE DE APROBACIGN DE ACTAS. La secretarfa técnica
remitira un ejemplar del acta a cada uno de los miembros asistentes, con el fin de
que expresen sus observaciones dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de
este; si dentro de este término no se recibe cbservacion alguna, se entendera que
el proyecto es aceptado y se elaborara el acta definitiva.

ARTICULO 26. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE DEFENSA
JUDICIAL Y DE SU SECRETARIA TECNICA. E! archivo de lo relacionado con el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
DE CAMPOALEGRE, reposara en el archivo administrativo de la entidad.

Los documentos pertenecientes al archivo del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial son publicos; para la expedicion de cepias, los interecados deberan
tramitarla a través de la Oficina unica de atencién al usuaiio.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COWITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 27. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL.
Corresponde a la secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
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verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial, para lo cual presentara un informe semestral al Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial.

Los apoderados allegaran en las diligencias que requieran una copia del certificado
donde conste que el COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL aprobé o

rechazo la respectiva conciliacion.

Paragrafo: Los apoderados deberan mantener a la Secretaria Técnica, del
cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Comité.

ARTICULO 28. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A LAS
AUDIENCIAS DE CONCILIACION. Es obligatoria la asistencia de los apoderados
de la entidad en las respectivas audiencias de conciliacién, con el fin de exponer los
motivos por los cuales los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
consideraron viable o no conciliar las pretensiones de los convocantes, de lo cual
debe quedar constancia en el acta de la audiencia realizada.

CAPITULO VI

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS DE DEFENSA
JUDICIAL

ARTICULO 29. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA
LA DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE. Sin perjuicio de las demas funciones legales del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial, este debera reunirse un dia en las dltimas semanas
de enero y julio de cada afio, con el fin de proponer correctivos que se consideren
necesarios para prevenir la realizacion de dafios antijuridicos en que se ha visto
condenada la E.S.E., o en los casos que hayan sido objeto de estudio por el Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial.

Para tal caso, la Secretaria Técnica presentara un informe al Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial de las demandas, sentencias presentadas y notificadas en el

semestre respectivo.
ARTICULO 30. POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Para la solicitud del llamamiento en garantia
dentro de los procesos judiciales, que adelanta la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO,

se tendran en cuenta lo siguiente:
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En cumplimiento de los Articulos 19 y siguientes de la Ley 678 de 2001, la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIOQ, podra sclicitar el liamamienio en garantia, en los
procesos de responsabilidad contra del Estado, relativos a controversias
contractuales, reparacion direcia y nulidad vy restablecimiento del derecho,
acciones laborales y procesos ordinarios a que haya lugar; siermpre y cuando
aparezca prueba sumaria de que el agente aciud con dolo ¢ culpa grave, para
que en el mismo proceso se decida sobre {a respensabiiidad de la administracion

y la del funcionario.

Se exceptia la posibilidad de solicitar el llamamiento en garantia cuando dentro
de la contestacion de la demanda se han propuestc excepciones de culpa
exclusiva de la victima, hecho de un tercero, caso fortuito o fuerza mayor.

Los apoderados de la E.S.E. HOSPITAL DEL RCSARIO, deberan realizar la
contestacion de demanda, el escrite de excepcionas y la respectiva denuncia o
llamamiento en garantia en los casos gue considere necesarios.

Los apoderados no solamente deben defender la legalidad en abstracio de las
decisiones de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, sino también exponer y
defender las politicas publicas que orientan la gestion piblica del Departamento.

En los procesos que la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIQ, actte como parte, los
antecedentes y las politicas se deberan coordinar directamente per el apoderado
que atiende el proceso y con ¢l apoye de los demas Asesores Juridicos.

Los abogados encargados de la defensa judicial para la contestacion de la
demanda tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Debe senalarse el marco nomalive que reguia las competencias
organicas de la entidad u organismo respecto del problema planteado, al
igual que las normas que reguian los aspecios particulares del caso
concreto y el proceder esiablecido en el Estatuio general de la abogacia.

b. Deben presentarse o exponerse claramente los actos, procedimientos,
operaciones y/o actuaciones que la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO,
que hubiere desarrollad; asi, comic ios antecedentes en cada caso.

c. La copia de los actos adminisirativos que deberén aportarse al proceso
debera ser en copia auténlica, junto con los que especificamente
conciernen a la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO.
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d. Los apoderados en la contestacion de la demanda deberan tratar los
conceptos e imputaciones presentados por el actor y contener
adicionalmente la explicacion vy justificacion de los actos administrativos
y de la conducta de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, en cada caso

concreto.

La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIOQ, para atender demandas en accion de reparacion
directa por responsabilidad médica, debe tener en cuenta, entre otras, las siguientes
recomendaciones: '

\

1. Seguir los lineamientos de la actual tendencia jurisprudencial del Consejo de
Estado y las mé&s altas Cortes y todo lo tendiente para la defensa de objetiva,
pertinente y conducente.

2. Sustentar en las contestaciones de demanda, de manera independiente vy
suficiente, los elementos constitutivos de la responsabilidad por el servicio
medico a cargo del Estado, a saber: Allegar prueba de la diligencia, ya sea
documental (guias y protocolos, reglamentos, doctrina medica, historia clinica
etc), testimonial, y cuidado que se le brindé al paciente; aportar las pruebas
tecnicas periciales que descarten la falla médica, el dafio, el nexo causal y la
imputabilidad, por cuanto se ha registrado que la defensa judicial se ha orientado
principalmente a establecer inexistencia de la falla médica, dejando de lado el
nexo causal, el dafio o su cuantia.

En los procesos que se pretenda el reintegro de un servidor publico, el apoderado de
la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, debera solicitar al Juez, de manera subsidiaria,
que se pronuncie expresamente en el fallo si proceden o no los descuentos de los
ingresos salariales y prestacionales que el demandante haya percibido del tesoro

publico.

En los procesos para seleccionar y contratar abogados externos, bien como asesores
0 para que asuman la defensa judicial o extrajudicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO, ademas de las exigencias establecidas en el Manual de Contratacion, se
incluira como requisito, no estar asesorando o adelantando procesos judiciales contra
la E.S.E. y, mantener dicha prohibicién mientras el contrato de prestacion de servicios.
profesionales permanezca vigente, durante los dos afios siguientes a la ejecucion del

contrato.

Paragrafo: La inhabilidad sera permanente para todos aquellos casos o asuntos que
hubiese conocido, asesorado o verificado, por conducto de la ejecucion del contrato.
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Al analizarla procedencia de las acciones de repeticion, los abogados deberan efectuar
un estudio sobre la oportunidad o configuracion del fendmeno juridico de la caducidad
de la accion, indicando las siguientes variables:

1. La fecha de ejecutoria de la sentencia, la fecha del pago total de la sentencia
(ultimo pago) y la fecha del pronunciamienio de la Corte Censtitucicnal.

2. Debera determinarse si el tltimo pago se efeciud dentro de los 18 meses a los
que se refiere el Inciso 4 del Articulo 177 del Codigo Contencioso Administrativo
o al termino establecido en la Ley 1437 de 2011.

3. La accion de repeticion caducara al vencirniento del piazo de cinco (5) afios
contados a partir del dia siguiente de la fecha del pago, 0, a mas tardar desde el
vencimiento del plazo con que cuenta la administracidn para el pago de
condenas de conformidad con lo previsio en el Articulo 192 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. El termino de caducidad dispuesto en el presente Articulo aplicara a las
condenas, conciliacion o cualquier otra forma de solucidn de un conflicto
permitida por la ley que quede ejecutoriada con posicricridad a la entrada en
vigencia de la presente ley.”

5. Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencial a la hora de
determinar la viabilidad y procedencia de las acciones de repeticion por parte del
Comité de Conciliacion de la entidad, éigano u organismo a su cargo v, en el
evento que hubiere caducado la accion procedera determinar qué funcionarios
fueron responsables de estos hechos.

6. Una vez ejecutoriados los fallos desfavorables para la E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO, éstos deberan remitirse a la Oficina de Conirol Interno Disciplinario,
para que en el menor tiempo posible se inicien las investigaciones que se
estimen pertinentes y se analice si se actud con culpa grave o doio.

7. La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, debe tener en cuenta que las medidas
cautelares son precedentes en la accién de repeticion, tal como io sefiala el
Articulo 23 de la Ley 678 de 2001. Ademas, previo a iniciar la accion de
repeticion debe existir un pronunciamiento del Comité dz Conciliacion y Defensa

Judicial al respecto.

PARAGRAFO I: para aquellas sentencias gjecutoriadas antes del 18 de enero
del 2022 (fecha de entrada en vigencia de la Ley 2195), segun lo dispuesto en
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la Ley 678 del 2001, la entidad publica debera instaurar la accion en un plazo no
mayor a los seis meses siguientes al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado, sin que sobrepase el término de caducidad de dos afios, so pena de
incurrir en falta disciplinaria por incumplimiento.
Si se trata de sentencias ejecutoriadas con posterioridad a la fecha mencionada,
la entidad publica cuenta con el mismo término de seis meses siguientes al pago
total o al pago de la Gltima cuota efectuado, sin que se supere el término de
caducidad previsto en la Ley 2195, es decir, cinco afios.
La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, como perjudicado de un delito contra la
administracion publica tendra en cuenta:
1. Cuando la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, sea la perjudicada por la comision
de un delito, se preferird promover el incidente de reparacion integral, aunque la
Ley 906 de 2004 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal”
permite que, una vez caducada la oportunidad para promover el incidente de
reparacion integral, se acuda ante la jurisdiccion civil.
2. Lo mas recomendable para la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, sera tramitar
el incidente de reparacion integral dentro de los 30 dias siguientes al fallo
condenatorio. Esa es la etapa procesal para que la E.S.E. como victima,
participe en la practica de pruebas y reconocimiento de perjuicios derivados de
la conducta punible.
La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO en materia de cumplimiento y pago de sentencias,
tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Al interior de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO deben establecerse los mecanismos,
procedimientos y controles necesarios a efecto de responder con eficiencia y eficacia
al deber legal de acatar oportunamente las decisiones de las autoridades judiciales,
estrictamente en los términos en que éstas son proferidas, evitando la generacion de
intereses moratorios y su correspondiente pago. La ejecucién de las sentencias que se
impongan a favor de la E.S.E., el pago de una suma de dinero, la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o el cumplimiento de
una obligacion de hacer, debera solicitarse ante el mismo Juez que conocid la causa y
antes del vencimiento de los 60 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia o del auto
de obedecimiento de lo dispuesto por el superior. De igual forma, se solicitara la
inmediata imposicién de las medidas cautelares a que haya lugar.
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Lo anterior, permite ahorrar recursos en gastos de notificacion y asegurar el efectivo
recaudo de los créditos judicialmente reconocidos, en aras de garantizar la maxima
eficiencia procesal.
ARTICULO 31. LOS APODERADOS de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, deberan
estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llarnamiento.,
debera manifestarlo en el respectivo informe que elabora para comité.
CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 32. REVISION DEL REGLAMENTO. Los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO haran revision
del presente cuando estime necesario, con el fin de evaluar o implementar nuevas
directrices.
ARTICULO 33. El presente reglamento regira a partir de la fecha y deroga cualquier
otro que haya sido expedido con anterioridad.
ARTICULO 34: VIGENCIAY DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el municipio de Campoalegre - Huila, a los 06 dias de agostoc del afio 2025.
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