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1. NOMBRE DE LA POLITICA

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

2. PRESENTACION

La E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre adopta esta Politica de Gestion Ambiental como parte
de su compromiso con la sostenibilidad, el desarrollo responsable y el respeto por el entorno natural.
Esta politica orienta a toda la organizaciéon hacia la implementacion de practicas ambientalmente
responsables, el cumplimiento normativo y la mejora continua en la prevencién, mitigacion y
compensacion de impactos ambientales asociados a su operacion institucional.

Se promovera la gestion integral de residuos, el uso racional de los recursos naturales, la reduccion de
la huella ambiental institucional y la educacion ambiental del talento humano, usuarios y comunidad,
contribuyendo de manera activa a la salud ambiental del municipio y la region.

En el Plan de Gestion Gerencial "Nuestra pasion es cuidar tu Salud 2024 - 2027", se ha asumido como
responsabilidad la meta A1, que consiste en avanzar con el proceso de preparacién hacia la
Acreditacion. Para ello, se llevara a cabo una autoevaluacion interna de manera anual de conformidad
a los grupos de estandares de acreditacion, acompafiada de la implementacidén de acciones de mejora
continua, con el propdsito de mejorar la calidad en la prestacion de servicios de salud.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional Nuestra Pasion es Cuidar tu Salud 2024 — 2028, se ha
establecido el area de gestion de direccidén y gerencia como meta de resultado, desarrollar un enfoque
gerencial que permite a la alta direccién determinar un rumbo claro y promover las actividades
necesarias para que toda la ESE, trabaje en la misma direccion de lograr la satisfaccion de necesidades
en salud y garantizar la atencion integral a la poblacion del municipio de Campoalegre, tiene
establecido la adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. MARCO LEGAL - NORMATIVIDAD QUE LA SOPORTA

o Constitucion Politica de Colombia (1991) — Art. 79 y 80 (derecho a un ambiente sano y deber
del Estado de protegerlo).

e Ley 99 de 1993: Crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA).

o Ley 1252 de 2008: Manejo integral de residuos sdlidos.

e Ley 1715 de 2014 — Uso eficiente de la energia

e [SO 14001:2015 — Sistema de Gestidon Ambiental

e Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente.

o ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible (especialmente los objetivos 3, 6, 12y 13).

¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): En sus componentes de gestion
ambiental y uso eficiente de recursos.
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o Resolucion 591 de 2024 — Se adopta el Manual de Gestion Integral de Residuos Generados
en la Atencion en la Salud y Otras Actividades

4. ALINEACION DE LA POLITICA CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE
4.1. PLATAFORMA ESTRATEGICA: Esta politica se articula con la mision institucional de prestar
servicios de salud con altos estandares de calidad, eficacia y oportunidad, asi como con la vision

de ser reconocida por su mejora continua, sostenibilidad ambiental y enfoque centrado en el
usuario y su familia.

Y con la vision, Para el afio 2028, la E.S.E Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre sera
reconocida como una institucion lider en el sector salud por su compromiso con la sostenibilidad
ambiental, mediante la implementacion efectiva de politicas, practicas y tecnologias que minimicen su
impacto ecoldgico, garanticen el cumplimiento normativo y promuevan una cultura organizacional
ambientalmente responsable, integrada en todos sus procesos asistenciales, administrativos vy

comunitarios”.
4.2. OBJETIVO ESTRATEGICO AL QUE LE APUNTA:
Consolidar un sistema de gestion ambiental institucional que permita reducir los impactos negativos al

entorno, garantizar el uso responsable de los recursos y fortalecer la sostenibilidad ambiental como
parte integral del modelo de atencion en salud.

4.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Disefar e implementar un programa institucional de gestidén ambiental que incluya acciones
de prevencion, mitigacion y compensacion.

o Establecer mecanismos para el uso eficiente de recursos naturales como agua, energia y
papel, reduciendo su consumo progresivamente.

o Promover la correcta separacién, manejo y disposicién de residuos hospitalarios y ordinarios
segun la normatividad vigente.

o Fortalecer la cultura ambiental entre el personal institucional y los usuarios mediante
procesos de formacion y sensibilizacion.

e Monitorear y evaluar el desempefio ambiental institucional mediante indicadores claros y
acciones de mejora continua.
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5. DECLARACION DE LA POLITICA

La E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre, en cumplimiento de su compromiso con el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social institucional, adopta la presente Politica de
Gestion Ambiental como instrumento rector para promover la protecciéon del entorno, la
prevencion de la contaminacion y la gestion responsable de los recursos naturales.

Esta politica tiene como finalidad integrar criterios ambientales en todos los procesos
asistenciales, administrativos y de apoyo, fomentando una cultura organizacional basada en
la ecoeficiencia, la sostenibilidad y el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente. La
E.S.E. orientara sus esfuerzos hacia la reduccion de impactos negativos sobre el ambiente,
la optimizacion del uso de los recursos (agua, energia, papel), el manejo adecuado de
residuos hospitalarios y la formacion continua del personal en buenas practicas ambientales.

La Politica de Gestion Ambiental sera un pilar fundamental para garantizar la prestacion de
servicios de salud con enfoque integral, calidad y responsabilidad ambiental, consolidando
una institucion comprometida con el bienestar de la comunidad y la proteccion de los
ecosistemas locales.

6. ALCANCE DE LA POLITICA

Esta politica aplica a todas las areas, procesos, funcionarios, contratistas, proveedores y visitantes de
la E.S.E., asi como a las actividades internas y externas que puedan generar impactos sobre el medio
ambiente.
Inicia con la identificacion de aspectos e impactos ambientales generados por las actividades
institucionales, y culmina con la implementacion de acciones de mejora continua, evaluacion del
desempeno ambiental y cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables.

7. OBJETIVO DE LA POLITICA
Objetivo General de la Politica

Promover una cultura ambiental institucional mediante la implementacién de practicas responsables,
la gestion adecuada de residuos y la mejora continua del desempefio ambiental.

Objetivos Especificos de la Politica

e Garantizar el cumplimiento riguroso de la normatividad ambiental vigente aplicable a las
instituciones del sector salud, mediante la adopcién de procedimientos, controles y buenas
practicas operativas.
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o Establecer mecanismos permanentes de medicién, control y analisis del consumo de
recursos naturales y servicios (agua, energia, papel), con el fin de identificar oportunidades
de ahorro y reduccién de impactos ambientales.

¢ Disefiar e implementar un programa institucional de formacion, capacitacion y sensibilizacion
ambiental dirigido a todo el personal, con el propésito de fomentar una cultura organizacional
comprometida con la sostenibilidad.

e Realizar auditorias internas ambientales periédicas que permitan evaluar el cumplimiento de
la politica, detectar desviaciones y fortalecer el sistema de gestién ambiental institucional.

e Promover procesos de comunicacion y divulgacion continua de la politica, resultados
ambientales e iniciativas sostenibles, orientados a involucrar al talento humano, usuarios y
comunidad en general.

8. LINEAMIENTO Y ESTRATEGIA DE ACCION DE LA POLITICA

Los lineamientos expuestos en el presente documento, son de caracter general y de obligatorio
cumplimiento para todos los colabores de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario.

- Capacitacion continua del personal: Realizaciéon de jornadas, talleres y contenidos educativos
sobre buenas practicas ambientales.

- Campanas institucionales de cultura ambiental: Actividades como dias ecoldgicos, concursos,
sefializacion ambiental y comunicacion visual educativa.

- Medicién y control del consumo de recursos: Implementacién de formatos y herramientas para
monitorear consumos mensuales de agua, luz, papel, etc.

Auditorias internas ambientales: Evaluaciones programadas para identificar no conformidades y
oportunidades de mejora en la gestién ambiental.

- Revision y actualizacion periodica del PGIRASA: Ajuste permanente al Plan de Gestién de
Residuos conforme a la realidad institucional y normativa.

- Vinculaciéon de la comunidad y usuarios: Iniciativas participativas con pacientes, cuidadores,
proveedores y comunidad para fortalecer la conciencia ambiental.

- Integracion del componente ambiental en el POA institucional: Incluir actividades y metas
ambientales en el Plan Operativo Anual de cada dependencia.

9. CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

- Gestion Ambiental: Conjunto de acciones administrativas, operativas y educativas orientadas a
prevenir y controlar los impactos ambientales derivados de las actividades institucionales.
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- Sostenibilidad Ambiental: Capacidad de desarrollar actividades sin comprometer los recursos y
condiciones ambientales para las futuras generaciones.

- Residuos Hospitalarios: Desechos generados en la prestacion de servicios de salud, con riesgo
biolégico, quimico o infeccioso.

- Ecoeficiencia: Estrategia que busca producir mas con menos impacto ambiental, mejorando
simultdneamente el desempefio econdmico y ambiental.

- Mejora Continua: Proceso constante de evaluacién y ajuste de practicas ambientales.

10. ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

politica al personal asistencial, administrativo y de apoyo.

- Creacion o fortalecimiento del Comité Ambiental Institucional: Conformar un equipo
interdisciplinario responsable del seguimiento y ejecucién de la politica.

- Capacitaciones y formacién ambiental: Ejecutar un programa de formacion anual sobre gestién de
residuos, ahorro de recursos, manejo de quimicos, entre otros.

- Implementacién de campanas internas de cultura ambiental: Disefar e implementar campafhas
periddicas de sensibilizacion para el personal y usuarios.

- Monitoreo de consumos de agua, energia y papel: Realizar registros mensuales de consumo para
identificar tendencias y posibles excesos.

- Auditorias internas ambientales: Ejecutar auditorias semestrales para evaluar cumplimiento de los
procedimientos ambientales.

- Informe de resultados y mejora continua: Elaborar informes peridédicos sobre indicadores y logros

ambientales.
Objetivo que se desea Meta para dar Nombre del Formula
Alcanzar con la Cumplimiento al Indicador
Implementacion de la | objetivo especifico de
Politica la Politica
Disminuir consumo de | Reduccion del 30% en | % de reduccion del | ((Consumo base -
papel institucional 2 anos papel Consumo actual) /
Consumo base) x 100
Reducir generacion de | Reduccion del 20% % de residuos (Kg residuos comunes /
residuos comunes anual comunes generados | Total residuos) x 100
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Capacitar al personal en | >=90% del personal % de personal (No funcionarios

capacitados / Total
funcionarios) x 100

energia eléctrica

Disminuir consumo de | Reduccion del 15% en % de reduccion de

((Consumo base -

3 afios consumo eléctrico Consumo actual) /

Consumo base) x 100

12. RESPONSABLES DE EJECUTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA

POLITICA
o Responsable ;
N (Lider o Coordinador) Proceso Dependencia
1 Coordinador de Gestion Ambiental Sistema de Area Administrativa y Financiera
Gestion Integral
Coordinadora de Calidad Evaluacioén de Oficina de Calidad
2 indicadores
ambientales
3 Coordinador de Aseo y Servicios Operativa y Apoyo Logistico
Mantenimiento Generales

» %uc B

JOPSE ALEXANDER MORENO CORDOBA
Gerente E.S.E Hospital del Rosario

Proyecto: Juan Carlos Moreno Nupia
Lider Gestién Ambiental

Reviso: Omar Ignacio Casanova Puentes

Asesor MIPG
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