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1. PRESENTACION Y ALCANCE

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido, el Humano representa
un papel muy importante; pues son precisamente sus colaboradores los encargados de vigilar que los
demds recursos sean utilizados adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado de las
operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades bésicas y obtener
unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder realizarse como persona, tanto fisica
como intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero infortunadamente en
muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones
inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de
salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y a un aumento de produccién a nivel empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y cada uno de los
colaboradores de la E.S.E Hospital del Rosario, quienes con su compromiso de autocuidado en salud vy el
firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del
accidente de trabajo, la exposicién al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud de los colaboradores
sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e instalaciones.

La E.S.E Hospital del Rosario, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus colaboradores y el proceso productivo
de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus
colaboradores como motor del desarrollo econémico y social.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Con el presente documento se establece el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2025 frente al presupuesto de ejecucion del citado plan; es de resaltar que el Presupuesto para la vigencia
2025 fue aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital del Rosario mediante el Acuerdo No. 013
del 20 de Diciembre de 2024.

ALCANCE: El Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del Rosario, cobija a
todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.
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2. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia
de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las condiciones
sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud
del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del
trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o
indirectamente, influyen en la salud y la vida deltrabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se consignan las
tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral
por el gobierno nacional.

Examenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas funcionales
y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para
investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre
la seguridad de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de ocurrencia,
la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una condicion de riesgo
especifica.
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Grado deriesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un trabajador
se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este sentido
representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, los eventos
de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion nimero 1401 de 2007

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamafio entre ellos. Se define
como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas
0 puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad
de los trabajadores.

Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el
fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para
evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos de ese
evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maguina o equipos, elementos e instalaciones
locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que ocurran dafios,
desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales estan
expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo determinado.
Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como
consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a
seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.
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Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion, valoracion y analisis
de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencién sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas
0 una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar
en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el momento,
independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la
salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacién y el total de esta, expresa la relacion de
una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa y la severidad de
la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ 0 m o consecuencia directa del
trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno
Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho particular, la
poblacién susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano caracterizada por
ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matemético a un factor
de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el empleado.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Ejecutar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de acuerdo con los Estandares Minimos de la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019,
en la organizacion E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO y determinar cémo se cumpliran estos requisitos al
identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin
de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

3.2. Objetivos Especificos

- Realizar el diagnostico de las condiciones, analisis de puestos de trabajo, mediciones ambientales,
aplicacion de bateria de Riesgo psicosocial y de los demas factores de riesgo a través de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion, valoracién de los riesgos y determinacién de los controles con el
adecuado apoyo de las areas a través de una encuesta practica y definida.

- Prevenir la causa de accidentes laborales en cuanto a caidas por mismo nivel y manipulacién de
elementos cortopunzantes en el personal de la E.S.E. a través de las correspondientes actividades de
capacitacion.

- Investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo como los casos que se presenten por Enfermedad
Laboral con el apoyo y acompafiamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Apoyar el programa de mantenimiento de los equipos e infraestructura hospitalaria que utiliza los
servicios de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Realizar las inspecciones sistematicas de Seguridad con el acompanamiento del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aportar a la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de la identificacion y evaluacién de proveedores y contratistas en materia de SST.

- Elaborar y realizar el respectivo seguimiento a la gestion de cambios que afecten en materia de
seguridad y salud en el trabajo a la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO.

- Realizar el seguimiento de las actividades del Plan Anual de trabajo del SG-SST para la presente
vigencia.
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4. RECURSOS
Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y Contratistas).

Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del Rosario, cobija a
todos los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para que puedan desempefarse en un
ambiente laboral sano y seguro.

Se debe contemplar la contratacion de un profesional persona natural o juridica, para atender lo
contemplado en la Resolucion 0312 de 2019 establece que, el disefio e implementacién del Sistema
de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo podra ser realizado por profesionales en SST,
profesionales con Postgrado en SST, que cuenten con licencia en seguridad y salud en el trabajo
vigente y el curso de capacitacion virtual de las cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y ejecucion
técnica, para la correccibn de Factores de Riesgo presentes en las diferentes areas de trabajo, la
supervision dinamica del COPASST y la asesoria de la

A.R.L. POSITIVA.

Fisicos y Tecnolégicos: Instalaciones de la E.S.E Hospital del Rosario y/o externas, Equipos e
implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan. La E.S.E
Hospital del Rosario cuenta con espacios fisicos para la capacitacién del personal, dotado con otros
recursos como son: Sillas, tablero, Video Beam, auditorio y Sala de Juntas.

Financieros: son los activos destinados a suplir los recursos necesarios para el cumplimiento de todo lo
relacionado a la materializacion y ejecucion de lo planeado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad tendran
el caracter de inversién basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los empleados, en
relacién con su trabajo, y a proteger a la Entidad contra pérdidas.

5. RESPONSABLES

El Representante Legal de la E.S.E Hospital del Rosario, como el ordenador y ejecutor del gasto de
funcionamiento. El profesional Universitario Administrativo y Financiero y el Lider de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como encargados del manejo y del cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.
Direccion: (responsable del SGSST, Representante Legal, Directivos)

- Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo en la
E.S.E Hospital del Rosario, asi como garantizar su financiamiento.
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- Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

- Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi como, del medio
ambiente.

- Facilitar la participacion de los empleados y contratistas, a las actividades enfocadas a la prevencion
y control de riesgos y enfermedades Laborales.

- Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales que se presenten.

- Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lideres de proceso: (responsable del SGSST — COPASST).

- Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral, asi como liderar el
control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los materiales, la infraestructura fisica y tecnoldgica y
sobre los clientes internos y externos de la E.S.E Hospital del Rosario.

- Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus efectos, controles y
protecciones y ser ejemplo en la aplicacién de procedimientos y comportamientos seguros en el trabajo.

- Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre el autocuidado
en salud.

Empleados y contratistas:

- Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos derivados de la
exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

- Informar toda condicion ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando medidas de
prevencion y control para los factores de riesgo.

- Participar activamente en las actividades de prevencién y promocion en Seguridad y Salud en el
Trabajo fomentadas por la E.S.E Hospital del Rosario. En especial, en el comité paritario, las comisiones y
programas de inspeccién que se asignen.

- Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los
procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la de sus compafieros y la de la E.S.E en general.

Contratistas:

- Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la E.S.E. Cumplir con
las normas de Prevencion y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.
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- Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a sus colaboradores
(contratistas.).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Dando cumplimiento a la Resolucion N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63, laE.S.E
Hospital del Rosario elige cada dos afios el comité, el que contribuye al analisis de la causalidad de los
riesgos laborales; practica visitas periédicas a los centros de trabajo e inspecciona los ambientes,
maquinas, equipos y operaciones realizadas por los colaboradores en cada area o seccion, con el propdésito
de identificar los factores de riesgo y proponer alternativas de control; investiga condiciones de riesgo y
contingencias ATEL vy, ejerce seguimiento al desarrollo de las actividades del programa de Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe realizar
la entidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios y sirve como organismo de coordinacién entre
la E.S.E Hospital del Rosario, los empleados y los contratistas en la solucién de los problemas relativos a
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral (CONVILAB):

Conformado como mecanismo para la proteccion de los colaboradores de la E.S.E de los riesgos
psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y asi prevenir los casos de acoso laboral.

6. ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG SST-, la E.S.E Hospital del Rosario, requiere:

6.1. PLANEAR
6.1.1. RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

6.1.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Evaluacion Inicial del SG-SST (1%)
Comunicacioén (1%)

Adquisiciones (1%)

Gestion del Cambio (1%)
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6.2. GESTION DEL CAMBIO
6.2.1 GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
6.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos (15%)

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

6.3 VERIFICAR

Verificacion del SG-SST (5%)

6.4. ACTUAR

Mejoramiento (10%)
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7. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2025

\ e senisase

[ Froc65 Goston o Taento Fmans.
[
[
[

FORMATS PLAN DE TRABAID ANUAL EN S0 05T
Vigencia O5-nov-707a Cadigo: FOREST-20 T VersignioL

Fecha de elaboracion 12/01/2025

OBJETIVO ALCANCE
Ejecutar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de Es resp por asignar técnicos y humanos para

Fecha de

2025

Afo de vigencia:

RECURSOS

* Las aciidadies nckicas an est pian. posteriore a s echa do elaboracion, deberdn se aglsiadas en cokr verde.
Bovisar svigades del Pian Anual do Trabajo o T para gue Cuando

ROLES Y RESPONSABILIDADES

INDICADORES / METAS

INDICADORES: Proceso: Cumplir minimo al 90%

2 der desarrollar este programa. Pagos de N as
vt para todas 132 acividades iniernas ¥ oxternas planiicadas para o Sistema de Geson do Sequridad y Salud | Jefe SST: Es redbonzabls por Satructurar y velar por ol adecuado r6onicos: Satones, hoSmomOS: . Copertura: Dar cobertura al 1005 de los

al el Trabajo de la de v con el Apoyo y funcionamiento y socializacion de este plan de trabajo. elementos. METAS. Procesa Acnvndades Ejecutadas /

dentificar o= pelioro con o1 i de generar un ambiente de SeOumIeNio e 105 demAS Procesos AdminiStrAtivos o Vi Son per P on o las .
: ¥ otros grupos de ersonaly
Wrabajo Segura y confiable a raves da un Plan Anual de actividades an Gue 58 vean ¥ ciecinar ias ;
Trabajo y a su vez un Plan de sefaladas a su cargo. interés. / Persanal Y
oy 9 programados

respectivamente.
RATERIO /

= FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIEICACION DEL SG-SST | e | | = |
Revision por la direccion - S
Rendicion de Cuentas del SG- Coordinador SG- Toda la Informe de Revisién s p
1 ENERO Formato Revision | Trimestral
SST - Actualizacion del Plan SsT Organizacion | por la Alta direccion ormato Revision
Anual de Traba‘o SG-SST porla a Direceion
Planificacion de
. |Rlanicacion de Audiona Intema | ooranador se- [, 2reCtvos - | aspectos ae NOVIEMBRE - | auditoria mierna del
Auditoria_interna v Externa ssT Pt Auditoria Interna DICIEMBRE | SG-SST en formatos
asignados.
5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 o 5 1 5 E
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO ENETVAeN BV BRIV 0% 0%
AcTVIDADES sie  Alcance  SRITERIO/ _MESDE  Ggservacion c AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO [ = | | = | [ = | | = |
Certificados de
Examenes
Realizacion y Seguimiento de Examen de Ingreso, Ogupacionales oon
Examenes medicos Periodicos, Post sus respectivas
i restriceiones y
ocupacionales y peridicos. roda Incapacidad, de restriceiones y
1 Tamizaje Cardiovascular, Visual, 1PS contratitsta o i i6 Retiro, por Cambio SEPTIEMBRE Cart: e "
|Audiometrias, Recomendaciones rganizacion de las condiciones artas de
Notficacion,
v restricciones médicos laborales de trabajo, Elaboracion
de Planta especiales. " 5 y
eiecucion de
Procedimiento de
reintegro.

Certificados de
Examenes

Ocupacionales con

Seguimiento de Examenes Cumplimiento de sus respoctvas | 00N
medicos ocupacionales exigidos para | Personal | Verificacion del EnERO A recomendaciones, | entrataciones
2 |Recomendaciones tratacion por | Contratista | EXamen de Médico DICIEMBRE cartas de ! personal
restricciones médicos laborales cont cion B ‘Ocupacional ’ individual por
|Contratistas prestacion de Notificacion, prestacion de
emicios Elaboraciony
senicios
jecucion de
Procedimiento de
reinigro.
nformacion
Socidemoprafica.,
antecedentes de
Actualizacion del Diagnostico expsosicion laboral
condvclones de Salud Toda la diferentes factores Apoyo de Actividad
s i o | es o . e riesgos. sePTiEMBRE ‘Con Empresa Anval
Inforrnaclon al Médlco de los 9 Sintomalogia Contratista
perfiles de Cargos reportada de

Trabajadores,
Diagnost
Analisis

Vacunacion
Toda la esauema completo,

Organizacion |fiebre amarilla, Covid.
o onire oiras

o [Emonmrouemace SIS SS | o | METRIOON | enemos | Momasionied|
B S TR Con | cnaiiion | B oA | e
e

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO S S - iz

ACTIVIDADE ALCANCE LA A = OBSERVACION  FRECUENCIA ENERO FEBRERO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

o= CONTENIDO EJECUCION

Coordinador SG-
SSTy Jefe de
Vacunacion

Apoyo de Actividad
ENERO - JUNIO con el area de Semestral
Vacunacion PAI

Seguimiento esquemas de
vacunacion

(<)

HIGIENE EN EL TRABAJO

Analisis de puestos de trabajo -

1 |Mediciones Ambientales: Coordinador SG- Toda la No aplica JuNio Apoyo con la ARL Anual
© ssT Organizacion
lluminacién
Coordinador SG-

L |Mediciones a exposicion de SST - Apoyo con Toda la No aplica ENERO A Plataforma digital Mensual

dosis de Rayos X Empresa Organizacion P! DICIEMBRE empresa contratista

Contratista
I I I

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO

% C
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Indicadores:

Proceso: Cumplir minimo al 90% las actividades programadas
Cobertura: Dar cobertura al 100% de los trabajadores u elementos objeto del programa

Metas:

Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas Cobertura: Personal y elementos abarcados
/ Personal y elementos programados.

Para la vigencia 2025, el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, continuara con el respectivo mejoramiento del propio sistema y para el personal de la E.S.E. en la
realizacion de actividades relevantes como:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIFICACION DEL SG-SST

- Revision por la direccion

- Rendicién de Cuentas del SG-SST

- Planificacion de Auditoria Interna

- Auditoria interna y Externa - Informe de Auditoria del SG-SST

SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

- Realizacion y Seguimiento de Examenes médicos ocupacionales y periédicos. Tamizaje
Cardiovascular, Visual, Audiometrias, Recomendaciones y restricciones médicos laborales.

- Actualizacion del Diagnostico condiciones de salud.

- Actualizacion del Profesiograma - Informacion al Médico de los perfiles de Cargos.

- Seguimiento esquemas de vacunacion.

- Ejecucion del Programa de Estilos de Vida Saludable.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- Induccién y Reinduccién del SG-SST - Manual de Responsabilidades del SG-SST

- Socializacion del Manual de Responsabilidades del SG-SST

- Revision y actualizacién de matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos IPVR.

- Evaluacién de la matriz de requisitos legales y de otra indole.

- Reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Seguimiento al reporte, investigacion y socializacion de incidentes y Accidentes Laborales.

- Reunién del Comité de Convivencia Laboral.

- Seguimiento y socializacion de Casos de Acoso Laboral.

- Presupuesto del SG-SST (cumplimiento, ejecucion y seguimiento).

- Evaluacién y reevaluacion de proveedores Socializacibn de desempefio de proveedores y
contratistas.

- Evaluacién de desempefio.

- Actualizacion, Ejecucion, Seguimiento y Socializacion de los Objetivos, Matriz de Indicadores, e
Indicadores del SG-SST.
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- Elaboracién, Seguimiento y Socializacion a los planes de accién para la mejora continua.

- Apoyo y Seguimiento de respuesta a los PQRS.

- Seguimiento a la gestion del cambio Socializacién de avance de gestion de los cambios al SG-SST.
- Construccion y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del SG-SST de acuerdo a los hallazgos
encontrados en la Auditoria del SG-SST.

- Elaboracion, Seguimiento y Socializacion al Programa de Capacitaciones en SST.

- Apoyo y Seguimiento de las actividades del Programa de Equipos e Infraestructura Hospitalaria.

- Seguimiento y Apoyo de las Actividades de Bienestar Laboral y de Talento Humano.

- Actualizacion del Perfil Sociodemografico y Conclusiones.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

- Inspeccién planeada de Elementos de Emergencias (Botiquin de primeros auxilios, Camillas,
Extintores Portétiles contra incendios, Detectores de Humo).

- Inspeccién Planeada de Vehiculos (Ambulancias, Vehiculo de Gerencia, Motocicleta Mensajero).

- Inspeccién Planeada Locativa.

- Inspeccion Planeada de EPP.

- Verificacion del funcionamiento de equipos biomédicos, aires acondicionados y lavanderia.

- Seguimiento y Socializacion de los resultados de las inspecciones (desviaciones encontradas).

FACTOR DE CONVIVENCIA, PSICOSOCIAL, ORDEN Y ASEO

- Aplicacion, Socializacién y Ejecucién de Actividades de la Bateria de riesgo Psicosocial
- Socializacion de la Ley 1010 de 2006.
- Verificaciéon de orden, aseo y limpieza en las Instalaciones.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2025.

La evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el nimero de actividades realizadas durante el
periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacién sera el nimero de actividades realizadas
durante el afo.

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La E.S.E Hospital del Rosario realizara preauditoria interna al cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los 63 Estandares Minimos segun la Resolucién 0312 de
2019. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se realizara con el apoyo de
la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compafia de Seguros. A continuacion, se muestra el
resultado de la Auditoria Interna realizada en el mes de Diciembre de 2024:
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AUDITORIA Y AUTOEVALUACION DEL SG-SST (DICIEMBRE 2024)

O PosITIvA

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros 5.A., hace constar que la empresa Empresa Social Del Estado Hospital Del
Rosario ,identificada con NI 891180039 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 23/12/2024 |a
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
55T para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo
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9. REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, revisara de manera anual las gestiones adelantadas
por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara al
COPASST los avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el
funcionamiento del Sistema.

A continuacién, se muestra la constancia de la ARL de la presentacién de la autoevaluacion de los
estdndares minimos correspondiente al afio 2024 para conocimiento de la Gerencia:

AUTOEVALUACION DEL SG-SST EN LA PLATAFORMA ALISSTA (ENERO 2024)

ek

@ o

Il. HACER
Il VERIFICAR

CicLO RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLAMEAR 26,00r% 26,00r% 100,00%
HACER B000% 60,00 100,00%
VERIFICAR 5,008 5,008 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00r% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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POSITIVA

Resultados Evaluacion por Estandar
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Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad yw Salud en el Trabajo SG-55T.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expediciaon: 24 diciembre 2024,

La autenticidad de este
documento electrdnioo puede
ser werificado dando click en el
siguiente enlacea:
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DESARROLLO DEL REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST
VIGENCIA 2024 EN LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

De acuerdo con la Circular 0009 emitida el 22 de Enero de 2025 por el Ministerio del Trabajo, con un plazo
a partir del 03 de Febrero al 28 de Marzo de 2025 se realizara el reporte de los 63 estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Resolucion 0312/2019 de acuerdo al
resultado de calificacién sobre el 100% de cumplimiento de los Estdndares Minimos del SG-SST que
aplican para la E.S.E. Hospital del Rosario con un Nivel de Evaluacion ACEPTABLE correspondiente a la
vigencia 2024 en la plataforma: https://sqrl.intrabajo.gov.co/ que se habilitara respectivamente.

Tra-.b‘ajo

Bogota, enero de 2025.
22 ENE 2025

circutar (0 0 09

PARA: EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS, CONTRATANTES DE PERSONAL
BAJO MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL, COMERCIAL O ADMINISTRATIVO,
TRABAJADORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES, ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR COOPERATIVO, AGREMIACIONES O
ASOCIACIONES QUE AFILIAN TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y
TRABAJADORES EN MISION, ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES;
POLICIA NACIONAL EN LO QUE CORRESPONDE A SU PERSONAL NO
UNIFORMADO Y AL PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS MILITARES; QUIENES
DEBEN IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SST EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

DE: MINISTRA DEL TRABAJO.

ASUNTO: REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El articulo 26 de la Resolucion No. 0312 de 2019, establece

"(...) desde enero del ano 2020 en adelante, (...) en el mes de diciembre
las empresas deberan: 1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla
de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion (...)”
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Trabajo 0009

Previo a realizar el proceso de reporte de autoevaluacion, es necesario que sean
revisados los instructivos, FAQ de preguntas frecuentes y videos detallados que
explican el paso a paso, los cuales se encuentran en el acceso -Ayuda
Audiovisual- para el reporte de Autoevaluacién de Estandares Minimos. El
servicio de soporte que brinda el Ministerio del Trabajo estard enfocado en
atender las solicitudes que no se encuentren relacionadas en dicho material, y
se debera solicitar a través del correo electrénico: sgridatosti@mintrabajo.gov.co

Atentamente,
22 ENE 2025
A [
\L’\tm '}v\, \\\}/\/‘ A IV‘
GLORIA INES RAMIREZ RIiOs
MINISTRA DEL TRABAJO
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Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2024 se tiene
en cuenta el siguiente criterio de calificacion acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores
dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares
Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
la que se encuentre afiliada el empleader o contratante, un
reporte de avances en el terminc maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el 60 MODERADAMENTE ACEP TABLE 2. Enviarala Admlnl?tradora.de Rlesgo_s Laborales un reporte de
y 85% avances en el terminc maximo de seis (6) meses despues de

realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del

Si el puntaje obtenido es mayor a 85% ACEPTABLE Ministerico del Trabajo. e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdoe con la evaluacion.

10. RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA VIGENCIA 2025.

De acuerdo con la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, durante la
vigencia 2024 el responsable de ejecutarlo para la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre - Huila
aporta una serie de recomendaciones para continuar con la ejecucién y mejora continua del presente
sistema:

- Continuar con la Implementacion y mantenimiento de asignacion de recursos humanos,
tecnolégicos y financieros, para la implementacion y mantenimiento del Sistema de la Gestién SST y del
Plan Hospitalario de Emergencias.

- Otorgar y promover espacios de tiempo para la ejecucion de actividades respecto al Plan Anual de
Trabajo del SG-SST y el Cronograma de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo
en cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019.

- Continuar con el fortalecimiento y conformacion de los integrantes de la brigada hospitalaria de
emergencias con su respectiva dotacién y apoyar las necesidades que requiere el Plan Hospitalario de
Emergencias con el seguimiento del Comité Hospitalario de Emergencias y participacion de todos los
trabajadores y partes interesadas en los simulacros de emergencias y en diferentes actividades que

@ompeten.el presente plan,y,asi mantenero gn la actual calificacion de cumplimiento del.97% g
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- Implementacién del Plan estratégico de seguridad vial y participacion de las personas que aplican
respectivamente en las actividades pertinentes.

- Continuar con la ejecucion de exdmenes médico-ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro
para realizar la respectiva notificacion y actividades que apliquen al personal de planta de la E.S.E. Hospital
del Rosario y hacer seguimiento a los examenes ocupacionales de contratistas.

- Mantener de manera eficaz el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades de tipo laboral.

- Continuar con el apoyo gerencial que ha mantenido la ejecucion y el logro de actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus diferentes actividades y en cumplimiento de la
normatividad vigente.

- Mantener la ejecucién del Plan anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde con los demas planes institucionales referente al Decreto 612 de 2018.

12. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA EL FODESEP NORMATIVIDAD EXTERNA

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el Trabajo en las
siguientes Resoluciones y Decretos:

o La Ley 9° de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud Ocupacional en
los lugares de trabajo.

o Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

o Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en el pais.

o Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizaciéon y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.

o Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

o Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

. Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Q@ carer:ResoNEIBHNO. \B52\der 2002 @amitésttle Convivencia Laboral. GS'lén eS_,\,J\]\w.
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o Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan otras
disposiciones.
. Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
o Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST). El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, genero la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, se debe abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

o La Resolucion 1111 de 2017 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Esta fue derogada por la Resolucion 0312 de 2019.

. Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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JOYE ALEXANDER MORENO CORDOBA
Serente E.S.E Hospital del Rosario
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