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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTANo. : 001-2024
TEMA : Presentacion, socializacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024
ASUNTO : Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
FECHA : 30 de enero de 2024
HORA : 09:00 a.m.
ASISTENTES:

Nelson Leonardo Fierro Gonzalez - Gerente
Martha Cecilia Puentes Arias - Profesional del Area Administrativa y Financiera
Esperanza Galindo Yustres - Profesional del Area Técnico Cientifica

INVITADOS:

Juan Carlos Gutiérrez Bernal - Asesor de Control Interno

TEMA A TRATAR:

Presentacion, socializacién y aprobacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024.

9

1.

w

7.
8.

DESCRIPCION:

Orden del Dia:

Saludo a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la E.S.E. por parte del
Gerente — quien tiene las funciones de Jefe de Control Interno.

Verificacion de la asistencia.

Presentacion, socializacién y aprobacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024.

Presentacion Cumplimiento informe semestral del Plan de Mejoramiento a la Contraloria Huila (01-06-2023 al
31-12-2023).

Socializacién de la revision y verificacion de Control Interno de Gestion a los Planes Institucionales vigencia
2024, Decreto 612 de 2018.

Presentacion, socializacion y aprobacion del Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno
(01-06-2023 al 31-12-2023).

Recomendaciones y Conclusiones.

Proposiciones y Varios.

Decisiones o Conclusiones.

10. Tareas y Pasos que hay que seguir.
11. Preparacion para la Proxima reunion.
12. Puntos a Considerar en la Proxima Reunion.
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Desarrollo de la Reunién:

1.

Saludo:

Se inicia la reunion con el saludo del Gerente - doctor Nelson Leonardo Fierro Gonzalez a todos los presentes y
da apertura al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la E.S.E. Hospital del Rosario.

Verificacion de Asistencia:

El secretario técnico del Comité verifica la asistencia de los integrantes al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno y se determina que si hay quorum decisorio.

Presentacion, socializacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024:

El Gerente - doctor Nelson Leonardo Fierro Gonzalez, concede la palabra al Asesor de Control Interno y este
profesional realiza la presentacion y socializacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, indicando
que para la elaboracion del Plan, se tomo en cuenta las indicaciones de la Gerencia, proyectando las auditorias
que son de Control Interno de Gestion, asi como la aplicacion de la mejora durante el desarrollo del proceso de
auditoria y de resultar debilidades que no puedan subsanarse durante el proceso de auditoria se pesentaran
acciones de correcion por parte de los responsables del proceso audtado mediante un plan de mejoramiento
interno.

El Plan de Auditoria de Control Interno de gestion es aprobado por los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, quien presenta al Comité el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024.

La Asesoria de Control Interno explica que en el Plan de Auditoria se realiza la presentacion de informes de ley,
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con entes externos de control y la presentacion de reportes
del avance de Control Interno al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

La Asesoria de Control Interno indica al Comité que previamente a esta reunion, la Gerencia solicitd la
priorizacion en las auditorias a los procesos de seguimiento al cumplimiento del Plan Institucional de la E.S.E. y
el cumplimiento al plan de Mejormiento suscrito con la Contraloria Huila.

El Plan Anual de Auditorias de 2024, el cual es aprobado en unanimidad por los miembros del Comité
Institucional de Control Interno de gestion, este puede ser ajustado o modificado durante la vigencia.

Anexo: Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2024, aprobado para que sea publicado en la pagina web
institucional.

INTEGRANTES DEL COMITE APBOBACION
Sl NO
Nelson Leonardo Fierro Gonalez, Gerente X
Martha Cecilia Ruentes Arias X
Profesional del Area Administrativa y Financiera
Esperanza Galindo Yustres X
Profesional del Area Técnico Cientifica

“‘RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD”




HOSPITAL DES

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

. ACTA REUNION

VIGENCIA: 03-12-2010 CODIGO: GCA-FO-13 ‘ VERSION:01 Pagina 3 de 7

4. Presentacion Cumplimiento informe semestral del Plan de Mejoramiento a la Contraloria Huila (01-06-
2023 al 31-12-2023).

Se concede la palabra al Asesor de Control Interno quien hace claridad en que Control Interno es una parte del
Sistema Integrado de Control Interno que esta conformado por cada una de las personas que forman parte de
la entidad, por tal motivo la responsabilidad en la vigilancia recae en la segunda linea de defensa 6sea el nivel
directivo, la actuacion con integridad (lo que debo hacer y no debo hacer) recae en primera linea de defensa
instancia cada individuo, a través del autocontrol y la tercera linea de defensa realizara la evaluacion de
cumplimiento de las dos primeras lineas de defensa.

En referencia al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Huila para ejecutarlo porm parte de la ESE en
la vigencia 2023, de acuerdo a las siguientes actividades:

1. Elaborar un procedimiento para la publicacién en la plataforma del SECOP de los documentos establecidos
por la oficina de contratacion y que hacen parte de cada proceso contractual de la ESE Hospital del Rosario
de Campoalegre.

2. Realizar una lista de chequeo con los documentos establecidos por la oficina de contratacion y que hacen
parte de cada proceso contractual de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, para llevar un control
permanente en la verificacion de su publicacion en el SECOP.

3. Publicar oportunamente los documentos establecidos por la oficina de contratacion y que hacen parte de
cada proceso contractual de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre en la plataforma del SECOP,
dentro de los términos establecidos por el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el
SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los Actos
Administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Se realiz6 el acomparfiamiento por parte del asesor de Control Interno de Gestidn, explicando como se podian
subsanar estos hallazgos. Se explicé que la la actividad 1, ya fue realizada en el semestre anterior, sin
embargo, el area de Contratacion debe demostrar que actividades realizé en el segundo semestre de 2023 para
la aplicacion de los procedimientos.

Para la actividad 2, aunque ya se elaboro el formato de lista de chequeo, se debe demostrar que, durante el
segundo semestre de 2023, se utilizo, se aplicod y que resultados arrojo la implementacion del formato.

En cuanto a la actividad 3, esta es la mas dificil pero se debe demostrar lo que me dijo la doctora Brenda en las
reuniones que hemos tenido, sobre las fallas de la plataforma SECOP y en donde se cuenta con las
certificaciones de Colombia Compra.

El Plan de Mejoramiento se presenté oportunamente en la plataforma SIA CONTRALORIAS de la Contraloria
Huila, previa coordinaciéon entre la gerencia, la Oficina de Contratacion, la Subgerencia Administrativa y la
Asesoria de Control Interno, para los insumos y soportes pertinentes que permitieron subsanar los hallazgos.

Anexo: Los anexos de este Plan de Mejoramiento.

INTEGRANTES DEL COMITE APBOBACION
Sl NO
Nelson Leonardo Fierro Gonalez, Gerente X
Martha Cecilia Ruentes Arias X
Profesional del Area Administrativa y Financiera
Esperanza Galindo Yustres X
Profesional del Area Técnico Cientifica
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5. Socializacion de la revision y verificacion de Control Interno de Gestidon a los Planes Institucionales
vigencia 2024, Decreato 612 de 2018.

Se concede la palabra al Asesor de Control Interno quien hace claridad en que Control Interno es una parte del
Sistema Integrado de Control Interno que esta conformado por cada una de las personas que forman parte de
la entidad, por tal motivo la responsabilidad en la vigilancia recae en la segunda linea de defensa 6sea el nivel
directivo, la actuacion con integridad (lo que debo hacer y no debo hacer) recae en primera linea de defensa
instancia cada individuo, a través del autocontrol y la tercera linea de defensa realizara la evaluacion de
cumplimiento de las dos primeras lineas de defensa.

Con lo anterior se cumple la independencia y objetividad para la evaluacion que realiza Control Interno de
gestiéon en la ESE.

Se revisaron los Planes institucionales del Decreto 612 de 2018, se hicieron las observaciones referentes a las
acciones o actividades que se proyectan para realizar durante la vigencia 2024, en el cual se les explica a los
resposables de estos planes que deben describir aspectos especificos: que actividades van a desarrollar,
cuando las van a desarrollar, como van a medir el cumplimiento, que impacto tendra en la ESE, que insumos o
productos generaran...

Se les indicé que deben revisar y ajustar los planes, antes de presentarlos para su aprobacién, deben
asegurarse de cual es el objetivo de hacer cada Plan, por ultimo se les informd que estos planes deben estar
aprobados en Comité y estar publicados en la pagina web de la ESE.

Estos son los planes revisados:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacién

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -- PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

0N O WN -

INTEGRANTES DEL COMITE APBOBACION
Sl NO
Nelson Leonardo Fierro Gonalez, Gerente X
Martha Cecilia Ruentes Arias X
Profesional del Area Administrativa y Financiera
Esperanza Galindo Yustres X
Profesional del Area Técnico Cientifica
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6. Presentacion, socializacion y aprobacion del Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control
Interno (01-06-2023 al 31-12-2023).

Se concede la palabra al Asesor de Control Interno quien hace claridad en que Control Interno es una parte del
Sistema Integrado de Control Interno que esta conformado por cada una de las personas que forman parte de
la entidad, por tal motivo la responsabilidad en la vigilancia recae en la segunda linea de defensa 6sea el nivel
directivo, la actuacion con integridad (lo que debo hacer y no debo hacer) recae en primera linea de defensa
instancia cada individuo, a través del autocontrol y la tercera linea de defensa realizara la evaluacion de
cumplimiento de las dos primeras lineas de defensa.

Se presenta la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional para el segundo semetsre de 2023 ) 01
Junio a 31 de Diciembre de 2023), arrojando:

¢Estan todos los componentes operando juntos y de manera integrada?

La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre opera de manera integrada, teniendo en cuenta que los controles
establecidos, ejecutados, evaluados y mejorados en el Sistema de Control Interno se complementan con el
MIPG, para dar respuesta a los (05) componentes de la estructura defenida en la Séptima Dimensiéon de MIPG,
(Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y Actividades
de Monitoreo), fortaleciéndo para este segundo semestre respecto al semestre anterior.

¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos evaluados?

La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre verifico el estado de avance de la implementacion del Sistema de
Control Interno, a partir de los (05) componentes (Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgo, Actividades de
Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo), en donde el Sistema de Control Interno es
efectivo para los objetivos evaluados.

Por lo anterior, se concluye que el sistema de Control Interno de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre,
durante el segundo semestre es efectivo y se ajusta a los planes y programas definidos por la entidad y
contribuye al logro de los objetivos institucionales con miras al fortalecimiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno — CICCI, respecto a la ejecucion de las auditorias internas y seguimiento a
planes de mejoramiento, asi como, el monitoreo continuo a las herramientas de control.

¢La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de decisiones frente al control?

La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre cuenta dentro del Sistema de Control Interno, con la
institucionalidad de las lineas de defensa, lo que permitid realizar los seguimientos a las herramientas de
control, asi como, los informes para la toma de decisiones frente a la materializacion del riesgo en la entidad.

Continuar con el seguimiento al cumplimiento de las acciones en el mejoramiento continuo y la consolidacién de
los componentes de Ambiente de Control, Actividades de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de
Monitoreo continuo y el mejoramiento de la Informacién y la Comunicacion desde la alta direccion.

Ambiente de Control 100%
Evaluacion del Riesgo. 95%
Actividades de Control 100%
Informacion y Comunicacion ~ 100%
Actividades de Monitoreo 100%
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Estado del Sistema de Control Interno de la Entidad es del 99% para el segundo semestre de 2023.

Anexo: Los anexos del Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno 2°. Semestre de 2023.

INTEGRANTES DEL COMITE APBOBACION
Sl NO
Nelson Leonardo Fierro Gonalez, Gerente X
Martha Cecilia Ruentes Arias X
Profesional del Area Administrativa y Financiera
Esperanza Galindo Yustres X
Profesional del Area Técnico Cientifica

7. Recomendaciones y Conclusiones.

Se concede la palabra al Asesor de Control Interno quien hace claridad en que Control Interno de Gestion es
una parte del Sistema Integrado de Control Interno que esta conformado por cada una de las personas que
forman parte de la entidad, por tal motivo la responsabilidad en la vigilancia recae en la segunda linea de
defensa 6sea el nivel directivo, la actuaciéon con integridad (lo que debo hacer y no debo hacer) recae en
primera linea de defensa instancia cada individuo, a través del autocontrol y la tercera linea de defensa
realizara la evaluacion de cumplimiento de las dos primeras lineas de defensa.

La ejecucion para el cumplimiento de los Planes Institucionales esta a cargo de los responsables delegados
para cada Plan, asi como la responsabilidad del nivel directivo en el seguimiento al cumplimiento, teniendo
presente que Control Interno hace la verificacion del cumplimiento analizando el informe de cumplimiento y los
soportes que lo conforman, con lo cual hace el respectivo informe de evaluacion de Control Interno.

8. Proposiciones y Varios.

La Gerencia solicita a los supervisores que son la segunda linea de defensa isntitucional por ser del nivel
diectivo, para que realicen una efectiva supervision y acompafiamiento a sus supervisados, con el fin de que las
instrucciones y/o linemientos para realizar las tareas se ejecuten en forma adecuada y de presentarse
dificultades o inconvenientes se puedan subsanar oportunamente.

La Gerencia concede la palabra al Asesor de Control Interno, quien solicita a los integrantes del Comité, que, al
ser lideres de la Segunda Linea de Defensa y de la Supervision en la E.S.E. Hospital del Rosario, que
legalmente deben asumir su rol de Autocontrol y Autoevaluacién en el Sistema de Control Interno y les explica
que la Ley 87 de 1993 define el Sistema de Control Interno como "El Sistema Integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacioén y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales dentro de las politicas trazadas por la direccion.

El Asesor de Control Interno les define:
= AUTOCONTROL, Capacidad de controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos.
= AUTORREGULACION, Aplicar métodos y procedimientos establecidos en la normatividad.

= AUTOGESTION, Capacidad para interpretar, coordinar y aplicar la funcién administrativa asignada.

El Asesor de Control Interno aclara que no debemos olvidar que la responsabilidad del Sistema de Control
Interno recae en el nivel directivo de la ESE.
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9. Decisiones o Conclusiones:
Los temas tratados en la presente Acta son aprobados en unanimidad por los miembros del Comité Institucional
de Control Interno.

10. Tareas y Pasos que hay que seguir:
La Gerencia informa a los integrantes del Comité Institucional de Control Interno que el compromiso adquirido
en la presente reunion es cumplir, colaborar y apoyar la ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2024, de igual
manera que los integrantes de este Comité en nombre porpio ao a través de sus subordinados y supervisados
suministren la informacion necesaria para facilitar el verificacion que realiza Control Interno de Gestidon en sus
evaluaciones, de igual forma los integrantes de este Comité se comprometen a vigilar y supervisar a los
equipos de trabajo a su cargo para que apliquen la AUTOREGULACION, la AUTOGESTION vy el
AUTOCONTROL, como Primera y Segunda Linea de Defensa en la E.S.E. Hospital del Rosario, como lo exige
la Ley 87 de 1993 a través del Sistema Integrado de Control Interno.

11. Puntos a Considerar en la Préxima Reunion:

El Asesor de Control sefala el Articulo 6°. de la Ley 87 de 1993, define la responsabilidad del Sistema de
Control Interno, el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del Representante Legal o Maximo Directivo Correspondiente.

No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
Control Interno, también sera de responsabilidad de los Jefes de cada una de las distintas dependencias.

12. Preparacion para la proxima reunion:

No siendo mas el motivo de la reunién, se dio por terminada a las 11:00 a.m. y para constancia firman los
integrantes del Comité Institucional de Control Interno de la E.S.E. Hospital del Rosario.

Firman los que Asistieron a la Reunién:

MIEMBROS DEL COMITE QUE APRUEBAN
NOMBRES CARGO FIRMAS

Nelson Leonardo Fierro Gonzalez Gerente ( §:§4 . ) ‘ ,

— 5
Martha Cecilia Puentes Arias Profesional Area Administrativa y Financiera /%ﬁ&\

~ \4; ,
Esperanza Galindo Yustres Profesional del Area Técnico Cientifica %,\ a2 (’ B
ASESOR INVITADO /7 N ed N
Juan Carlos Gutiérrez Bernal Asesor de Control Interno & % , '

——
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