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CONTRATO SINDICAL No. HR-CTR-xxx DE XXXX CELEBRADO ENTRE LA ESE
HOSPITAL DEL ROSARIO CAMPOALEGRE — HUILA Y XXXXXX

Entre los suscritos a saber: Nombre del representante legal, mayor de edad, vecino y
domiciliado en la ciudad de CAMPOALEGRE; HUILA; identificado con la cedula de ciudadania
No. xxxxxxxx expedida en xxxxxxx, Nombrado mediante Decreto dia xxx de mes xxx de afo y
acta de posesion del dia xxx de mes xxx de afilo como Gerente y Representante legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
DEPARTAMENTO DE HUILA; Legalmente autorizado para contratar, con NIT No. 891180039-
0 que para efecto del presente contrato en adelante se denominara EL HOSPITAL, por una
parte, y por la otra, nombre del representante legal por parte del contratista, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania ndmero xxxxxx de Xxxxx, quien actda en nombre y
representacion legal de la NOMBRE DE LA EMPRESA; NIT XXXXXXX; agremiacion
legalmente constituida el mediante acta debidamente registrada en el Ministerio de Trabajo con
domicilio en xxxxxxxx, quien en adelante para efectos de este contrato se denominara EL
SINDICATO; Hemos convenido celebrar el presente contrato sindical de prestacion de
servicios misionales y de apoyo administrativo de la ESE Hospital del Rosario; de acuerdo al
portafolio presentado por Nombre de la empresa contratista y en atencibn a ello,
suscriben el presente contrato, previa las siguientes consideraciones: 1) Los
representantes de ambas partes estan facultados plenamente para celebrar el Contrato
Sindical de conformidad con lo dispuesto en los articulos 373 numeral 3., 482, 483 y 484
del Cbdigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28 de abril de 201 0 vy
demas normas sobre la materia, 2) Que igualmente la Constitucion Nacional en su articulo 39,
establece que los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado y su vigilancia estar a cargo del Ministerio de Trabajo.
3) Que, para efectos de la contratacion a llevar a cabo, se desarrolla con base en el articulo 25
Numeral 25.7 del Acuerdo No. 007 de 2019 de agosto 1 Estatuto de contrataciéon de la ESE,
establece la contratacién directa colectiva laboral a través de asociaciones u organismos
sindicales. 5) la ESE Hospital del Rosario Campoalegre — Huila realizo invitacion directa a
NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATISTA. Con las anteriores consideraciones las partes
acuerdan celebrar el presente contrato sindical y para ello establecen las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El SINDICATO se obliga para con la ESE a prestacion de servicios
misionales y de apoyo administrativos de la ESE.

SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
SINDICAL es la suma de valor en letras ($valor en niUmeros), se pagara, previa presentacion de
factura o cuenta de cobro segun el valor de las horas efectivamente prestadas en el mes,
acompafada de informe de actividades, constancia de pago de aportes de seguridad social y
parafiscal, y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, la factura
serd enviada a la direccion de correo autorizada por el CONTRATANTE para tal fin, la cual es
pagos@hospitaldelrosario.qov.co acompafiada de informe de actividades, constancia de pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, y la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato.

La factura sera conforme a la propuesta presentada asi:
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PARAGRAFO. A la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagara mediante los tramites administrativos establecidos por el Hospital.

El primer informe entregado por el contratista debera acompafarse adicionalmente con copia
auténtica del reglamento del contrato y la respectiva acta de la asamblea general de afiliados en
la que conste su aprobacion; y copia auténtica de las constancias de depdésito del contrato y su
reglamento (con acta de aprobacién) en la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo Huila.
Estos documentos son requisito para el pago; la no presentacion de los mismos por parte del
contratista sera causal de incumplimiento contractual.

En el evento en que el SINDICATO necesite mas de las horas anteriormente relacionadas,
tendra que presentar justificacion de las mismas y ser aprobadas por la supervision designada y
la Gerencia de la ESE. Igualmente, en el evento en que la ESE Hospital del Rosario necesite
horas adicionales en virtud de la necesidad de los servicios misionales y administrativos de la
ESE, tendra que justificarlos y ser aprobados por la supervision designada y la Gerencia de la
ESE, acatandose el valor de las horas contratadas.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato SINDICAL es
colocar tiempo contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Existe en el Presupuesto de la ESE Hospital del
Rosario de Campoalegre - Huila, los recursos disponibles dentro del Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal No. xxx, del Rubro xxx xxx Servicios Personales Indirectos -
Servicios proporcionados por organizaciones gremiales, comerciales y de empleadores y xxx —
xxx Servicios Personales Indirectos - Servicios proporcionados por organizaciones gremiales,
comerciales y de empleadores del correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia
2023.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El SINDICATO tendra las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con todas las clausulas estipuladas en el presente contrato sindical.

2. Cumplir con el objeto contractual, asumiendo todos los riesgos, ejecutandolo con sus propios
medios, con libertad y autonomia técnica y directiva.

3. Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los
instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacion de las labores, ademas de los
elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

4. Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, realizar las deducciones legales y pagar los gastos de
transporte, si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia.

5. Cumplir con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y efectuar las
deducciones correspondientes, asi como las demas autorizadas por la asamblea de afiliados.

6. Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labor, retribuciones y de ser el
caso, la practica de examen médico de retiro.

7. Una vez suscrito el contrato, el contratista a mas tardar en los quince (15) dias siguientes a
su firma, debera depositar uno de los ejemplares del contrato sindical con su correspondiente
reglamento en la respectiva Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo que se encuentre
ubicada en donde se suscriba el contrato o donde se vaya a ejecutar; solicitando se expidan las
constancias de depdsito para allegarlas en copia auténtica a la entidad contratante.

8. Presentar informes mensuales de la ejecucion contractual. ElI primer informe debe
acompafiarse con copia auténtica del reglamento del contrato y la respectiva acta de la
asamblea general de afiliados en la que conste su aprobacion; y copia auténtica de las
constancias de depésito del contrato y su reglamento (con acta de aprobacién) en la Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo respectiva.

9. Cumplir cabalmente con las politicas institucionales definidas en el plan de desarrollo
institucional Recuperar Tu salud es nuestra prioridad”: el cual podra consultar en la pagina WEB
de la institucion.

10. El contratista tendra la mera tenencia de los bienes muebles institucionales de comun
utilizacion o especializados del Hospital que requiera, para llevar a cabo el cumplimiento del
objeto contractual.

11. El contratista velara por el cuidado, conservacion y adecuado funcionamiento de los bienes
muebles en tenencia, en el lapso de tiempo que perdure a su disposicion.

12. El contratista se obliga a cancelar la reparacion de los bienes muebles dados en tenencia,
frente a dafios ocasionados por, descuido, negligencia, impericia y mal uso; salvo que exista
eventualidades de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado y probado.

13. Constituir las pdlizas requeridas en el contrato.

14. Realizar el pago de impuestos a que haya lugar.

15. Prestar el servicio con calidad, eficiencia, eficacia, prontitud y oportunidad, segun lo
estipulado en el objeto del contrato.
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16. Prestar el servicio en cuanto al nimero de horas para cada proceso acorde a la legislacion
vigente.

17. Disponer de personal necesario para el desarrollo del proceso contratado, de acuerdo con la
propuesta presentada que hara parte integral del contrato.

18. Realizar las actividades propias del proceso en el horario que se acuerde entre la
AGREMIACION y EL HOSPITAL.

19. Entregar al Supervisor resumen de las novedades presentadas.

20. Toda novedad debe presentarse por escrito en original y copia para ser aprobada por el
supervisor del contrato.

21. Asumir cumplidamente la compensacion por trabajo aportado a los agremiados, conforme a
lo establecido en sus propios estatutos y reglamentos que se originan en el Contrato y conforme
al régimen de trabajo, prevision, seguridad social y compensacién adoptado por la Agremiacion.
22. Poner en préctica los procesos de induccién y reinduccion al personal agremiado que
adelante el contratista.

23. Mantener actualizado al personal agremiado en cuanto a los conocimientos técnicos.

24. Atender cualquier recomendacion que haga el supervisor, relacionada con los afiliados o
con las actividades que conllevan el objeto del contrato.

25. Mantener permanentemente informado al HOSPITAL sobre la manera como se prestara el
servicio, atendiendo los requerimientos que este haga sobre el ajuste al proceso contratado.

26. Dar carnet a todos los agremiados que hagan parte del proceso contratado.

27. Incorporar a los agremiados que aporten su trabajo y que se encuentren prestando sus
servicios al HOSPITAL, al Régimen de Seguridad Social integral y al programa de salud
ocupacional.

28. Realizar a los agremiados los examenes médicos ocupacionales al momento de su ingreso
y retiro.

29. Cumplir con los requerimientos de habilitacién y acreditacion como complemento a las
politicas que al respecto maneja el HOSPITAL

30. Permitir al HOSPITAL realizar auditorias contables, financieras y administrativas a toda la
informacién de la agremiacioén, las cuales podran realizar en cualquier momento, a peticién de la
Gerencia, por lo cual para estos fines la agremiacion autoriza el levantamiento de la reserva de
la informacién que legalmente fuere reservada, debiendo EL HOSPITAL mantener dicha
limitacion frente a terceros no autorizados.

31. Observar en ejecucion del contrato, el acatamiento de las normas legales y procedimientos
establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las érdenes e instrucciones impartidas por la
Supervision del contrato.

32. Atender en debida forma los reclamos que presente la entidad en relacién con el servicio
contratado y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

33. Adelantar procesos internos que garanticen la idoneidad del servicio que prestara a la
entidad.

34. Designar una persona permanente en la entidad para la vigilancia y coordinacion del
proceso contratado.

35. Los servicios deberan prestarse acogiendo los programas y planes de mejoramiento que se
establezcan por parte del &rea de Garantia de la Calidad, sin excepcién alguna.

36. Se debera dar cumplimiento al Modelo de prestacién de servicios adoptado por la ESE.

37. Mantener en buen estado de conservacion los equipos y elementos de propiedad del
HOSPITAL que sean utilizados por la agremiacion durante la ejecucion del proceso contratado y
darle el uso adecuado conforme a la naturaleza de los mismos.
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38. Informar oportunamente al supervisor del contrato, cuando la ejecucion presupuestal haya
alcanzado el 80% del valor del contrato.

39. Garantizar la idoneidad del personal que presta los servicios al Hospital del Rosario
Campoalegre - Huila

40. Responder por los dafios o perjuicios que se causen a terceros con ocasion de la prestacion
de los servicios.

41. El contratista deberd garantizar que el personal brinde la asistencia con el respeto y
dignidad que corresponde a los pacientes.

42. El contratista prestara a través de su personal los servicios de acuerdo con los
requerimientos efectuados por la ESE.

43. Dar cumplimiento a las obligaciones de funciones definidas por la ESE.

44. El valor a contratar por hora debe garantizar el cumplimiento de las prestaciones sociales
que por normatividad le corresponde.

45. El contratista debera cancelar los impuestos municipales a que haya lugar, el cual entregara
como soporte en la primera factura a presentar para el pago.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: Son obligaciones del Hospital para con EL
SINDICATO las siguientes

1. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

2. Guardar absoluto respeto a la dignidad y los derechos de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical.

3. Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto de las leyes.

4. Cancelar al contratista en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato.
5. Exigirle al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

6. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

7. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del
contrato.

8. Colaborar con el contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto contratado, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso
de contratacion.

9. Si el contratista faltare a su obligacion de depositar en la Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo correspondiente, copia del contrato sindical, la E.S.E. remitird a través de oficio copia
del contrato a la mentada autoridad, solicitandole se sirva requerir al contratista para que
deposite los documentos pertinentes.

OCTAVA: SUPERVISION: La supervision estard a cargo del profesional técnico y cientifico
para el area asistencial y el profesional Administrativo y financiero para el area administrativa,
profesionales deberan cumplir con los deberes establecidos en el inciso segundo del articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 y los establecidos en el Estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital
del Rosario.

NOVENA OBLIGACIONES SUPERVISOR.

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del
contrato sindical 2) Revisar y Avalar los informes presentados. 3) Revisar y aprobar las cuentas
gue presente la agremiacion de acuerdo con lo estipulado. 4) Verificar que la agremiacion
cumpla con la obligacion de aportes parafiscales conforme a lo establecido por la Ley. 5)
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Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final. 6) Las demas acciones que correspondan al
ejercicio propio de las funciones de supervision.

DECIMA SEGURIDAD SOCIAL EI SINDICATO debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiones y riesgos), de conformidad con lo
establecido en la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, igualmente al Sistema de General de
Pensiones segun el art.15 de le ley 100 de 1993, modificado por articulo 3 ley 797 de 2003 y
reglamentado por decreto 510 de 2003, también debe afiliarse a riesgos tal como lo indica la ley
1562 del 11 Julio de 2012, cuyo pago debera efectuarse de acuerdo a lo establecido en el
articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

DECIMA PRIMERA GARANTIAS: A) GARANTIA UNICA: El sindicato debera constituir a favor
de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE , NIT 891.180039-0 una Garantia
Unica que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el presente contrato y
la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado; la cual consistird en una pdéliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en una
garantia bancaria, la cual se mantendra vigente durante toda la vida del contrato hasta su
liquidacion y la prolongacion de sus efectos, y se ajustara a los limites, existencia y extension
de cada riesgo amparado. B) Los riesgos amparados consistirAn en Cumplimiento del Contrato
Constituida por un monto equivalente al DIEZ (10%) POR CIENTO del valor total del contrato y
con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) meses mas. C) De
Calidad del Servicio Constituida por un monto equivalente al DIEZ (10%) POR CIENTO del
valor total del contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses méas. D) Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones Constituida por un monto
equivalente al CINCO (5%) POR CIENTO del valor total del contrato y con una vigencia que
cubra el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. E) Para el personal que cumpla
con el objeto de la parte asistencial se debera constituir una poéliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual Constituida por un monto equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor
total del contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién. Esta podra ser
reemplazada por una colectiva cuyo monto sea equivalente a 200 SMLMV y su vigencia sera
por todo el periodo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

DECIMA SEGUNDA TERMINACION: _El contrato SINDICAL se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion
expedida por el supervisor del Contrato; 2. Por vencimiento del plazo del Contrato; 3. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion; 4. Por cumplimiento del
objeto del contrato SINDICAL. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se
procederd a la liquidacion del Contrato SINDCIAL. Si las partes advierten alguna circunstancia
gue impida o se torne inconveniente para la continuidad de la ejecucién contractual, podran
pactar la terminacion anticipada del vinculo contractual, disponiendo la liquidacion en el estado
en que se encuentre y por ende, los reintegros y pagos a que haya lugar.

DECIMA TERCERA SUSPENSION TEMPORAL Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temperamental la ejecucion del
presente contrato SINDICAL, mediante acta donde conste el evento sin que para los efectos del
plazo extintivo de la relacién contractual se compute el tiempo de suspension.

DECIMA CUARTA INDEPENDENCIA; El SINDICATO actuara por su cuenta, con autonomia y
total independencia, y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con EI CONTRATANTE,
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sus derechos se limitardn por el contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

DECIMA QUINTA PROHIBICION DE CESION: El SINDICATO no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI SINDICATO declara bajo la
gravedad de juramento, con la firma de este contrato, que es privado, esto es, no ser un
sindicato de base de una entidad del estado, y su representante legal no debe ser un
funcionario publico y no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
legal prevista en la Constitucion o la ley para contratar con la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO.
PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, el SINDICATO cederé el
contrato previa autorizacion del CONTRATANTE o si ello no fuera posible renunciara a su
ejecucion.

DECIMA SEPTIMA APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES En virtud del presente
contrato SINDICAL el CONTRATANTE podra hacer uso de las clausulas excepcionales al
derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, y de caducidad
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital del Rosario.
DECIMA OCTAVA MULTAS En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagara al CONTRATANTE multas
sucesivas del 5% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser
descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o haciendo efectiva la garantia que
ampara el riesgo de incumplimiento.

DECIMA NOVENA CADUCIDAD: En caso de presentarse algun hecho constitutivo de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales a cargo del SINDICATO. Esta
sera causal para liquidar el contrato de manera unilateral por parte del CONTRATANTE el
hospital mediante resolucion motivada, declarara la caducidad del contrato y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre, haciéndose efectiva las pélizas adquiridas por el
SINDICATO.

VIGESIMA LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato SINDICAL se efectuara de
mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del término previsto para
la ejecucion del mismo, si el SINDICATO no se presenta a la liquidacion o no existe acuerdo
sobre su contenido, el CONTRATANTE tendra la facultad de liquidar unilateralmente el contrato
dentro de los dos meses siguientes al termino pactado para liquidar de mutuo acuerdo.
VIGESIMA PRIMERA RESPONSABILIDAD: EL SINDICATO asume toda clase de
responsabilidad generada por dafos o perjuicios a terceros resultantes de acciones u omisiones
generadas por este o por personal designado en el desarrollo de la actividad contratada; de
igual forma EI sindicato responderda por las obligaciones directa del contrato sindical que surjan
el mismo y por el complimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
manteniendo en todo momento indemne a la E.S.E frente a cualquiera reclamacion.

VIGESIMA SEGUNDA INDEMNIDAD: ElI SINDICATO se obliga a indemnizar al
CONTRATANTE con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente contrato. El SINDICATO se obliga a mantener indemne al CONTRATANTE de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato.

VIGESIMA TERCERA DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fijja como domicilio
contractual el Municipio de Campoalegre — Huila.
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VIGESIMA CUARTA MANIFESTACION: Las partes manifiestan liboremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a
todo lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de la libertad.

Para constancia se firma por las partes al dia (xx) dias del mes de xxxx de XxXXxx.

CONTRATANTE SINDICATO
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Proyecto:

Reviso y aprobo:

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION

VERSION

27-06-2023

Elaboraciéon del documento

V1

Nombre: Astrid Daniela
Tovar Florez
Cargo: Abogada apoyo
contratacion

Nombre: Diana Bedoya Barco / Maria
Paula Ruiz Triana
Cargo: Cargo: Asesora Gestion
Documental / Profesional Apoyo
Calidad

Nombre: Nelson
Leonardo Fierro
Gonzélez
Cargo: Gerente

Elaboro

Reviso

Aprobo
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