
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO Y CO‐
DIGO DE INTEGRIDAD

1. Fecha (0 punto)

32
Respuestas

Respuestas más recientes
"2023-03-14"

"2023-03-13"

"2023-03-13"

2. Nombre Completo (0 punto)

32
Respuestas

Respuestas más recientes
"Yudy Marcela Perdomo Sanabria "

"Diana Patricia Saldaña Fierro "

"Ivon Yuridia Rocha Bohórquez "

2 encuestados (6%) respondieron Luisa María Trujillo Amézquita para esta pregunta.

3. Número de documento (0 punto)

32
Respuestas

Respuestas más recientes
"1079176000"

"38361239"

"1079174367"

32 Respuestas 6.3 Puntuación media Activo Estado

Luisa María Trujillo Amézquita
Ivon Yuridia Rocha Bohórquez

María Lizeth Chacón Montenegro
CAROL JIMENA MONTAÑA SANCENO

Karla yanira motta montaña

María Nubia Barreiro Caballero
Alba Luz Bolaños Gutierrez J. DEIVIS LOZADA CARREÑO

Mirley Yohana Montaña CerqueraDiana Patricia Saldaña Fierro

Dayana yisela Triana valdez

Leidy vivíana cedano

Cecilia Morales Castañeda

YULI DAYANA MURCIA FERNANDEZ

Alfonso Gutiérrez Romero

Liliana Fernanda ortiz silva

Jaidy florina perdomo garzon Angie Paola Guependo Capera

Yudy Marcela Perdomo Sanabria

LIDY YOHANA CORTES LOSADA
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4. Cargo (0 punto)

32
Respuestas

Respuestas más recientes
"Aux de enfermeria "

"Auxiliar de enfermería "

"Auxiliar de enfermería "

17 encuestados (53%) respondieron enfermería para esta pregunta.

5. Área de servicio (0 punto)

32
Respuestas

Respuestas más recientes
"Urgencias "

"Urgencias "

"Urgencias "

2 encuestados (6%) respondieron Promoción para esta pregunta.

6. ¿Cuáles son los componentes del plan de anticorrupción? (1 punto)
Un 78 % de los usuarios que completaron el cuestionario (25 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

7. La política de servicio al ciudadano tiene como propósito facilitar el acceso de los ciudadanos a
sus derechos y deberes. ¿A que hace referencia?

(1 punto)

Un 97 % de los usuarios que completaron el cuestionario (31 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

enfermería Coordinación

promoción
prevención

Apoyo

TECNOLOGA RX

ENFERMERO COORDIANDOR

ENFERMERA JEFE

COORDINADORA URGENCIAS

laboratorio clinico

Auxiliar enfermeriaPAI/VIGILANCIA

Promoción
Mantenimiento

VACUNACION

Laboratorio clínico

Laboratorio clinico

CONSULTA EXTERNA
Vacunación

PYP RIESGOCARDIOVASCULAR

Área urgenciasPAI/VIGILANCIA

RCVROSARITO

Mecanismos para mejorar el ser… 3

Mapa de riesgo de corrupción, … 4

Mapa de riesgo de corrupción, … 25

Analizar y controlar los posibles … 0

Mecanismo para mejorar el serv… 31

Rendición de cuentas 1

Ruta de evaluación 0
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8. ¿Qué significa rendición de cuentas según a la información dada? (1 punto)
Un 34 % de los usuarios que completaron el cuestionario (11 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

9. Derechos y Deberes de todo funcionario: tratar con respeto imparcialidad y rectitud a las personas
con las que tenga relación por razón del servicio ¿Esto hace referencia a?

(1 punto)

Un 97 % de los usuarios que completaron el cuestionario (31 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

10. Unir el esfuerzo con quienes participan en los procesos y actividades sin excepción, con armonía,
cooperación compromiso y responsabilidad compartida.  ¿Esto hace referencia? 

(1 punto)

Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (32 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

11. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades, ¿esto hace referencia a la definición de
un valor cuál?

(1 punto)

Un 34 % de los usuarios que completaron el cuestionario (11 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

12. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra condición. ¿esto hace referencia a la
definición de un valor cuál?

(1 punto)

Un 91 % de los usuarios que completaron el cuestionario (29 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

Promover la conciencia y la com… 1

Promueve la participación ciuda… 11

Sistema de control y registro de… 20

Derehos 1

Deber 31

Trabajo en equipo 32

Vocación de servicio 0

Cumplimiento en el trabajo 0

Amabilidad 1

Diligencia 20

Justicia 11

Respeto 29

Justicia 0

Equidad 3
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13. Derechos y Deberes de todo funcionario: Recibir puntualmente la remuneración fijada o
convenida para el respectivo cargo o función. Esto hace referencia a?

(1 punto)

Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (32 de 32) respondió correctamente a esta pregunta.

Derecho 32

Deber 0
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