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ASUNTO : Jornada Induccion y Reinduccion

FECHA : 28/04/2023

HORA : 1:45 pm

OBJETIVO: Realizar una jornada de induccion y reinduccion con el personal de planta,
contratista y agremiado de la ESE Hospital del Rosario.

1. ORDEN DEL DIA:
Saludo y presentacion
Socializacion del objetivo
Desarrollo del tema a tratar:
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Politica de Seguridad del Paciente
Resolucién 1619 de 2015
PGIRASA, ahorro y uso eficiente de la energia y el agua.
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cultura de servicio y atencion al ciudadano
Sistema de informacion y Atencion al Usuario
Plan anticorrupcion y Cédigo de integridad.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:
El dia 28 de abril de 2023 a partir de las 1:45 pm se dio inicio a la jornada de induccion y
reinduccion en el auditorio de la ESE Hospital del Rosario con el personal de planta, contratistas
y demas colaboradores de los diferentes servicios de la institucion, por consiguiente, se
socializan los temas:

7 @ Qr OBJETIVO
Usar [] JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION Usal' U 5 Usaf
ESE HOSPITAL DEL ROSARIO SISTEMA DE GESTION
1AM T8 AmIL Os 2023 1AMI 1AMI
i e DE CALIDAD g
BN [ y
i i i
1 2 e 3 *
TR MARCO TECAD S QUEESEL S Componentes del Sistema Obligatorio
& @ la Garantia de Salud en Colombia
% %\ Q‘ delaG. ‘(:(xs;clvd Colombi

4 * 5 * *
EE <0G A0 e APLEALION FUSCHERT e UTEEITEETY
Hosaril] l R ‘

.=---: Ll
B

Docroto
1011 do
] 2000 /4

T

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzalez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




HOSPIIAL DEL

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

oy . ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 | CODIGO: GCA-FO-13 |  VERSION:03 | Pagina 2 de 12

10 * 1 * 12 *

ey ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Focuprst s ks 4 Mmas e |
13 * 14 * 15 *
S e STl S POLTICAINTEGRALDE GESTION DE T

e et e v s NI

R ). Hﬂ.m»mw s .
3 ot s G bt POLITICA SEGURIDAD
s

= - DEL PACIENTE

i '§
@ﬂ POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE @ OBJETIVO GENERAL ~—

| Hoigital dol

3 3
i i i
@ MODELODE GEST;::;:.E"ELA SECURIDAD DEL) @ ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PROGRAMA @D MEPORTEE o

A quids regactar?

[

@

23 24

ANALISIS DE CASOS i

D .

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar Revis6: Leidy Johanna Morales Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Cubillos Diana Bedoya Barco Gonzélez

Cargo: Profesional Talento Cargo: Coordl_r]auon Calidad Cargo: Gerente

Humano Asesora Gestién Documental




. ESE HOSPITAL DELROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

. ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 |

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 | Pagina 3 de 12

;ﬁo ASISTI ES ~
¥

Garantizar la
fa gestante y of
recién

37

| J—

@D CAMPO DE APLICACION

@D ASISTI ES i

38

RESOLUCION 1619 DE
2015

41 *

MARCO NORMATIVO

bl

-
RESOLUCION 1619 DE

.

ASIST

h%ﬁk@
i i

3 A
@D ASISTI ES i

PRACTICA2 DIRIGIDAS A
LA ACTUACION DELO?
PROFESIONALER

8 -

CAPITULOS DE LA RESOLUCION 1619/15

= = & O &

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




HOSPIIAL DEL

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

. ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 |

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 |

+ La resolucidn 1619:2015
ene por objeto establecer o sistema de gestid ds
Iz B en o e iraragiccs e Viglancs an sl
Piblica y gostion du calidad, que deben tener en
Blenta i3 integrantes e 1a fted. pars s
funcionamanto.

55
ﬂu EVALUACION &
A s
o K
B: i
¢ = o I
Evidencio
objtive
58

PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS GENERADOS EN
LA ATENCION EN SALUD Y
OTRAS ACTIVIDADES (PGIRASA)

T s Kamasna
o 3 Gastcn vt ices 321

e
) f
ARTICULO 3.- Definiciones .
3. Estandares de calidad en salud
publica. Son los requisitos basicos
indispensables  defnidos por &l
Decrsto Proteccion Social, que
2523 ge deben cumplir los actores que
FI desemperian funciones esenciales
en salud piblica (negrila fuera de
texb).

47

Se reere o requiston mimimcn de s etalaciones
s on coanto 3.

CRITERIO 6

56

59

MANEJO Y
GESTION DE LOS
RESIDUOS
HOSPITALARIOS.

g
ETAPAS DE LA EVALUACION ,{ -

e

57
"-"
@n CALIFICACION '
Cumple: 80 al 100%
No cumple: <80%
vitado
60
& ey
nomwsma e
GESTION DE
ovor. e
- |
e o e

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elabor6: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente

Pagina 4 de 12




l\HJll |II]{

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

. ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 | Pé&gina 5 de 12

@ (QUE ES UN §

RESIDUO?

Los residuos son tadas los desechos que

5] producimos  en nuestras  actvidades
[ &9t diorias, y de ks que nos tene e
desprender porgue han perdido su mu a
' -

., A humanas, como
% B ia explotacion de
o la actvdad

camercial, producen residugs

@0 “3R® REDUCIR, REUTILIZAR, RECICLAR i

) (et ) comreme ]

*"]% &

B
@ BUENAS PRACTICA S PARA EL AHORRO DE 'v
ENERGIA

76

Uga.n LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Inguccion y Reinduccion sl Sistema de Gestion
de Seguridad y Saiud en el Trabajo

..... e s
SETIUTED st e
o
79
- =
@" POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD !

EN EL TRABAJO

@ CODIGO DE COI.OﬁES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS
IVEL NACIONAI

L] ' '
sesoues

Py

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS HOSPITALARIOS.

68
@ ROTULACION DE LOS RESIDUOS i

y
@ BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO Y USO '_
EFICIENTE DEL AGUA

..».o.u.. e teve
o e

o

Dcomcse w bt DE SOUCHUD DS SEIOICIOS OF
MANIENIENIC U INSIARS [HUC I LA CODRCO:
carron —

77

g

MISION Y VISION DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO '

=
Siamon s ESE acrutace ot

PN DF PREVENCION. 5 bmreos garentased, e & Cen O
& Yoo iotiecons? 06 11 md0) ¥ ¢ ISR QL8 EIENG

avoa

a0 V) VS DR A 9 8T RIS O

Smtilo o CoivD O Kcren

B (4500, on ergieadons y ko
FOEGOO0HL Y WA OGINIOCONSS SN aobkeCen
MECONIMO G YORITCen LD DETMONere CoMbOITN ¥

,
@U IMPORTANCIA DEL RECICLAJE Z
4

5@0 ¢ QUE SON RESIDUOS HOSPITALARIOS ? iA

3

comsideran los residuos
ha'pl\:l:rns [
desochios. proverientes do
actvidades asistencisles en
clinicas,  hospitales  y
consultarios.

e

Parg la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO &s muy
importonte tu solud y la de tu familia, es por eso,
que como institucion nos preocupamos por prestar
el mejor servicio a nuestra comunidad, porque
recuperar tu solud es nuestra prioridod.

GRACIAS.. .V.
. o®

78

“a

@“coﬂcﬂﬂos BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i»

IMPORTANCIA DEL SG-SST

T w18

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elabor6: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




. ESE HOSPITAL DELROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

. ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 |

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 |

@D ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

F@c ¢QUE ES EL COPASST?

9 FACTORES DE RIESGOS EN LA E.S.E. HOSPITAL .~ ~
’@D DEL ROSARIO y

'@c :QUE SON LAS PAUSAS ACTIVAS? Y
S— —| | 35 pausas activas son breves
descansos durante Ia jornada
laboral que sirven para recuperar

AA A !
»
[ 1 K-}
energia, mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabsjo, a través de

ﬁ & .’? " diferentes técnicas y
ejercicios que ayudan a reduci Ia
~ fatiga laboral, rastomos
-

. m .
2 osteomusculares y prevenir el estrés.
P
94
@’ QUE E5 CULTURA DE SERVICIO AL .
CIUDADARO
i‘r ey
h.ﬁ m..l
kel *
‘:? — ._M
-
Ry S——
. o
e e s e s f s o o o s Gt
.
97

‘@E 2QUE ELEMENTOS CONFORMAN UNA | i

CULTURA DE SERVICIO?
Respeto a ks personas
comumleactin valas diferenclas. Vaagenady
senna on el stuar

1

2 o 4

=2

@ :QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL?

Uns enformedad laboral © protezonal
e una patologls diagnosticada 3 un
trabyacor que 5o
exposicicn directa 3 &

permanntes, invatdez o fa mucrte.

86

@ ¢QUE ES EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL?

89

SABIA USTED QUE...

LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
“ES RESPONSABILIDAD DE
TODOS”

95

@ ATENCION AL CIUDADAND

oy

3 G878 como Un £ro08E0 GENGe ¢l oludadaNo Duses Informackin ¥
sarvcios del Estaco 3 rvés de cersies 06 2Nkt ORARICE For

98

1o nada
Lonprocedmiasionnosan ledive ok see ot e s o
Eipere ocupeds YA selsasre an dw aciucide s as
55 ale gunsvept s e suria 2R
o sevrte i et e S

¢CUANDO SE DEBE REPORTAR UN §
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL?

£ articulo 62 del Decreto 1295 de 1932,
emabloece para e empleador |

‘ obligatoriedsd
d reportar toda accldente de trabajo o

de fox dos dizs nidies sguentes 3 3
a dol acokdente o dlagnosticada
S enfermadad.

4

87

@REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

L

[ yu—
[ Sl

PELIGRO  RIESGO  CONSECUENCIA IR

Cultura de Servicio
al Ciudadano
o0

ugar'

Siares B Guwaes
ey

. i L

- .ﬁ Tengo derecho a recibar atenciin
\ peeferenual segun m condcain de
g \ | discapacidad, persons mayor, estante
‘_i; e\ omenorde cdad al igual que toda
Persona quc haga purte de b poblacicn

€ situacidn o condicida de mayor
I\ vulnerabilidad

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente

Pagina 6 d-é_)iZ




HOSPIIAL DEL

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

. ACTA REUNION

CAMPOALEGRE (H)

VIGENCIA: 27-10-2022 | CODIGO: GCA-FO-13 |  VERSION:03 |

o | MANUAL STEMA ”E” l @ Muumun:mv f
0 INFOR:'ACION YDE g - Introduccion USUARO AU
A AL Usw.o * Fortalecer '3 calidnd en @ prestacon e los (]
S.LAU i o i it
[ crmar & 1t € ttmiss it | ‘
% PARA QUE SIRVE EL SERVICIO DE ' gﬂ BENEFIOOS DEL SLAL PARA EL USUARIO: i
-‘uusuuu')mm)

“ Sothtacar ta recesidad de ke matiie del e
+ Adaure y { fortecer b confises de ks wsearios 6 lon servdos
un reckie de (54
« Bt ¢l dpoyn. © acompafamess y & oleacn 3 loi
wcnrion, pars shemivar o divmimat fe ansiednd que genersn lov
SIAU snices de semcin cnes y e ocenes W sewén

somistratien
* seneccion y sromecin de ios desechas de * Miejorr bn wrcwwibdidnd » lin servicios de sabie ¥ s opartunided e
25 eranas y en ol pian fe meceyTients de & atencicn

R ————
duciones por parte du lo ESE Peaptul el
)

o e o ls prantcion de lon wreas * Agrender & hacer un s sdecado de lon sevicion  cancom It

Saracterativen v condcene e ' olvts de oo

PLAN ANTICORRUPCION Y o I el
CODIGO DE INTEGRIDAD ‘ __"“‘P;::;Mnhh-m
Rosch.cion 008 de 29 enam ce 2021 0 de reflexiones, acktudes y comportamientos

El Talento Humano de la ESE def Rosario se rige par s

...... - Warha Cact Fuaceas Ao
Prolaiod Adeisiitin  Feoucan 33 ¥ oaapectve e Casbon: Sucecermc o tssisns ihbnten Gasias Moarie
p e -

Racaigmat T Sutit £ st Prioricled

O.UE ES EL VAI.OK‘

ATENCION AL CIUDADANO

& g 7 A & )
] ! o i B  PLANANTICORRUPCIONY é
=

2 Uacatna pan s Paespannca y W Ascua 3
Gieemacin,

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Pagina 7 de 12

Elabor6: Maria Jose Cuellar
Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento
Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




. ESE HOSPITAL DELROSARIO

oy . ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 | CODIGO: GCA-FO-13 |  VERSION:03 | Pagina 8 de 12

- i =

PLAN ANTICORRUPCION Y Z ; y = Al
CODIGO DE INTEGRIDAD A e e T e i = s i
avq-gnm:.hgs:“m-npwm 1'“ !

106 * 107 108

g

QUE ES EL VALOR?

Son principios que orienta nuestro
comportamiento  para guiar  nuestro
desarrollo en una sociedad o en una
organizacién

109 110 111
__ R @‘ i ’@ﬂ PLAN ANTICORRUPCION Y i
, ATENCION AL CIUDADANO
UIDER DEL CODIGO DE MTEGRIDAD o e i ——
.o hﬁ!l‘!-lhhr‘m
ey dotiemis A
O i o el da e Tl
‘ P
m-i-;-s,- yomdana o ot s A
‘corrupeitn en ls InsStucisn
teniondo en cuenta las.
nﬁ[ MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION [ ﬂﬁ[ RACIONALIZACION DE TRAMITES ¥ RENDICION DE CUENTAS i

et b e

on un_sdecuadn sjerco de
de ls Gestiin por pare de la

115 116 17
i MECANISMOS PARA LA TRAN SPARENCIA ¥ EL 2 2
"ﬁ[ N e Dasag 9 U "ﬁ[ ACCESO A LA INFORMACION LA ’@[ INICIATIVAS ADICIONALES !
a2y ot e
Pl

- SESESET - La ESE Haspital del Rosario, pam fortalecer

. : - = & JEsE - lucha contra | comupcitn, implementa estrategias

. e sus o - —_— de socalizacion y aplicacion del codigo de

L o = Integridad, | paricipacién ciudadans, o scoeso a

i
infarmaciin, |a ransparencia y eficiencia en el uo

de ko recursos fisicos, finanders, tecnoldgicos y

g
de tlerio humano con el fin de vishikzr el
accianar de b adminisiracion.

118 119 120

Rﬁ[ [ ﬂﬁ[ ESCANEE ESTE CODIGO PARA ACCEDER A LA
“La integridad consiste en la EVALUACION

coherencia entre las Jotnada de Induccicn y Reinduc:

declaraciones vy las cién - ESE Hospital Del Rosasio.

realizaciones”
P

e,

3. CONCLUSIONES Y VARIOS:
Se cumple con el objetivo de realizar la jornada de induccién y reinduccion con el personal que
labora en la ESE Hospital del Rosario.

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elabor6: Maria Jose Cuellar Revis6: Leidy Johanna Morales Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Cubillos Diana Bedoya Barco Gonzélez

Cargo: Profesional Talento Cargo: Coordl_r]acmn Calidad Cargo: Gerente

Humano Asesora Gestién Documental




. ESE HOSPITAL DELROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

2

ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 |

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 | Pagina 9 de. 12

COMPROMISO

RESPOSABLE

FECHA

Fortalecer la adherencia a
los procesos institucionales
en todas las areas.

Todos los funcionarios,
contratistas y demas
colaboradores de la ESE.

Permanente

LISTADO DE ASISTENCIA:

ESE HOSPITAL DEL ROSARIO Cadigo: GTH-FO-01
"Recuperar tu salud s nuestra prioridad” Versidn: 05
LISTADC DE ASISTENCIA Fecha: 12-04-2021
o ot o § e T S Vi i P P e o e e
RESPONSABLE; M | Prifn s b, (MIBAT TM) wie ~mBen @], <L, | A ToRLD -;LE &jﬂfﬂ* B AopRus.
FECHA: 7B gl (= 201% |m:ﬁn DEINICIO: 4 ; LS fre |HoRA DE FiNALIZACION: = . 2 pref .
O:D;N IDENTIFICAGION NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO CELULAR CORREC ELECTROMNICO FIRMA
1 foowocisrz  |ualinkbioa Bevgoy Vargal Bur.galrmens (3153349852 forgos vowostagimadih Ualen bia. frengar U
: 40aq0%- 119 Ovpanng Ovhil Bov@AO | qus Engermeriel] 2 Aylood 4y Prgetring o ixBfopoated vfannsd Ovliz 13
2 |36.3¢}.652. %m Toneopibes Wmewsc | Dox Cromenc|zzauaueria eru vagucolsgamallo e I O
iz ke e S | b Lo hoviiin| 3205100¥ 7 2| Soid 226220 v HEE WS
5 Mot Bo@ r  CREeCrh LWRETU SNuse | pox goead otk | BSB89 67 2= O Cpegfey o,
f e IBo BT iindray dclnse Mndrds rd Mg Leel Dt 054623 | e —— o T s A
T ol st v T | Kand Kirn  Bops n ovhe | Aust Fodogn, | T2 F€ 300 |4 bu i bntnas yrend g o Ku._,-!/._& Hsncsn D
b lourezedtn | Jono Pesrd o Cofles Salost Ay —’Ifm.lmwri» B22Fyp@F |  —— — —lin
°WoaaneosRs i Debdadd Vi Avy _gact AR —e-° = |l 2T
1 Mowmaposis | Wk fade Jucoro feves | P fochuecon | 2dsosseigs| T = T o | 1o lgsane @
1 P 98-y 'Lt@ Qamdorons Gy |pet. Carkerg BANGIIS b Jowa s |4 ol o i fHarb o feors
12 | 2¢ omss Tiobel! My (3 cboba| X ioedo,  |Blosmeecs |« o Wit
13 Hema1g3syy ——[—aL;\m\ _\o,ua.c. @amcj Lidew Prces 2450021616 | fasosmg ppded re o . = .
14 |leifidraze  |WMlawe W & Pamwewz> b o i friaeer  BiiP rEis s H’mviéd‘fjé%éé—i = Y
15 [onpas sufarf Dunene Wrer Bou] pae S se B dEIANDY | Gl ncns one@qa|  Dageet?
16 [BA00ADE  To ook T Gt Codngrde Bl evhg AR ST A — o e e Ty NR
7 Horen2S fewdy 3R wlono Giadal pus Ll 2060510 ] | Aevhupeabms o p el com
18|96 4ed. 570 (et Hovolrs dotonede Auwe lubaretsns |75 2904568 i Turcs EidaTrnel e €3 |t Hpts Erbares
ESE HOSPITAL DEL ROSARID Cédigo: GTH-FO-01
"Recuperar tu salud es nuestra priovidad” Versidn: 05
LISTADO DE ASISTENCIA Fecha; 12-04-2021 N
\JLMN\ u-mw.un T T Tad Al RO (iG] ] cmm Tty D T3 5 7 .
TEMA 4V peltlil and s i Jils 4 {0 o [ i o supe fl | oinsp ., SeSET. ° o
RESPONSABLE: M- Pn'wmnn CEUAD, TW0) tHe AGiGAT] ) AL, tnq,as.cum LUBAR: Pt RAC — e L BTl BV Rofaus
.
ESE HOSPITAL DEL ROSARIO [Codigo: GTH-FO-01 J
“Recuperar tu salud es nuestra prioridad” Versidn: 05 .
LISTADO DE ASISTENCIA Fecha: 12-04-2021 ~
ST ICoaA ] RErTUCGaT, it IR G~ (5 300 e, STt it o el T e 7 ~ T n
A ahﬂ«“*h’iﬁfmm» P L0 tuale | THELS { o churats eazain o g Nf;;r L Ao, Radiaded 10085 wreka as ]|
RESPONSABLE: il finihricar DA, chUOND, D1 10 M e ttel S0, Wnpobav TRl . LUGAR:  Puiifoflie el daltem] Y Fanio.
FECHA: 99 & AR/LN 1 J003 [Horace micie: 4. ag pm |Hora DE FNALZACION: £, =1, 2.
OR':;EN IDENTIFICACION NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO CELULAR CORREQ ELECTRONICO FrRMA -1
' Moppaents |ledy Taban h'_-nsalcn ‘H'm.ewf-}q(}m‘ AEARGEAL, | Lol 24 Boprond chen ré‘-fgyma ]
7 |Bo.oBA dal | Ghetooy pormiEaD & Lok BE cosTo 81567959 T ifarm-:‘-;n_—r_aahm Mu_-q [A y
]
3 1035 295 Aq | Mlee (liena flewro Progw H\gtmrfsfa Ol [sioavotmas |Aechen cam wop Plenllyegfizra
4 UoIUIS962 - | Loniter Toan shomoma Frimer | RnSgtas®” |3 1037/ P40 | oot Wrensa 2 Al
5 |toickoespe | Mevio pm'ha Coom wizg Codey ‘—*35'41?3{4:‘—:'1\# e she ey |=m-@,ht’sf-lnl.fc1r13:,_-:o ﬂ*‘-‘?‘:" -
5 Bezan=a  |Uoe \fm-b 1 sonzolen e | Poslya BrRmewe  feohuion@gmadl-con liu | ]
7 Be.006 | feuasnacan Cordenas o] (106 C____BIA#10> Moot 0 i
. L i .
dedvrvms | Avgeys TOVR g AudcsenT, P51E 0" 1 L e e tfover @ Lol pgilconen  Jo #|
a . - % = -4
bof?31) Mt Geide Sucks 2 |Lide oy 35274 ffrth csue |
10 183 090 269 | ANS Guataca & et asth  [F18%04316)  |olaecl @hotmal we, Wf
] -
11 Be3u3on |Mavile Jozads Zalls |fer enfevmon| smzzi v T [
D forcofsml |paad Daw Jo Yooy T hagto Cudroto ]| 2184 3 a0 [eoddverto wor & boypdddbiln o v oy SO |
1 N 3rand s 2| Preled 12 pmata Cosey E}i\:}tﬁt«_m ﬂu Daale (€gs Dnchog bt v ]
4 _piaiensq - Jessica io;fm o o] Pep-Caliohacch Megarney Je-jj_.;n-g%fggmflcw )
15 \op gz ittt e ol Caldovis (avos |s5sT - gyas  |slévigeaigz Tosdifn ke
o fpotsp298d anes Pers Sdazar.  Budkar Je Gomen 12900032 _g_@onmm-/a
R =T IS BT V. Uy N Sy Aot d o |Tip1wse (EIEIEdp gt o
=
2 o¥9.82,09 Tl Dogana My Ao, s Enerlaioneiapanl dommm o imemhdeallcar,

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar

Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Gonzélez

Cargo: Profesional Talento

Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




CAMPOALEGRE (H)

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

2

ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 |

CODIGO: GCA-FO-13 |

VERSION:03 |

Pagina 10 di;lZ

ESE HOSPITAL DEL ROSARIO
"Recuperar W salud es nuestra prioridad”

Cédigo: GTH-FO-1
Versidn: 05

LISTADO DE ASISTENCIA

Facha: 12-04-2021

/"-',—-' ;‘u";_\\
(N
Ll £ /';
"t b

RESPONSABLE: o, fmmm Mm ity o, msm.unl, skr [

:Fmﬁ wl D(U-“-’U ﬂrrﬂ-‘\)m.u A ﬂnn ﬁamwwm,u” — Cohug rqt.auhmo wu\?—;’mmw—p—_—r._-—-
: riied o - oo 1 W 7 ] WIE | Regwaiar] ABTE -, (A e

Ludar Mo Mo & Hofptel &l fafio.

FECHA: 93 Dbl fE ALD [Hora pEWICIO: A, 4% gt [HoRa DE FuaLzacioN: € 5, 7
ORNﬁ'EN |DENTIFICACION NOMBRE ¥ APELLIDDS CARGO CELULAR CORREDQ ELECTRONICO FIRMA

! [Beitd vhy | St . cueuer e | SecimToes | Sseqtonte o a2 2 P BT| et srsceni
2_|363@ucry L welly Quink4o puslvslpus odekonlog 3oL USMOT | ity 4y 5uS 64macon] Lo Mﬂ; Clutn
1 [520Alel | Sindy Uanesss Falana O] ©dondloga a6 so0eech Sindy B51@habmaicon Socly e

¢ 136390464 [Yv1T 2 eima 8:05C | odon Aot 312322240 1y zoleet 0“3‘5'“’ rid ooy )

° oA M e pupketal [pomnesh  [Sodguso @

¢ I®ocac | \fico Plfoeso Rivew, fone, | s BT [3a0aaqz s |20y rcios

T 26000651, | MeHe O Fud b, [Bolowd A B1533303 v & @wly | UKD |
b [awrere | Jotces Henaleo {'calvc&_.«d S,zamimﬁf_m & heoa feldl! ) T A

¢ M0rszursn | Mo Thoka  PoiToang Apoyn blidsd 3104845135 ﬁﬁ;ﬂ%ﬁgﬁL:u .)L‘!q—m_._i:—}))_
10 |widigess: é,,.’.hm fabar lorts Bawsls . rnq.:mbm}nl Bt | 301810 1038 contshang toDgmend, tom &a% '

" |Beeny s Q‘rrPfé e —a BN, - | ERe Laapite) :

2 seanl |Kien Joleth Sdadar | Biolofa Biszadas|reivesfdadelgganod] | dhlt
" 10918 odiaalndd ¥ounaodry |detiipe p |50260/887 lfodiasiomad boing ) L) oo it
¥ oraiseuny U h'lmm—?,.f:wm{g_mumm G| 24369972 [dua il

o 12340 0] 7m0 g Losede Ton hvmornc@od 1311440 Yo 51 Dbellod. @qp ngf,. »
© |439G7D | (frams ﬁr«fé(éﬁ&%ﬂ;&o_&{pmasszw ' Vo (G fhne
" levsam sy Lo How o Rl feaon Bes | ARRIBAS. R memjam@m
B lgennyneee | Fliches Bley Parchs| sisfrg | s1290veigd mbigunks €@ 6l (=

ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

"Recuperar tu salud es nuestra pnondad"

Cédigo: GTH-FO-01

|Versidn: 05

LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha: 12-04-2021

Y T AT T
TEMA: dﬂ.mrm Pl elinet pd L

Kt

el A o pes LT
. LUGAR: nyiniogun —

RESPONSABLE: [l firwalliFRA | mA'qumu [ wupmnl 57, iwaﬂr&:n.ﬂw

Wi T MR LA 11— W‘Eem !ih._am G T CAUIT I 7. Rt RGO 1617, lufA &

g Halegel AL dalpigg.

FECHA:

29 el N5 2033

[Hora cEmicio: 1. a5 Pt

[Hora pe FnaLZACION: 52 -, 7t

™

oRDEN| IDENTIFICACIIN NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CELULAR CORREQ ELECTRONICO FIRMA
1
1 . Haren_gujana Sinche? €amive; "m ‘mancm P teE 6 iﬂdn&nmuthm?kwn %A_
! Bs3abyaa| ANPoseRehaTae [Pk FocTy- ez 5;5;3?_3. Ny ey m
*_[3630268Y | Johang Peler Ap2AR G Baoyysiqe  |Pampetlegehdla | fZ —
s Uo1s20goT | Progor loper Lofwetic |Arye P HSHIBI5BL Jwgmmf@_;wff-“ S O
5 |82090.060 | plmis Bundaca © clechvents [5(8806 5161 [glguol @k malwm W/f
§ %aﬂ}’&r Serlocse 25 Smar i Jrg &u}an" i
" 1095180603 Migue] Artonio adther Aj%va &mm 21836 7659 3| (ctter. J00 Lol 7y
b toivszo Borectie! ws | L l3egsa020s Condovoscob GGl Yot i 55
BN | Pera 5o Qomdng 0] otiac o o [RUTYSIL S s ) G 00 %
0 0gr4e 9 | ivapes Neolie oviendadn) BELCIT: -
| 13030 | S e e ]| i srsreviny | gasraser |iobemadOhp lellon o U 7
12 g |t i (elad wdbo]  ldan Minwe |scumans  [PREATEDE A g0 4
13 :
14
15
16
i7
18

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar

Cubillos

Revis6: Leidy Johanna Morales
Diana Bedoya Barco

Gonzalez

Aprobé: Nelson Leonardo Fierro

Cargo: Profesional Talento

Humano

Cargo: Coordinacién Calidad
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




HOSPIIAL DEL

. ESE HOSPITAL DELROSARIO

oy . ACTA REUNION

VIGENCIA: 27-10-2022 | CODIGO: GCA-FO-13 |  VERSION:03 | Pé&gina 11 de 12

ANEXO FOTOGRAFICO (Cuando sea capacitaciones o aplique)

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboré: Maria Jose Cuellar Revis6: Leidy Johanna Morales Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Cubillos Diana Bedoya Barco Gonzélez

Cargo: Profesional Talento Cargo: Coordl_r]auon Calidad Cargo: Gerente

Humano Asesora Gestién Documental




HOSPIIAL DEL

ﬁi’. ESE HOSPITAL DELROSARIO
Hosari)]

. ACTA REUNION o
VIGENCIA: 27-10-2022 | CODIGO: GCA-FO-13 |  VERSION:03 | Pé&gina 12 de 12
NOMBRES CARGO FIRMAS

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCION VERSION
22/11/2010 Elaboracion del documento V1
12-09-2022 Se actualiza los logos institucionales V2
27-10-2022 Se agrego el campo de anexo fotografico V3

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”
Elabor6: Maria Jose Cuellar Revis6: Leidy Johanna Morales Aprobé: Nelson Leonardo Fierro
Cubillos Diana Bedoya Barco Gonzélez
Cargo: Profesional Talento Cargo: Coordl_r]acmn Calidad Cargo: Gerente
Humano Asesora Gestién Documental




