
 

 

CONFORMACIÓN EQUIPO LÍDER DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

DE LA VIGENCIA 2023  

 
ACTA UNICA 

 

En las instalaciones de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre - Huila, el día 15 

de febrero del año 2024, siendo las 09:00 a.m. se reunieron los grupos de trabajo de 

cada área de la E.S.E., para conformar el equipo líder de Rendición de Cuentas que se 

hará cargo de coordinar el alistamiento, diseño, preparación, ejecución, seguimiento y 

monitoreo de la Estrategia de Rendición de Cuentas del año 2023.  

 

Para la designación, el nivel directivo de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre 

– Huila, determinó el perfil requerido de las personas que hacen parte del equipo de 

líderes y facilitadores de la Estrategia de Rendición de Cuentas para la vigencia 2023. 

 

Luego de socializar la Estrategia para la Rendición de Cuentas, se escucharon las 

sugerencias de los participantes y se realizaron las aclaraciones pertinentes, se 

concluyo con la designación de las siguientes personas, quienes manifestaron su 

conformidad y aceptan los compromisos que conlleva hacer parte del equipo:  

 

Nombre Cargo 

Nelson Leonardo Fierro González Gerente 

Juan Carlos Gutiérrez Bernal Asesor de Control Interno 

Esperanza Galindo Yustres Profesional del Área Técnico Científica 

Martha Cecilia Puentes Arias Profesional del Área Admtiva y Financiera 

Blanca Ruth Guevara P. Coordinadora SIAU 

Saul Murcia Coordinador de Sistemas 

Jimena Y. Aya Cardozo Contadora 

Leidy Johanna Morales Cortes Coordinadora SOGC 

Fernan Fortich Asesor de Gerencia 

 

Una vez conformado el equipo de trabajo, se define en común acuerdo que el líder del 

equipo es el Doctor Nelson Leonardo Fierro González, Gerente de la E.S.E. Hospital del 

Rosario de Campoalegre – Huila, quién orientará las actividades y asignará las 



 

 

diferentes tareas, así como informará a nivel directivo los avances obtenidos en la 

Estrategia de Rendición de Cuentas para la vigencia 2023.  

 

Se informó a los participantes que la conformación del equipo líder de rendición de 

cuentas no excluye a los demás funcionarios y contratistas de la E.S.E. Hospital del 

Rosario de Campoalegre – Huila, los cuales hacen parte del proceso, por lo anterior el 

líder de cada área vinculará a las personas que conforman sus dependencias para que 

participen activamente en cada una de las etapas de la Rendición de Cuentas. 

 
Siendo las 11:00 a.m. del mismo día se da por terminada la reunión, sin otro particular, 

agradeciéndole de antemano y esperando su valiosa participación. 

Nota: Se anexa listado de asistencia de los participantes en la reunión.  

 


