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La oficina de Control Intemo de la E.S.E Hospital del Rosario, dando cumplimiento al
Decreto 1737 de 1.998 y al Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, el cual estabtece que se
debe verificar en forma mensual €l cumplimiento de estas disposiciones al igual que las
restricciones en el Gasto Publico, y se debe preparar un informe trimestral que determine
el grado de cumplimiento de las acciones que se deben tomar al respecto para que el
representante legal de la entidad tome las medidas correspondientes al a eficiencia del
gasto publico.

Por lo expuesto anteriormente, se presenta el Informe de Austeridad del Gasto Publico
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021, comprendido entre el 01 de octubre y 31
de diciembre de 2021.

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico, para
el cuarto Trimestre de 2021, en la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre y establecer
parametros que permitan a la entidad ir reduciendo gastos paulatinamente y con ello dar
cumplimiento a las medidas establecidas por el Gobierno Nacional en materia de Austeridad
y Eficiencia en el Gasto Publico.

Objetivos Especificos

& Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

& Verificar y analizar que los gastos ejecutados estén orientados a la racionalidad y
uso adecuado de los recursos.

4 Analizar el comportamiento y variaciones del gasto del trimestre objeto de analisis
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Segtin el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrollara con fundamento en lo siguiente:

+ Eficiencia: Todas las actividades y recursos de la entidad que estén dirigidos al logro
de sus objetivos y metas, exigiendo la elaboracién y oportuna ejecucion de los planes y
programas, asi como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de
manera oportuna los ajustes necesarios.

« Economia: Orienta a la entidad publica hacia una politica publica de sana austeridad y
mesura en el gasto, con una medicién racional de costos en el gasto publico y hacia un
equilibrio convincente y necesario en la inversion, garantizando asi la debida
proporcionalidad y conformidad de resultados en términos de costo - beneficio.

+ Transparencia: Es la disposicién de la entidad hacia el cumplimiento de las normas
bajo parametros éticos, que garanticen el seguimiento y el control por parte de las
demas instituciones publicas, la comunidad y la ciudadania en general.

El presente informe muestra los comparativos de los gastos de la ESE Hospital de! Rosario
de Campoalegre (H), que permiten realizar el respectivo andlisis de las variaciones,
incrementos o disminuciones de rubros presupuestales sujetos al seguimiento en el marco
del Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, correspondiente al Cuarto de 2021,
de conformidad con la informacién presupuestal suministrada por la entidad.

Este informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el Articulo 1°- del Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 establece
que la Oficina de Control Interno, preparara y enviara a! representante legal de la entidad,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
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acciones que se deben tomar al respecto, y conforme lo determina el Articulo 9°. De la Ley
1174 de 2011, se publica dicho informe en la pagina web de la entidad.

Para la realizacion de! Informe de Austeridad del Gasto de la ESE Hospital del Rosario de
Campoalegre {H), las dependencias que facilitaron la informacién requerida para dicho fin
fueron las areas de Presupuesto, Contratacion, Almacén, Administracion, Talento Humano,
Contabilidad, Sistemas de informacion Dinamica Gerencial.

Para elaborar el informe se realizo la comparacion y andlisis del comportamiento de los
gastos del cuarto trimestre del afio 2020 vs cuarto trimestre del afio 2021 perfodo evaluado.

Segun informacion de gastos analizada y suministrada en el periodo evaluado, se considero
pertinente tener en cuenta los siguientes conceptos:

’

Gastos Personal Asociados a la Nomina.
Contratacion Administrativa

Impresos y Publicaciones

Materiales y Suministros

Servicios Administrativos

Ofras Disposiciones
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GASTOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

De conformidad con lo definido en el Acuerdo 008 de 26 de octubre de 2015 por el cual se
modifica y se adopta el Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales para los
Empleados de Planta de Personal de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila,
cuenta en la actualidad con un plan de cargos y planta de personal permanente y su
respectivo manual de funciones descripto en el siguiente cuadro.

A
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE
EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA
ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

CODIGO GRADO NOMBRE DEL CARGO Db:augn;f;(?gs
085 . 20 : Gerente 1
219 18 Profesional universitario rea administrativa y financiera 1
214 18 Profesional universitario area asistencial ' 1
470 18 Apoyo area administrativa 1

214 18 ' Apoyo area asistencia Odontologia h 1
412 16 Auxiliar enfermeria drea de |a salud 1
442 15 Auxiliar enfermeria area de la salud 1
412 15 Auxiliar enfermeria drea de la salud _ 1
412 15 Auxiliar enfermeria area de la salud k|
412 1% Auxiliar enfermeria area de la salud 1
470 10 Auxiliar de servicios generales 1

TOTAL | 11

Fuente: Acuerdo 008 de 26 de octubre de 2015 Manuai Especifico de funciones y Competencias Laborales

L.a E.S.E. Hospital dei Rosario de Campoalegre Huila realizo en los términos contemplados
en el acuerdo tripartito suscrito entre las partes Departamento del Huila, Ministerio de Salud
y Proteccién Social y Hospital del Rosario de Campoalegre Huila, mediante convenio No.
191 de 2004, el cual contempla el programa de modernizacion y reactivacion de las
Empresas Sociales del Estado estructuro su planta de personal donde no se podria realizar
nombramientos en las vigencias de (2004 — 2014) hasta cuando fuese liguidado dicho
convenio, que hasta la fecha no se ha liquidado por lo tanto no existe y no aplica para la
institucion la disponibilidad de vacantes
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E.S.F. Hospital Del Rosario

4 Gastos Salariales y prestacionales

Acreditado 1AMI

Nit. 89118G039-0

por el Min, de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

El Acuerdo No. 019 del 16 de Diciembre de 2020 “Por medio del cual se fija el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campo alegre
Huila, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021" define los rubros
A10101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA que corresponde a la
remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal en las areas
administrativas, asistencia!l y de apoyo.

SUELDOS PERSONAL DE ;

NOMINA $36.947.574 $939.801 | 2,6%
ADMINISTRATIVO 36.007.773

SUELDOS PERSONAL DE § :
NOMINA - ASSTENCIAL | 46.060.131 | $48.185.793 $1.225.662 1 2,6%
CASTOS DE

e ENTACION §5.736.696 |  $5.886.423 $149.727 | 2.,6%
RONIFICACION POR )
O PRESTADOS | §5:912.692 $5.827.808 .$84.884 | -1,4%
PRIMA O SUBSIDIO DE

ALIMENTACION $198.294 | §$198.294 $0| 0,0%
ADMINISTATIVO

PRIMA DE VACACIONES | $ 976.485 $8.000.552 | $7.024.067 | 719,3%
EONIFICACION ESPECIAL

O CREACION $111.145 $821.057 $709.912 | 638,7%
INDEMNIZACIONES

(VACACIONES, §3.038.063 | $10.433.955| $7.395.802 | 243,4%
DESPIDOS)

PRIMA O SUBSIDIO DE

ALIMENTACION - $198.294 $198.204 $0| 0,0%
ASISTENCIAL

OTROS GASTOS POR

SERVICIOS PERSONALES | § 200.055 $201.323 $1.268 | 0,6%
(INC. VACAQ)
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Se presenta un aumento en los gatos salariales en el cuarto trimestre de 2021 del 17.5%
siendo los rubros de sueldo de personal de nomina, gastos de representacion y prima de
subsidio de alimentacién administrativa y asistencial debido al reajuste salarial que por
norma se aplica en le ESE. La prima de vacaciones presenta un aumento del 719,3%
debido al pago legal de reconocimiento que se realiza en el mes de diciembre.

< Viaticos y Gastos de Viaje 3

E| Acuerdo No. 019 del 16 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se fija el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre
Huila, para la vigencia fiscal del 1°.de enero al 31 de diciembre de 2020" define el rubro
20102004 Viaticos y Gastos de Viaje, es para funcionarios administrativos o de apoyo
logistico y para los funcionarios de las areas asistenciales vinculados y dependientes
financieramente del hospital).

$
$0 $1.557.314 $1.557.314 -

B TOTALES | $0 $1.557.314 | $653.194 0%

De acuerdo a los registros presupuestales solo en el cuarto trimestre del 2021 se refleja
gastos en éste rubro ya que debido a la pandemia por covid-19 en la vigencia 2020 no se
presentaron comisiones de servicios presenciales y no hubo gastos.
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El Régimen de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de
Campoalegre Huila, es el Régimen Privado, conforme al Numeral 6 del Articulo 194 de la
Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucion No. 5185 de diciembre 4 de 2013 del
Ministerio de la Salud y la Proteccidn Social “Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual.”

Los contratistas de la entidad mediante la modalidad de prestacion de servicios, fueron
vinculados por contratacion directa, de acuerdo a lo establecido fundamentalmente por las
Leyes 100 de 1993, 80 de 1993, el Decretos 730 de 1994, la Ordenanza 064 de 1995, el
Acuerdo No.007 de 01 de agosto de 2019, por medio del cual se aprueba el Estatuto
interno de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de
Campoalegre Huila. “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que rija su actividad
contractual” y las normas que la modifican y complementan.

< Remuneracioén por servicios técnicos

La entidad realizara contratos de acuerdo con las diferentes modalidades de contratacion:
convocatoria publica, contratacion directa y otros mecanismos de seleccién como la
subasta inversa, las cuales estan consagradas en el Estatuto o Manual de Contratacion de
la entidad.

+ Honorarios

Con cargo a este rubro podran pagarse los servicios profesionales por concepto de
tribunales de arbitramento, comisiones creadas por la Ley o el Gobierno para el
cumplimiento de determinado fin, asesorias ocasionales, los servicios de Revisoria Fiscal
y los Honorarios de fos miembros de la Junta Directiva, entre otros.
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REMUNERACION SERVICIO® | $365.075.265 | $359.181.812 -$5.893.453 | -1,6%
REMUNERACION SERVILIOS | § 555.663.575 | $727.861.447 $172.197.872 | 31,0%

TOTALES | $ 920.738.840 | $ 1.087.043.259 | $166.304.419 | 18,1%

De acuerdo a la informacion anterior se evidencia que, durante el cuarto trimestre del afo
2021, hubo un aumento del 18.1% esto obedece a la ampliacion en contratacion de personal
que se presentd por necesidad del servicio.

Los bienes y servicios contratados corresponden a las necesidades y estudios previos
determinados por las dependencias demandantes de los bienes y servicios, dirigidos para
atender los siguientes conceptos: Actividades de divulgacién, Papeleria, Avisos
institucionales, impresion de folletos, informes, gastos notariales y de escritura y textos
institucionales. Segun el acuerdo No. 019 del 16 de diciembre de 2020 "Por medio del cual
se fija el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estade Hospital del
Rosario de Campoalegre Huila, para la vigencia fiscal del 1°.de enero al 31 de diciembre
de 2021” define el rubro 20102005 e Impresos y Publicaciones

+2020 : S %
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $2.300.000 $1.500.000 -$800.000 -34,8%
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $3.300.000 $450.000 -$2.850.000 -86,4%
TOTALES | $3.300.000 $450.000 -$2.850.000 -86,4%

Para el cuarto trimestre del 2021 evaluado, este rubro presenta una disminucion
significativa del 86.4% comparado con el mismo periodo del afio 2020, esto obedece a que
para este periodo no se requirié la solicitud de este servicio, dando cumplimiento del articulo
7° del decreto 1737 de 1998, el cual establece que solamente se publicaran los avisos
institucionales que sean requeridos por {a ley, para estas publicaciones de debe procurar la
mayor limitacion, entre ofros, en cuanto a contenido, extension tamafio y medios de
publicacién, de tal manera que se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccion real
de costos.
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Segun el acuerdo No. 010 del 19 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se fija el
Presupuesto de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de
Campoalegre Huila, para la vigencia fiscal del 1° de abril al 30 de junio de 2021" define el
rubro de materiales y suministros.

Los Materiales y Suministros son Adquisiciones de bienes de consumo final con destino a
las areas funcionales de Direccion y de Apoyo logistico, insumos de automotores con
excepcion de repuestos, la adquisicion de equipo y materiales se sujetaran al programa
general de compras, elementos de aseo, caferfa, papeleria y Utiles de oficina o escritorio
para el desarrollo de los diferentes programas del area administrativa y asistencial.

Para el comparativo del cuarto trimestre 2020 vs cuarto trimestre 2021 se tiene la siguiente
informacion:

- 2021 | s
MATERIALES ¥ SUMINISTROS - | 636.131.214 | $19.711.354 | -$16.419.860 | -454%
MATERIALES Y SUMINISTROS = 956.499.044 | $19.100.212 | -$37.399.732 | -66,2%

TOTALES | $92.631.158 | $38.811.566 ; -$53.819.592 | -58,1%

Se observa una disminucion del 58.1% siendo el area asistencial quien presenta una
disminucion del 58.1% aplicando las recomendaciones de austeridad y uso de la politica de
cero papel.

De conformidad con lo definido en el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Pablico” Titulo 4,
Medidas de Austeridad del Gasto Publico, Capitulo 6, servicios administrativos, Articulo
2.8.4.8.1 y siguientes, comprende los siguiente: Cuotas a clubes y pagos de tarjetas de
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crédito. Esta prohibida la utilizacidon de recursos publicos para relaciones publicas para
afiliacion o pago de cuotas de servidores publicos a clubes sociales o para el otorgamiento
y pago de tarjetas de crédito a dichos servidores; Celebraciéon de recepciones, fiestas,
agasajos 0 conmemoraciones, Asignacion de cédigos para llamadas; Asignacion de
Vehiculos operativos; Traslado de servicios publicos fuera de 1a sede y Comunicacion y
transporie sobre el particular.

La ESE Hospital del Rosario de Campoalegre (H), tiene los servicios de Internet, Telefonia
Mévil v Fija, segun el siguiente detalle:

% Servicios Publicos

_ 001 s | %

SERVICIOS PUBLICOS - $18.570.689 | $15.621.055 | -$2.949.634 | -159%
SERVICIOS PUBLICOS - $39.449.639 | $42.901.381 $3.451.742 8,7%
TOTALES | $58.020.328 | $58.522.436 $502.108 0,9%

De acuerdo con la tabla de variaciones se observa de manera general un aumento del 0.9%
comparando con el mismo periodo de la vigencia 2020. La variacion se debe al aumento
en las tarifas del servicio de internet y al consumo de agua y energia en la ESE Hospital def
Rosario.
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+ Comunicaciones y Transporte

El acuerdo No. 019 del 16 de Diciembre de 2020 “Por medio del cual se fija el Presupuesto
de Rentas y Gastos de ta Empresa Social del Estado Hospital de! Rosario de Campoalegre
Huila, para la vigencia fiscal del 1°.de enero al 31 de diciembre de 2020" define el rubro
201020006 Comunicaciones y Transporte (Administrativo), 202020006 Comunicaciones y
Transporte (Asistencial), pago de por concepto de mensajeria, correo, telégrafo, otros
medios de comunicacion, teléfono, servicio celular, embalaje, peajes y acarreo de
elementos de conformidad a la Ley 1341 de 2009.

- 2020
COMUNICACIONES ¥ @ rativas | $3:528.550 |  $2.736.650 $791.900 | -22,4%
COMUNICACIONES Y : o
O NPGRTE - Acistencial $3.895.800 $3.130.500 -$765.300 -19,6%
TOTALES | $7.424.350 | $5.867.150 | -$1.557.200 | -21,0%

Se evidencia una disminucion del 21.0% que equivale a $1.557.200 valor ejecutado en el
cuarto trimestre 2021, respecto al cuarto trimestre 2020, dicha variacién corresponde a la
disminucion de traslados realizados por la gerencia en este periodo.

& Vehiculos — Combustible, lubricantes y Mantenimiento de vehiculos.

Es importante indicar que el parque automotor de la ESE Hospital del Rosario de
Campoalegre (H) esta conformado por:
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' CAMIONETA HILUX D.C. 4X4 DIESEL, PLATON,MARCA | |~ |
"TOYOTA, SERIE 8XA3SV257900111, MOTOR2KD | 00031 | 2017 | Bueno

9744585, CHASIS 8XA33JV2579001 31 1

AMBULANCIA TiPO TAB MARCA CHEVROLET, LINEA D-
MAX 4X4, CHASIS 8LBETF4E3D0166881, MOTOR 211166,
MODELO 2013 OCMO10 2013 Bueno

AMBULANCIA TIPO PANEL SOBRE VEHICULO HIUNDAY
“STAREX CON DOTACION NORMA 3729, COLOR - | oo o o i
'BLANCO, CtLiNDRAJE2600 MOTOR D4BE6277439, | 0ZQo30 | 2007 | ‘Bueno.

: (CHASIS = = et I TEE DNt S

AMBULANCIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL (TAB)
HYUNDAI STAREX H1 MODELO 2012 02Q030 2012 Busno

 UNIDAD MOVIL MEDIGO ODONTOLOGICA | gz0033 | 2008 | Bueno

El acuerdo No. 019 del 16 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se fija el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre
Huila, para la vigencia fiscal del 1°.de enero al 31 de diciembre de 2021”

. 2020 | %
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1 ¢4 357 812 | $10.738.260 $6.416.448 | 148,5%

- Administratives

COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES | $12.347.927 | $10738.260 | -$1.609.668 | -13,0%
TOTALES | $16.660.739 | $21.476.519 | $4.806.780 | 28,8%

El consumo de combustible y lubricantes para el cuarto trimestre del afio 2021 presento un
aumento del 28.8% debido al consumo elevado de combustible de la ambulancia de la ESE
por los traslados realizados durante éste trimestre.

@ Carrera 9 Mo. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoategre - (H)
€% Teléfonos: {098) 838 14 B1 - 838 00 30
administracidn@hospitaldeirosario.gov.co

& www.kospilaldelrosario.gov.co
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++ Mantenimiento: Bienes y Servicios hospitalarios.

El acuerdo No. 019 del 16 de Diciembre de 2020 “Por medio del cual se fija el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre
Huila, para la vigencia fiscal del 1°.de enero al 31 de diciembre de 2021" define el rubro con
20101001 MANTO HOSPITALARIO — REPUESTOS, 20102001 MANTO HOSPITALARIO
- DOTACION ADMINISTRATIVO, 20201001 MANTO HOSPITALARIO — REPUESTOS,
20202001 MANTO HOSPITALARIO — DOTACION, segun el articulo 7°. Decreto 1769 de
1994, vy el articulo 189 de la Ley 100 de 1993, estos bienes son destinados para
operaciones de las aéreas administrativas y de servicio asistencia.

"R | MACID

MANTENIMIENTO .
HOSPITALARIO - $ 4.124.762 $58.310.617 $54.185.855 | 1313,7%

REPUESTOS Administrativos |

MANTENIMIENTO _
HOSPITALARIO - . $74.321.525 - $128.532.115 $54.210.590 72,9%

REPUESTOS Asistencias

MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO - DOTACION $17.709.910 $28.581.728 $10.871.818 61,4%

Administrativos

MANTENIMIENTO i :
HOSPITALARIO - DOTACION = § 91.881.983 $65.200.411 -$26.681.572 | -29,0%

Asistencial

TOTALES | $188.038.180 | $280.624.870 | $92.586.690 | 49,2%

La administracién de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre (H), procura mantener
en 6ptimas condiciones y buen estado el funcionamiento de los bienes para la prestacion
del servicio con eficientica y calidad. Por esta razon se evidencia un aumento del 49.2%
debido a los gastos de arreglos locativos y de infraestructura - mantenimiento de equipos
de computo, revision de garantia de tecno mecanica y mantenimiento a la infraestructura.
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Control Interno en cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley 87 de
1993, reglamentada por el Decreto 1537 de 2001 y la Ley 1474 de 2011, realizo el informe
de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico durante el cuarto trimestre de la vigencia 2021,
realizando las siguientes recomendaciones:

< Continuar fomentado cultura autocontrol al interior de la entidad, con el fin de que
todos los funcionarios y contratistas desarrolles sus actividades cumpliendo con las
politicas de Eficiencia y Austeridad en el Gasto.

% Se recomienda en los casos de existir variaciones relevantes entre los periodos
comparativos, identificar los sucesos o circunstancias que las ocasionaron para de
esta manera dar respuesta oportuna y acertada a los interrogantes enviados desde
el area de Control Interno vy que estos sean sustentados correctamente en el
presente informe.

% Continuar la sensibilizacion del ahorro y uso eficiente del papel y continuar dando
cumplimiento para toda la vigencia 2021, a las Directivas Presidenciales No. 06 de
2 de diciembre de 2014, para racionalizar los gastos de funcionamiento del estado
en el marco del Plan de Austeridad y No. 04 del 3 de abril de 2012 "Eficiencia
Administrativa y lineamientos de la Pollftica Cero Papel en la Administracion Pablica.

< Contribuir al cumplimiento de la politica de Cero de Papel en las respuestas a las
solicitudes de los requerimientos, con un mayor usoc de los correos electronicos, las
impresiones y fotocopias realizarlas a dos caras.

% Se reitera Imprimir en calidad borrador bianco y negro y recordar la iniciativa de
imprimir por ambas caras. Hacer uso racional de los procesos de fotocopiado e
impresidn con un ahorro evidente tanto en papel como en tintas.

< Respecto al personal indirecto es necesario tener en cuenta lo establecido en el art.
1° def Decreto 2209 de 1998" Los contratos de prestacién de servicios con personas

@ Casrera 9 No. 32-50 K 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) Ze [y
€ Teléfonos: {098) 838 14 81 - 838 00 30 15 L«Q M“g lo
o5 el USAATIE

administracion@hospitaldelrosario.gov.co
& www.hospitatdelrosario.gov.co




E.S.E. Hospital Del Resario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segdn Resofucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CRRFOALEGRE - HUILA
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naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran o cuando el
desarrollo de la aciividad requiere un grado de especializacién que implica la
confratacion del servicio o cuando aun existiendo personal en ia planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo”.

% Brindar especial atencion al Art 10 del Decreto 3074 de 1.968 "Para el gjercicio de
funciones de caracter permanente se crearan los empleos correspondientes y en
ningln caso, podran celebrarse contratos de prestacion de servicios para el
desempeiio de tales funciones".

% Acometer actividades y generar politicas encaminadas a determinar buenas
practicas administrativas con enfoque al uso austero de los recursos para la toma
de decisiones, utilizando para ello indicadores financieros y/o métodos o
herramientas que puedan visualizar posibles escenarios financieros que afecten la
gestion de la entidad.

De acuerdo a lo observado en materia de austeridad y el analisis de la informacion general
suministrada por la E.S.E. Hospital del Rosario, en el cuarto trimestre del afio 2021, se
efectués un manejo de los recursos publicos, ajustado a los lineamientos legales
establecidos por el Gobierno Nacional, cuyo fin ha sido mantener el equilibrio
macroeconomico mediante los Decretos 0126 de 1996, 026 de 1998, 1737 de 1998, 2209
de 1998,212 de 1999 y 2445 de 2000, directiva presidencial 01 de 2016 y otras normas, en
materia de austeridad, control y racionalizacion del gasto publico.

El cumplimiento esta a cargo de los jefes de cada area, en razén a que los dueios de los
procesos son los responsables de proyectar, ejecutar y racionalizar los gastos de la Entidad.

Finalmente, se suscribe el presente informe de conformidad con la Ley 87 de 1993 y
Decretos reglamentarios, otorgando concepto general sobre el cumplimiento de las
disposiciones de austeridad en el gasto de la ESE Hospital del Rosario.

Lo a5
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suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo”.

+ Brindar especial atencion al Art 10 del Decreto 3074 de 1.968 "Para el gjercicio de
funciones de caracter permanente se crearan los empleos correspondientes y en
ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de servicios para el
desempefio de tales funciones".

“ Acometer actividades y generar politicas encaminadas a determinar buenas
practicas administrativas con enfoque al uso austero de los recursos para la toma
de decisiones, utilizando para ello indicadores financieros y/o métodos o
herramientas que puedan visualizar posibles escenarios financieros gue afecten la
gestion de la entidad.

De acuerdo a lo observado en materia de austeridad y el analisis de la informacidn general
suministrada por la E.3.E. Hospital del Rosario, en el cuarto trimestre del afio 2021, se
efectud un manejo de los recursos publicos, ajustado a los lineamientos legales
establecidos por el Gobierno Nacional, cuyo fin ha sido mantener el equilibrio
macroaconomico mediante los Decretos 0126 de 1896, 026 de 1998, 1737 de 1988, 2209
de 1998,212 de 1999 y 2445 de 2000, directiva presidencial 01 de 2016 y otras normas, en
materia de austeridad, control y racionalizacién del gasto publico.

El cumplimiento esta a cargo de los jefes de cada area, en razén a que los duefios de los
procesos son los responsables de proyectar, ejecutar y racionalizar los gastos de la Entidad,

Finalmente, se suscrlbeel esente informe de conformidad con la Ley 87 de 1993 y
icepto general sobre el cumplimiento de las
ESE Hospital del Rosario.
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