Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE

01 JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Estado del sistema de Contraol Interno de la entidad

68%

Caonclusién general sobre la evaluacion dal Sistema de Control Interno 2

LEstan lodos los

Se evidencia el en su linea de defensa estralégica medianle |a conlinua y frecuente toma de decisiones y seguimiento de su geslién a través de
los Comités Directivos, los Comités Institucionales de Geslidn y Di perio, Comilés de Ci ion y Comités de Coordinacién de Conlrol Interno, asi mismo se refleja la
geslion participaliva, organizada para |a loma de decisiones a través de los comilés operativos del drea Asislencial, de Soslenibilidad Conlable y de seguimiento financiero.

La declaraloria de la emergencia sanitaria por el Gobiemo ala presentada por el COVID-19, circunstancia que afeclo en gran medida la
implemeniacién del Modelo Inlegrado de Planeacion y Geslién (MIPG) en la ESE Hnspuai del Rosario de Campoalegre.

qua le permita la toma de decisionas
frante al control (Si/No) (Justifigue su
respuesta);

juntes y de manera integrada? (Si/ en Si

proceso | Noj (Justifiqua su respuesta): Se observa continuidad en la operacién de los componentes desde la evaluacion en donde la entidad acogié las recomendaciones documentadas por el Area de Conlrol Inlerno
evidenciando una mejora en la implementacidn de los diferentes p les a imp! del MIPG, p de 52% a 83% en la calificacidn.
Por lo anlerior, Control Inoernu como evaluador de lus companentes: del Modalo Inlegrado de Planeacién y Geslion MIPG, considera que la ESE Hospilal del Rosario de|
Campoalegre, ha conslruido e i os d uerimienlos de las dimensiones del Modelo pues se evidencia que el Sislema Inlegrado de
Geslién de la ESE Hospilal del Rosario de Campoalegre radne y estandariza los lineamientos de geslidn administrativa, misional y estralégica.
Control Interno considera que el sislema es efectivo debido a que su operacién esla estruclurada en procesos, planes y procedimientos que las diferentes lineas de defensa

L Es efeclivo el sistema de control intemo acogen y ejeculan,

para los objetivos avaluados? (Si/No) Si

(Juslifique su respuesta): Enlos momenlos en los que se requiere avanzar sobre situaciones que autori 0 revisi se acude a los comités eslralégicos y operalivos con los
que cuenla la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre para que en estas instancias se lomen las respectivas decisiones.

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Intema, con una La ESE Hospilal del Rosario de Campoalegre, ademas de las lineas de defensa eslablecidas en la Polilica de Administracién de Riesgos, cuenla con el compromiso institucional

institucionalidad (Lineas da defensa) Si reflejado en su linea de defensa estralégica mediante la conlinua y frecuante toma de decisiones y seguimiento de su gestién a través de los Comités Directivos, los Comités|

Institucionales de Geslién y Di 0, Comités de Gi ién y Comilés de Coordinacién de Control Inlemo, también se refleja la gestion participaliva, organizada para la
toma de decisiones a través de los comités operativos, de Sostenibilidad Conlable y de seguimiento financiero.

Componente

Jse esta cumpliendo los

requerimientos 7

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada compaonente

FORTALEZAS:

Los instrumentos, direclrices, niveles de autoridad y ara la i dal Sistama de Control Intermo se encuentran
dur.umsnladus en los procesos misionales, eslratégicos, de apoyo y de evaluacidn de La ESE Hospilal del Rosario de Campoalegra y son|
y ulilizadas por la comunidad instilucional del Idarles.

si 1% DEBILIDADES:

| Para el Madelo Integrado da Planeacian y Gaslian MIPG, falla adoplar e implementar el Cddigo de Integridad de La ESE Hospilal de! Rosario da
Campoalegra , asi mismo, la Enlidad no cuenta con un procedimiento o lineamienta para el manejo da confliclo de inlerés.
Por olra parle, se idenlifica que de acuerdo con 1a estructura da evaluacian del formalo de evaluacién del Sistema de Cealtrol Intarma provisto por|
el Departamento Administralivo de la Funcidn Publica, es que los del MIPG sean analizados y verificados en el
marco del Comilé de gestidn y Desemperio..
FORTALEIAS
La S y gue asums la Técnica del MIPG por ser la responsable de la Planeacidn de la ESE]
Hospital dal Rnsanu de C: los i parala dala ién de Riesgos.
DEBILIDADES:
Es necesario aclualizar el mapa de rlesgos de corrupcidn de la ESE Hospilal del Rosario de Campoalegre.

si 70% Se idenlificarcn debilidades en la ejecucién de conlroles de la Adminislracién de Riesgos.

A ta fecha ta Sub i inistraliva y Financiera no aclualizé los riesges cormupcion de la ESE Haspilal del Resario de Campoalegre, en el
Imarco de las recomendacionas hechas por la Tarcera Linea da Defansa "Conlral Inlarmo” relacionadas con los cambios del conleato de la enlidad|
originados por la emergencia sanilaria producida por el COVID-19, la expedicién de normatividad especial para alenderla.

Por ofra parts, sa identifica que de acuerdo con la estructura de evaluacién del formalo de evaluacién dal Sistema de Conlrol Inlemo provisto por|
2l Dapartamanio Administrativo da la Funcitn Publica, es nacesario que los requisilos operativos del MIPG sean analizados y verificados en el
marco del Camité de Gestidn y Dasampenio.




Componente

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Zse esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

FORTALEZAS:
Los inslrumenlos para el funcionamiento del Sistema de Conlrol Inlerno se encuanlran en los procesos de evaluacién de la ESE Hospilal del
Rosario de Campoalegre.

La ESE Hospllal dal Rosario de Campoalegre, se encuenlra en este momento aclualizando y las herrami icas que
[permitiran facilitar la gestién y i da las acti isit y eslralégicas.

DEBILIDADES:

Falla la implementacion de fos licos provistos por el D de la Funcién Publica, para la implemenalcin del

Si 70% Modalo Integrado de Planeacitn y Geslion MIPG.

La Gerencia ha realizado las gesliones para complemeniar la plania de personal, lo que permilird el proceso de implementacidn del redisedio
institucional de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre.

Es i atender las rec iones de Conlrol Int ®en los informes de evaluacién de conlrales de riesgos.

Par olra parle, se idenlifica que de acuerdo con la estruclura de evaluacién dal formalo de evaluacion del Sislema de Conlrol Intemo provista por]
&l Departamento Adminisiralive de la Funcidn Publica, es necesario que los requisi parativos del MIPG sean i y en el
marco del Comilé de Geslion y Desemperio.

FORTALEZAS:

La ESE Hospital del Rosario de G e cuenla con y canales de com interna y externa en la que se garanliza la
interaccion con los grupos de inlerés.

DEBILIDADES:

Es imporlanle que se revise el disefio y ejecucién da Eslralagias de Cemunicacion y Planes da Medios.

Si 57% Se racomienda a la Primera y Sequnda Linea de defensa, revisar la_ o iento para izar las aclivi de Ia]
caraclerizacién de usuarios o grupos de valor (instructivo, gula, u olro que i lodos los. para la]
implamentacién, establacidos en sl Modalo Integrado de Planeacisn y Gestion.

Por olra parte, se idenlifica que de acuerdo con fa estructura de avaluacién del formato de evaluacian del Sistema de Conlrel Intermo provisto por
el Departamento Adminislrativo de la Funcién Piblica, es necasario qua los requisilos operali del MIPG sean y verificados en elf
marco del Comilé de gestidn y Desemperio.

FORTALEZAS:

La ESE Hospilal del Rosario de Ci cuenta con | por la Segunda y Tercera Linea de Defensa para eil
seguimiento de [as actividades de sus procesos, asi mismo, a Iravés de los informes de Ley y las Audilorias ejeculadas por la Tercera Linea de
Defensa sa evalian las actividades que gasbonan los procesos o dependencias de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, a|
partir da eslos dos, las unidades los planes de Accién,

Si 70% DEBILIDADES:

Es necesario conlar con olras evaluaciones independientes externas para lemas especificos como el Sislema de Geslidn de Seguridad y Salud|
en &l Trabajo y el Sistema de Seguridad de la informacion.

Por olra parls, se idenlifica que de acuerdo con la eslructura da evaluacian del furmalu de uva!uamn del Sislema de Conlml lmemo provisto pol
ol Depariamento Adminisirativo de fa Funcién Piblica, es io que los del MIPG sean ¥ enel
marco del Comité Geslién y Desempefio.




