FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

I om
S @
2 INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021
o PRIMER COMPONENTE RIESGO CORRUPCION
FORMULACION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
(Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Componente Subcomponente ACTIVIDADES (T Responsable Porcentale de Estado de la actividad
Responsable Seguimiento Actividad avancadela Verificacién Actividades adelantadas (E: Ejecucidn Observaclones
producto :
actividad GC: Cumplda)
Fecha Programada
Descripcién
SutsppEnts] Divulgarla IS"‘:':‘I:"Z“”’":" prafesianl — Verificacién abril 30/2021: La ESE Sacializa de foimma periodica el PAAG
S 1 H
Politica de al © Enaaludos Ad T_ﬂs “r:ﬁ 10121 31001121 [ 13” \a Gastidn dal i 100% Se evidencla que los Comites tmlan los lemas E y el Mapa de Riesgos de Comupcién con los|
a S0
PGl Geslidn del iesgo o LMewdn o pn i a Rt el oses) relacioandos con gestion del desgo con el fin de aclores institucionales, con el fin de actualizar
Administracién de unidades Financiero en sus comiles inslitucionales.
mitigaros. el documento.
Riesgos luncionales
AR e M Verificacidn abril 30/2021:
ubee te 2 de Rlasgos :e Rl-vlapa de Seguimiento abrll 10/2021 Se evidenclo la aclualizacion del mapa de riesgos de
;:1 ‘ r Cfsgoi:e Profesional Ssg::smunl i:d‘ i d d a comupcién en los proceso de Gestion de lesoreria, La ESE actualiza perlodicamente, el Mapa de
apa de fiesgos
Construccitn del Mapa de| acuerdo conla upaion Administrativo y 1i01/21 3z ahacamuion e M 9 ° 100% geslion del lalento humano, geslién de comunicacién E Riesgos de Comupcién Identificados por los)
nueva elaborado conupcién y publicado en la pagina
Riesgos de Comupcion Financiem e 1, gestion gestion de lideres de cada drea.
metodologla de | vigencia 2021, web. 3 =
suministros, gestion Juridica y gestidn de apoyo de
Geslion del
soporte terapeulico y diagnoslica
Riesgo
0/2021:
Publicarel mapa |y - g Riesgos Seguimissio abl 2020 Verificaclén abril 30/2021:
de riesgos de Profesional El mapa institucional de resgos de E 5 La ESE publicéd en la pagina web, el Mapa de|
de conmupcion Se verifict la publicacién del mapa de riesgos de
conupeldn en Administrativo y 10121 3o comupclén se encuentra publicado enla 100% E Riesgos de conupcién Identificados por los|
publicado en cormupcién en la pagina web instilucional y esle se
pagina web Financlemn pagina web de la ESE disponible a la lideres de cada aea.
pagina web, encuentra disponible a la ciudadania.
COMPONENTE 1 Insttucional ciudadania.
GESTION DEL Subcomponente 3
RIESGO DE Sormelera
CORRUPCION — Consulla y divulgacian Evidencla de Segulmlento abril 30/2021:
consideracldn de Profesional Verlficacldn abril 30/2021: El Lider de PAAC y del Mapa de Riesgos de|
MAPA DE RIESGOS publicaclén y El mapa Institucional de riesgos de - i
la ciudadania el Administrativo y o121 21 , 100% Se verifica la publicacion del documento en el link| E Comupcién socializd los resgos con los
DE CORRUPCION observaciones si 3 p se encuntra publicado enla
mapa de riesgos Financiero _ relacionado dando cumplimlento a esla actividad. actores institucionales.
aplica. pagina web.
de conupcion.
Realizar el
abrll 30/2021:
el T Verificaclén abril 30/2021:
Subcomponente 4 controles de los Se rmallza e segulmienlo al Cada 4 meses se hace el segulmiento al Lider|
= o a los F El monitoreo se realiza cuando se efecuta la
riesgos de |cumplimiento del Mapa de riesgos de del PAAC y Mapa de Riesgos de Comupclén,|
controles de los Administrativo y 1102124 atnze1 100% actividad, pero no se ha consolidado las evidencias E
Monitoreo o revisién comupelén Comupcidn pero los lideres de los _ con el fin de evaluar las evidencias
g riesgos de Financiero de los moniloreo por parte De los responsables segn)|
identificados en el procesos no han realizado el monitoreo suministradas por cada area.
conupcion, los tiempos establecidos en el mapa.
mapa de Riesgos nl evidenciado las aclividades.
de i
i 0/2021:
Reajizat b Cop o ;{U P::::“ :Bgulmlenla ;:r"?m'! . tands I Verlficacion abril 30/2021
Subcomponents § venficacion y 30 de abril bl e R el Ry SR an : Cada 4 meses se hace el seguimiento al Lider
Profesional de: contioles de seguimiento al Control Intemo realizé el seguimiento del Mapa de
seguimiento del | Tres (3) veces al N 31 de agosto del PAAC y Mapa de Riesgos de Conupclén,
o Administrativo y mayo cumplimiento del Mapa de riesgos de 100% lesgos de Conupelén pero los lideres de los E
Seguimiento Mapa de Riesgos afio. y 31de con e fin de evaluar las evidencias
Financlero 4 sepliembre  [Conmupcién pero los lideres de los procesos no  han mealizado el monitoreo  nl
de Conupcidn diciembra suminlstradas por cada area.
Enemo procesos no han I el evidenciado las aclividades.
ni evidenciado las aclividades.




FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021
SEGUNDO COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

FORMULACION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
(Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Comp! t Subcomw ACTIVIDADES Metao Cronograma de ejecuclén Porcentaje de| E‘::::;'
e Indicador Responsable Seguimiento Actividad avancedela Verificacién Actividades adelantadas (E: EJecucitn Observaclones
L actividad .
Fecha Programada Ll
Descripcién
VATTICACTan aniT SUIZUZTT
Se verlficé que la ESE Hospital de Rosario cuenta
con los B tramiles publicados en la pagina weh.
1. Asignacién de cita para la prestacién de servicios La ESE se encuenta cordinando |la
" (Continuar con el ingrese Saguimlento abrll 30/2021: en salud actualizacién y reclonalizaciond e Tmites
Rutcempupents de los tramiles y Tramitesy | No.detrmites | Profesional Cuenta con B tmmiles Inscritos al SUIT 2. Atencidn Inicial de urgencia y Sewicios Instilucionales, en la
; N— servicios serviclos y serviclos en el| Adminisiativo y 1/05/21 nz21 publicados en la pagina web 100% 3.Certificado de defuncidn E plataforma SUIT. Para el préximo corte se
dg"lr:a_c N en el SUIT actualizados suIT Financiero hitps:iiwww.hosp i0.gov.colp 4. Certificado de nacido vive evaluaran las evidencias aporiadas por el
taimilex s-y-serviclos/8-1-lramiles-y-senvicios/ 5. Historia clinlca llder responsable de la Polltica de Tramlles
6. Examen de laboratorio ciinico y Serviclos.
7. Radiologla e imagenes diagndslicas
8. Dispensaclén de medicamenlos y dispositives
Elahorar| Ui Verlficaclén abril 30/2021: o ESE i i
a se
Subcomponente 2 ? mramalz B i Profesional Segulmlento abrll 30/2021: De acuemo con la informacién suministmada, la encueni@ L;:ud
Ssttadia pee Matriz ey | Acministmtivoy | sioster 311221 |la ESE esta actualizando la matz para la|  100%  |maliz pam la mclonalizacién de idmites se|  E e e
COMPONENTE 2 |Priorizacien de trmites| 000 Zacion de elakoags Financiem raclonalizacién de Irdmites. encuentra en etapa de aclualziacién y  Sewviclos nstlluclonales, —en 3
RACIONALIZACION DE IrAmites plataforma SUIT.
TRAMITES Clasificar segun
importancia los Tramites
Segulmlento abrll 30/2021: Verlficaclén abril 30/2021: La ESE se encuenim coordinando la
frimiles, pocedlmenesl e pofzaiont || Fiotestons |2 ESE esta actuallzando la Clasificaclon de1 Segin la Informacié Inistrada la ESE est lizaclén y reclonalizacién de Tramil
v " mites el Adminstrtivoy i ai221 a esta actualizando la Clasificaclon de los 100% eqin la informacién suminisirada la estal E actualizaclén y reclonalizacion de Tramites
optimizados . iramites por importancla. aclualizando |a Clasificacion de los témites por| y Sewvicios Instilucionales, en la
procesos de mayor Tramites Financiero
- Imporancia. plataforma SUIT.
Iimpacto a racionalizar.
Bubcomponente 3
Racionalizacién de Reallzar majoras en
M coslos, liempos, pasos,
Imites ° pos. p Seguimianto abrll 30/2021:
procesos, . La ESE se encuenlra coordinando la
. . Tramiles Profesional Se Informa que una vez reallzada la malrz Verlificacién abril 30/2021:
procedimientos. Tramites = actualizaclon y reclonalizacion de Tramites
Oplimizados / | Administrativo y 1105721 anna estrategia para la mcionalizaclén de lAmites, se 100% De acuerdo con la Informacién suministrada, la ESE E
Incluir uso de medios oplimizados 3 y Semwvicios Instilucionales, en la
Total TAmltes Financiero definidin la clasificacidn de los tramites y esla realizando las mejpras para los Tramites.
tecnolégicos para platalorma SUIT.
procedimiento con mayer impacto a raclonalizar.
su realizaclén




FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021
TERCER COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

MONITOREO Y REVISION

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

FORMULACION (Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Comp te |Subce t Crur’ugra.:a de Porcentaje de l-:::‘:dﬂ:-
Actividades Meta o producto Indicador Responsable ikl Seguimiento Actividad avance de la Verificacién Actividades adelantadas E: Ejocucién Observaciones
actividad :
Fecha Programada & Conplina)
imiento abril 30/2021: L "
Subcomponente 1 |  Elaborar el informe de . Publicacién del :egm:nlasn n.a .r mw 4 6 i, ais 5a Tl Seguimiento abril 30/2021: La ESE cumplié' con la elaboracién y
uimien Py ®
gestiendsl 2020, | ™OmMmede Gestion [ b mento Garente wotizt | 2sinziey |00 & seguImi e a 100% En el seguimiento se encontrd ol informe de] E  |presentacisn del Informe de Gestién|
2020 documentado las debilidades y formallezas de
Estructura i rendicion de cuentas vigencia 2020.
rendicidn de cuenlas
¥ = TPy =
Girecclonanitenio: | D2 #-aanccera avés do - I i it ::‘;izﬂ'd - ) Seguimiento abril 30/2021: [ —— .
estrtégico laphginaweby redes | Publicaciéndsl | - Publicaciondel | g aivoy [ 10121 | 28002020 ety LG5 Oy TR ) 100% En el seguimiento se encontré el cumplimientodel]  E oRlil Antemi Soompafio, £, Riaestde
soclales el informe de Informe 2020 Documento lideres de procesos y comites para definir y arlicular . rendiociond e Cuenlas de 2021.
Financlero procesode rendicién de cuentas
gestion del 2020 los lemas a lralar en la rendicion de cuenias.
Informar periddicamente a Segulmiento abril 30/2021:
la ciudadania a través de T En la paginaweb Institucional se piblico el formulario
) doladot
fa peiinaweb ¥ Redas Pahesclonss publicaciones Profesional oe In.nnpmm alaicderdankidondose &:!ableci.dn g Seguimiento abril 30/2021: La ESE Informa periddicamente a la
Saciales de las anuales en redes Enero a diclembre de |seccion donde se podian refiazar pregunlas de inleres Lor
hechas en redes | Administrativo y f 100% En el seguimiento se encontrd el cumplimiento del E cludadanla las actividades desamolladas
actividades desanolladas | sociales y pagina 3 2021 sobre la gestion de la ESE, de igual forma se =
sociales y pagina Financiero - < ? proceso de rendicion de cuenlas en la gestidn realizada.
como pare de la gestion web web compartioel Link del formulrio alos diferentes grupos
Ja E.5.E. Hospital dal de valor por medio de correo electronico y Whalsapp
Rosario desde |a oficina de SIAU.
Subcomponenie 2
COMPONENTE 3 P . Seguimiento abril 30/2021: La ESE da r.umpl:manéu Ilr::n l:l dasann;lu
RENDICION DE ) Planeaclén la estrategia iezas La ESE publid Ia informacion sobre la gestion que se| de la Planeacién Eslalegica y de
CUENTAS Fe de| de i6n de la comunicativas Profeslonal : Seguimiento abril 30/2021: comunicacién del Plan Institucional. Para
ha adelanlado en |a vigencia como lo son bolelines de 5 i
los canales de  |fase de ejecucion del Plan| 100% hechas/ piezas | Administativoy | 1/03/21 31/03721 PE—— et planes, — 100% En el seguimiento se encontrd el cumplimiento del E el préximo corte se evaluamn las
alencién i iz ¥ ? s ! i d
Institucional y la posterior comunicativas Financlero normatividad y el- proceso complelo de rendiclon de procesode rendicién de cuenlas evidencias  aporiadas  por el lider]
socializacion de este divulgadas J—— responsable de la Politica de Parlcipacion
. Cludadana.
Realizar una Audlencia
Audlenclas publicas; 3 R e n La ESE ti mado realizar |a|
Pablicacon'el fin P Profeslonal Seguimiento abril 30/2021: Seguimiento abril 30/2021: i il e
socializarcon la realizadas/ Enero a diclembre de e R Audiencla de Rendicién de Cuenlas
100% : Administrativo y Se programo y se Izd la Audiencia Pblica de 100% En el sequimiento se encontrd el cumplimiento del E
comunidad los resultados Audiencias publicas, 2021 55 vigencla 2020 para el mes de Mayo de|
Financlero Rendicion de Cuentas. procesode rendicién de cuentas
de la geslién de la programadas 2021,
Gemncla,
Producir y emitir diferentes La ESE da cumplimiento con el desamollol
espacios para brindar Seguimiento abril 30/2021: de la Planeacién Estategica y de)
Subcomponente 3 informacién a la Publicldad Profesional T Se elabord y publico el informe de rendicién de Seguimiento abril 30/2021: comunicacién del Plan Inslitucional. Para
comunidad del avance en lizad: P d 2021 Cuentas 100% En el sequimiento se encontrd el cumplimiento del E el proximo core se evaluamn las
Talento Humano | el cumplimiento de las Financiero hilps:/iwww.hospitaldelrosario.gov.colportalinormativi procesode rendicién de cuentas evidencias  aporladas  por el lider|

metas del Plan de

dad/rendiciondecuentas/

responsable de la Polltica de Participacion
Cj 12,
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FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021

CUARTO COMPONENTE ATENCION AL CIUDADANO
WONTTORED ¥ REVISION

SEGUIMIENTO Y VERIFICATION
FORMULACION
(Responsable de Proceso) {Oficina de Control Int )
Porcentaje Estado dela
= b
F ACTIVIDADES Cronograma de ejecuclén de avance l .
Meta o producto Indicador Respansable Seguimiento Actividad dell Verificacién Actividades adelantadas (EB:jMdd-s Observaciones
e ia + Ejecu n
Dascripclén Fecha Programada actividad C: Cumplida)
e d I No. de Informes Segulmlento abrll 30/2021: Verlficacién abrll 30/2021:
Subcomponente 1 Real.\zard r:nmzzﬂs[:" i raallzados Profesional Se vedflca la Infomnacion pomue la que enconlre en la SIAU presento el Informe de PORDS rmallzado Lo ESE 4 dicaisni o8 ink
geslnf:in o::len R Informe Mensual 1 Informes Adminisirativo y Enem a diciembre de 2021 |pagina es hasia el afio 2020 100% timesiral, Control Intemo realizé la verificacion de la E da PQHSI: Fumplimisnto.n.fos. inmss
Estuct loma e timestrales Financiero hitps:ffwwn ro.gov.c tn evidenciando cumplimlento de ésla s ~
Spuctim declsiones,
y suario/siaufinformes-siau/ aclividad.
Is 1
Direccionamiento Erofesional Snu;.ll:nlanlo anelf 30';2021 | i s Verlficaclén abril 30/2021:
e informa que confol rev
estralégico Disefiar y Publicar Plan de| Plan Publicado en Documenta Ad rlu:asu:::a P 28/02/24 i 9 I di ﬁrmedal alan vda pm ’5 a']sg 100% Segin la informacién suministrada el disefio e £ La ESE esat constuyendo la
s vo indica jue el &no Ll an e al
Participacion Ciudadana 2021 Ia pagina web Publicado mn Y q ; i pmCIpEan Implementacién del Plan de Participacién Ciudadana actualizaclon del docuemnio.
Financlero ciudadana se encuentra programado para el siguiente
N se esta construyendo.
nerioda,
|EL 021:
; “:L"‘Eh:m ah;"s:fd“‘ e s 0 Verlficacién abrll 30/2021:
a ana ada la
Habilitar una linea telefénical L Profesional st 3 nd i fend I“ea" ee:" cla1 fon Se verifico en el link relacionado la linea telefonica La ESE liene habilitada una lineta
n
para denunclar posibles aclos|  Opcidn Activa nea Adminlstrativo y 1104721 ao/04/21 ohceeR- sl Ing: Raimliah) Seioie 100% activa para denunclar posibles aclos de conupeién en| E telsfonica para atender lodas las
= Implementada de denunclas de posibles actos de comupcion que se s
de comupcion Financiero :: la in pal, cor el numero solclitudes, quejas y denuncias.
encuenira publicada en la pagina web de la enlidad 7
celular suministrado.
htips:fiwww.hospllaldelosario.gov.colporal
30/2021:
N Seguimlento abril 30/2021: ‘é"m“c';" Abel 30! o e A o ——
implamentar ' ariciilar I Foimato rofesional ) . L2 ESE Realiza registro y radicacién de de las PORSD) )e acuerdo a los reportes de los Informes de a se encuenitra ariculando la
iy Fomato en excel y Eneroa de 2021 g 100% seguimientos a las PORSD presentados por la oficina E impl 16 del  sistema de
'Ventanilla Unica implementado que se recepclonan en ventanilla unica del servicio
Subcomponente 2 Financlero general y SIAU de control Intemo se evidencia el cumplimiento de os Ventanilla Unica .
repores.
Foralecimiento de Varlﬁr.‘uclﬁn abril 30/2021: ]
\er sanales da Se verifico en el link encontrado en la pagina web del
municiplo que la administacién cuenla con los
atencion
Seguimiento abril 30/2021; :uglanles llr:mlliles :enlm dle su pq“af’;!l\: “
Porafalio 3 La ESE tiene habilitada |a seccién de tramites y - Aslgnanifyte clb pei la pestieinde serviclos B
Publicar en la pagina web el Profesional N salud La ESE se encuentra arlculando la
actualizado y Documento " o servicios en la pagina web donde se encueniran los
portalolio  de tramites y y Eneroa de 2021 100% 2_Alencion inicial de urgencla E | lon y  rac i6n  de
COMPONENTE 4 s siviclios de L Entidad publicados Publicado Financiero tmamites a los que pueden &cceder los 3 Cortificado.da-dafuneli B ——
ATENCION AL r io.gov.cofportalfra 4-; :;:a o : au‘ndc rls ¥ d 3
CIUDADANO lles-y-servi 1-tramiles y-serviclos! Gerifcado d6 acido.vive
5. Historia clinlca
6. Examen de laboralorio clinico
7. Radiologla e Imagenes diagndsticas
18. DI ) de medi v disnositivos
Inclulr la temética d Itura| Asisti I Seauimiantaapril A0E02Y; Verlficaclén abril 30/2021
Jul ca de Sl meno H
Subcomponente 3 dnc ! iai ETF b o ml 5: s - S Capacitacidn Profesional Se realizo una mesa de trabajo para Incluir la tematica L"ESC:C l"“ ri“" ol sl d et La ESE Tienen incluldo en su Plan de|
& s
e-aenalod el P : enel | Administrativ y tot21|  awoszifde culum de sewicio al Ciudadano en el Plan| S0y |2 st coominando lainclusion dea lemaicadel g eciaciones 1a Cultura de Senicio al
Plan Institucional de| relacionada con . , i cullura de sewvicio al Ciudadano en el Plan Institucional
Talento Humano Plan Institucional Financiem Instituclonal de Ci
Capacitacion Servicio al Cliente de Capacitacion,
(Capacltacion
Seguimiento abrll 30/2021:
La ESE fi li blicad U paglna web)
Sub 1o 4 iioms o amgabdad i ka2 B A MEHfc Scltm SR ANRIRT:
ubcom| . olllicas el sitio wel
e Implementacién de la Political il Profesional - ° s:gun:{ 8 EP"U . o i De acuerdo con el link encontrade en la pagina web La ESE da cumplimiento a los
- ca onales
de Tratamiento de Dalos o Pollfica adoptada |  Administrativo y 1/08/24 apiprey [Proteesion  da delos  Fem en e linkl - 400%  [institucional, se obseva el cumplimiento de la E de la politica de tratamiento,
Nomativo y Implementada i hitps:/iwww. he go" p
Personales Financiem ) implementacion de la politica de Tratamlento de datos de dalos personales.
procedimantal s-de-contacto/{-5-polilicas-de-seguridad-deda-
Personales en la ESE
del-sitio-web-y lon-de-dal
|personales-2/
No. de Informes
. S realizados Bidudiond bril 30/2021: Verificaclén abrll 30/2021:
ommes e: en rofe
gz . / Informes SIAU realizé Informe timestral de PORDS donde se Se verificd que SIAU realizara el Informe timestral de La ESE da cumplimiento a los informes
|a atencidn de PORSD Informe Trimestral Ad y | Eneroa dezo21 |7 - » 100% E
i g timeslmales Financlero fa de de la recepcidn| PORDS donde se la de de PQRSD.
Ubcomipannta Hemamienta de dichas solicitudes. de la recepcion de dichas soliclludes.
Relaclonamiento  [FONAIECET 1G5 THSMUMENTOS 08|
1 di H oA
con el | dfa la o I e implementacién de s iari Eriadsind) Segulmlento abrl 3012021: ;’atlnc::lbdn abrll 30/2021 La ESE se encuenlra adelantando las
o i T T i
08, Justwion: Jon g Hemamienta tecnoldgica Administrativo y Enero a diciembre de 2021 [Se cumple para el 4rea asislecial, se incluira pam la| 100% 8 ¥orfics; qun:la Cimncl) sals. Iotalochelido los E d4e 2 lo8
serviclos presiados a lravés & N instrumentos de medicion de la salisfaccidén de los instrumentos de medicién de!
Tecnoldgica implementada Financism parte administrativa, o

de

frenie a los P

satisfacciomn de los usuarios.




FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021

%]
QUINTO COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
FORMULACION (Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Componente Subcomponente 2 5 Porcentaje de Estado de |a actividad
c 5 2 ¥
ACTIVIDADES Metao Indicador Raspomits, |Fronesamads eaciciin Seguimiento Actividad avancedela Vorfficadon Actiicadas (E: Ejecuclén Observaciones
producto actividad adelantadas € Cumplida)
. Fecha Programada
Realar e procesode Docnentes Saguimiento abril U/2021:
recepci6n y preparacion e Informasion Durante el primer cualrimestre se han| Verificacién abril 30/2021: De acuerdo al seguimiento conlinuo que se|
de veilficalisl realizado puclicaclon en la pagina web St el raferen.ciadu & 6l hace a la polilica de Iransparencia, la ESE]
documentos e Publicaciones Profesional alendiento las solicitudes de los diferenles) esgifia web: del liem de lransparercial hace esfuerzos por mantener actualizada laj
informacién para su 100% hechas enla Administralivoy | Eneroadiciembrede 2021 [servicios en el link de Iransparecnia y| 100% znconlrando s pubfi:a:lunes E informacion de la gestién institucional en laj
publicacién en la P, Financiero acceso a la  Informacidn  plblica elacknadas: de s dilereiles pagina web, Para el préximo corle se|
Subcomponents 1 pagina web. IFr‘Ls ?"ucimal https:iwww.hosplialdelrosarlo.gov.colportali i evaluaran las evidencias aportadas por el lider
ransparencia-y-acceso-a-informacion- responsable de la politica de Transparencia.
Li ientos de nuhlical
Trnsrea Revisar y actualizar No. de llems Seguimlento abril 30/2021: e zanuprd:al seguimlento-conlino, que 56
3 ¥ ) 3 Verificacion abril 30/2021: hace a la politica de transparencia, la ESE
|a informacién publicada verificados y Duranle el primer cualrimestre se han| < .
en la pégina web i e Profesional ol et A At 1 InforacH En el seguimienio realizado se ha) hace esfuerzos por mantener actualizada la
et s 100% Adminisirativoy | Enero adiclembre de 2021 - ; 100% dado Inicio al cumplimiento de la E informacion de la gestion institucional en la
Institucional con el fin de | Total de = publicada en la pagina web Instilucional con| : f .
optimizar el accesoala ltems publicadas Financior el fin de optimizar el acceso a la informacidn| itz de) lransgarencial. peee: (A pagina: web, Para ¢ préximo. corta- 84
informacitn piblica dblica evalaucidn del ITA. evaluaran las evidenclas aportadas por el lider
P * responsable de la polilica de Transparencia.
RESPONIer 185 = e aCUETon 3T SequITTEmo COmnun qoe- S6|
Verificaclén abril 30/2021:
solioitudes de accesoa Mode Profesional Sequimianto:ahll J2024: En el segui:lierll'no realizado se hal pace a las respuestas a los soliciludes qus
I iryrTeechaen o 100% respussias /lotal, |\ L ivoy | Enero adiciembredezopy [CUrAnie © segundo cuarimesire se hant .., respondido  las  soliciludes  de E MEina T ESE eetan S s pond ot e s
términos solicitudes Financlero respondido las solicitudes de informacién en) infnﬁacidn o o et terminos de Ley. Para el préximo corle se|
establecidos en laLey. los términos establecidos enla Ley. ; levaluaran las evidencias aportadas por el lider|
establecidos en laLey. P SR
Subcomponente 2 Seguimiento abril 3012027
i La ESE liene tiene publicada en su pagina - . .
Lineamientos da A;Lalmalﬁmanejlo de.éla P web Polilicas de seguridad de la informacién :m"ﬁ?:a';';ﬂ: SE:O?L ; i
Transparencia Pasiya | PrVASICacy proleccion | =egt ¥ Privacidad y del silio web y proleccion de datos uever RCBIR peg AW i
de verificacidn de Proleccion de Secrelarla de Enero adiciembre de 2021 |Personales P o fink 100% relacionado donde se evidencia la E La ESE da cumplimiento a la Ley de|
COMPONENTE 5 datos. acuerdo alaley datos aplicado Gobierno hﬂ[ Haww_hospilaldel i P— publicacion de la poliica de Privacidad y Proleccion de Datos.
TRNSPARENCIA Y 1581 de 2012. Baspdiiudl de‘_’mm’;’;‘f’s‘_’&f’;;m:";{;‘ \ralamiento y proleccién de datos|
ACCESOA LA ) P personales en la ESE
INFORMACION seguridfxl-n:e-l;a-ilnlormamnn-‘del-"srlln}weby
. Variicacior bl A200% De acuerdo al seguimiento conlinuo que se|
i Seguimiento abril 30/2021: De acuerdo al ink suministrado la hace a la poliica de Gesfién Documental, 1a
Realizar y publicar los La ESE cuenta con instrumelos archivisticas ESE en su pagina web ha publicadol PR ¢ :
insirumentos i : " . ESE duranle el afio 2021 ha avanzado en el
|nstrumentos Profesional publicados en su pagina  web) instrumelos archiviticos: Programa . - o [——
archst-Icosdala 100% ublle: Administrativoy | Eneroadiciembre de 2021 [hitps://www.hospilaldelrosario.gov.colportali 100% de gestion documental, actos E o hiklbos. Baa & Wi S 56
entidad P Financiera nsirumentos-de-gestion-de-informacion- ac itralivos de la adopcion de la —. Ias. Sl a;nadas por el ider
Subcomponente 3 publica/10-5-programa-de-gestion- polilica de geslion documental y responsable de la polica de Gestion
documental/ porgramda de gestion docuemental y) Documerital
Elaboracién los . T — \ablas de retencion documental i
. guimien 3
Instre Il
nsdi";if;:wﬁ:hm La ESE solo cuenla con la adopcién del Verificacién abril 30/2024:
Elaborar y publicar el registro de aclivos de informacion, el indice] Se verifico el link s Inlst.raclodomﬁ La ESE da cumplimiento alos lineamientos dej
Indice de Informacién | Sistematizar el nformacién Profesional de informacion clasificada y el esquema de - ::o 8 n i lL:-nd " da |a Informacioén clasificada y reservada. Para el
Clasificada y tipo de ENHIES Administralivoy | Eneroadiciembre de 2021 |publicacién de informacién 100% _se apm e 'egs_ 9. e ao vos. o E réximo corte se evaluaran las evidencias
publicada P informacion, el indice de informacitn 2
Reservada, Informacién Financiero htips:/iwww.hospitaldelrosario.gov.co/portali clasificada ' o d aportadas por el lider responsable del Indice)
nsirumenlos-de-gestion-de-informacion- e deyin[orma:[’:guma 9 de Informacion Clasificada y Reservada,
publica/10-3-indice-de-informacion- P .
plasificada v-reservadal
. Verificacion abril 30/2021:
Seguimiento abril 30/2021:
Adecuar todos los E:gla parle derecha de la pgina web Control Inlerno en el seguimiento) La ESE esla adecuando los canales dej
Subcomponente 4 canales de Profesional orincipal encontrara el siguiente icono  al realizado, recomendé  realizar comunicacion para la mejor alencién al
G e nnmunmacgﬂn p:ara 50% Cuanlos canales | Administrativoy | Eneroadiciembrede 2021 |darle click se despliegan flodas las 50% segum:lie.nm alavacetanelpracesude E parsonl gile §e enoinlra’andicapacia].
Criterio Diferencial de |personas en situacion de| Eirandiace funclonalidades de Accesibilidad en medios| cumplimiento actividades  que| Para el proximo corte se evaluaran las
Accesibilidad discapacidad permilan adecuar lodos los canales evidencias aportadas por el lider responsable
poi POl

elecirénicos para la poblacién en situacién
de discapacidad visual.

da comunicacién para personas en)

situacion de discapacidad.

de la Atencion al Cludadano.




FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021
SEXTO COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

MONITOREQ Y REVISION SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
FORMULACION i
(Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Componente Subcomponente ACTIVIDABED Cronogrsiviadselecucldn Parcentajede |\ ctividads |E¥50° 0o 1 ocivdad
Meta o producto Indicad Resp bl imlento Actividad avance de la {E: Ejecucién Observaciones
adelantadas
actividad C: Cumplida)
Descripcién Fecha Programada
Reall lividade: I bril 30/2021:
A eckviades s # r” Tt Verificacién abril El seguimiento nos permile evidenciar que el area dej
para forlalecer |la Se ha realizado diligenciamiento de :
apropiacien de los la politca de Integridad del modelol 30/2021: Talento Humano esla realizando el diligenciamiento de
prog ) Profesional ! : Se verfica link en Ia| a politica de Integridad del MIPG.Contral Interno en el
valores  establecidos Actividades No. Aclividades S ; integrado de planeacitn y gestion| e B 7 _
- A oy | Eneroa de 2021 . . 100% pagina web donde se E seguimiento realizado, recomendd realizar seguimiento
. en el Cddige de Realizadas realizadas MIPG, se insentiva a los . - %
Cadigo de Integridad Integridad Financiero funcionarios a visitar la pagina webl evidencia la publicacidn al avace en el proceso de tabular y consolidar la
Institucional. Gel municipio donde se encuentra !de(E(;o:@ode integridad de| :nfﬂrmam\ﬁ:l presentando un informe de los resulldos de
COMPONENTE & publicado el codigo de integridad AR HE HGHES 5,
INICIATIVAS
ADCIONALES
Verificacién abrill En los Comiltés reallzados por la Gerencia se fortalece]
Reallr:ar - Capacitacion Seguimiento abril 30/2021: ig’zuzé:SE " | m;d'iantel la mlmcl':xcl:; a I(:ysI gdelres"da Insdp::feaos
I' L mf i Aclividades de realizada / Profesional Se fomenta los mecanismos de ‘el '{md“:a:; da Sonre Ila' mporl:: ia 3 Pape 'EH? Inaa}s = lms':
or ema. D a ‘ecer Capacilacidn Capacilaciones Administrativoy | Eneroa diciembre de 2021 |sensibilizacion, induccion| 100% SOCIEAIZBCI eLcadan.0o E i milsgear. o cechicr, ef st ey Tnshicane y.aara £
i la Gestion del Riesgo ; ¢ 1 integridad con los| en el praximo corle se evaluaran las evidencias. Cantrol
Capacitacion ¥ Realizadas programadas Financiero reinduccién y afianzamiento de los| i > 5
Institucional 5 3 empleados, Parlicipando Interno en el seguimiento realizado evidencia que se
conlenidos del Cédigo de Integridad
en las actividades cumple con realizar el afianzamiento de los cc
praclicadas. del cadigo de integridad.




FORMULACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
INFORME PRIMER SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021

MAPA DE RIESGOS

MONITOREQ Y REVISION

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

FORMULACION (Responsable de Proceso) (Oficina de Control Interno)
Comp te| Subcomg t ACTIVIDADES s Cronograma de ejecuclén Porcentaje E'.:T\::;"
producto Indicador Responsable Seguimlento Actividad de avance de| Verificacion Actividades adelantadas (E: EJecudén Observaclones
la actividad 5
s Fecha Programada Scudyiky
Descripcion
Subcomponen'e 1 Seguimiento abril 3012021
B Difundir 1 Politica de La ESE socializo la Politica da Rlesges| Verificaclén abril 30/2021: Control Interno Ha informado al nivel
P.O!IllCBdE Riesqos adoplada en el Polifica Daocumenta Profesional isntilucionales identificadas en el PAAC. Se verifico que la ESE ha difuncido la) directivo que deben garantizar los|
Mm'"'_mmc'm dg Sigl alnp o s cializada Socializado Administrativoy 10121 30121 Para el proximo corle se evaluaran las 100% Politica de Riesgos adoplada en el c conltroles aplicados en cada érea para
_R'E_SQDS serges;l;? Bt Financiero evidencias aporladas  por el lider Sistema Integral de Geslidn a través de minimizar la malerializacién de los
ofgarizacionalesy da responsable del Plan Anticorrupcion y los Comiles Inslitucionales, riesgos da corrupcion identificados.
Corrupcién Atencion al Ciudadano.
Realizar talleres alos
equipos operalivos sobre Segulmlento abril 30/2021:
la geslidn del riesgo de La ESE socializé la Palilica de Riesgos Verlflcacién abril 30/2021: Conlrol Internc Ha informado al nivel
corrupclénenlaESE. Profesional isnlilucionales identificadas en el PAAC, Se cuenta con riesgos de corrupeion direclivo que deben garantizar los
Hospital del Rosario en | mesas de trabajo | mesas de trabajo |  Administrativay 1121 Ith22 Para el prdximo corle se evaluaran las 100% identificados y estos aclualizaran a c conlroles aplicados en cada édrea para
Subcomponente 2 coordinacion con el Financiero evidencias aporladas por el lider ravés de Talleres programados la minimizar la materializacidn de los
Profesional responsable del Plan Anlicorrupcion y vigencia. riesgos de corrupcion identificades.
Conslruccitn del Mapa Administrativo y Atencidn al Ciudadano.
de Riesgos de Financlero
Caorrupcidn Segulmiento abril 30/2021:
La ESE socializd la Polilica de Riesgos] \erificacién abril 30/2021: Control Interno Ha informado al nivel
Conslruccién y/o M M Profesional isnlitucionales identificadas en el PAAC. serccz Ianc:nn‘ d o direclivo que deben garantizar los
actualizacion de los épas E_Pas ivoy 1/017121 Iz Para el proximo corle se evaluaran las| 100% e _UE" fiesgas ce cu"flw c conlroles aplicados en cada érea para
. . actualizados actu N & identificados y eslos se aclualizaran| N N
riesgos de carrupcién Financiero evidencias aportadas  por el lider durante al vi i minimizar la materializacién de los
COMPONEN responsable del Plan Anlicorrupcion y Urereal vigenoia riesgos de corrupcion identificados.
TE1 Atencidn al Cludadano.
Verificaclén abril 30/2021:
GESTION mapa de riesgos | Mapa de Ries: El documento fue publicado, slocilizado Coniral Interna Ha informado al nivel
DEL RIESGO Publicar el mapa de ppL:Fi:aduen Sacarru iég:s Profesional S i abril 30/2021: v sensibilizada a nivel dIrlec:lIvo vl direclivo que deben garanlizar los
MAPA DE riesgos de corrupcidn en L . pe Administrativoy 10121 atio121 La ESE publicd el PAAC y el Mapa de 100% % c conlroles aplicados en cada 4rea para
RIESGOS % AR pagina web publicado en : . 3 . compartid en la pigina web, se| S 2
pagina web instilucional | . E Financiera Riesgos en la pagina web insttucional. P minimizar la malerializacién de los
institucional paginaweb. actualizara para su ejecucion en la .
3 riesgos de corrupcidn identificados.
Subcomponente 3 vigencia.
lla y di i
G Somet ideracion|  Publicitar el F¥fdancla oo Profesional Sepuimlento:shill Na0T1: Yerlticaciovatull SO0 SMT o :e:a::mrma:r':i;jr ni::sl
omel .er a[:{lr.sl A s s e publicacion y El mapa inslitucional de riesgos de Se verifica la publicacion del documentol roeo e ger
de la ciudadania el mapa | mapa de riesgos 3 .| Administrativoy 10121 3101 i 100% 3 c controles aplicados en cada &rea para
N 5 ohservaciones si 5 corrupcién se encuentra publicada en laj en el link relacionado  dando T
de riesgos de corrupcion.| de corrupcidn. G Financiera p . . minimizar la malerializacion de los
aplica. paginaweb. cumplimiento a esta actividad. ; EEA
riesgos de corrupcion identificados.
lizar el 1 Verificaci bri 2021:
Reallzrel monliore) & : Evidencia del Seguimiento abril 30/2021: ekHlcaclo abril Control Interno Ha informado al nivel
Subcomponente 4 los controles de los monilorecalos . Se realiza el monitoreo del mapa de )
riesgos de corrupeidn | controles de los seguimiento a los Profesional Cada 4 meses se hace el seguimiento al riesgos de corrupclén consolidado 1 direclivo que deben garanlizar los
. i i controles delos |  Administrativoy 10221 221 Lider del PAAC y Mapa de Riesgos dej 100% i c controles aplicados en cada érea para
Monitoreo o revisién | identificados en el mapa riesgos de E f P Conlroles verificados, con el fin de| s
. riesgos de Financiero Corrupcion, con el fin de evaluar las| S minimizar la maleriglizacion de los
de Riesgos de corrupclon " idencias suministradas da # evitar su materlalizacién como consla) i d ‘én identificades
corrupcion COMYREN. ki pRpcRasres: en los Comites Ir jonal riesgos da corrupaion fcentil )
10 primeros dias N Verificacion abril 30/2021: -
Subcompanente 5 |Realizar la verificacién y | seguimiento del . Eancorte & hahiles de: Shgumiénta sl 302021; E|l 4rea de Planeacion informa que el C_m"fll Intamo Ha m{nrmadu. . nivel
Sy Profesional 30 de abril Cada 4 meses se hace el seguimienlo al PRt direclivo que deben garantizar los
seguimiento del Mapa de | Mapa da Riesgos | Tres (3) veces al et mayo : . nivel direclivo y de supervision de la| :
- : - Administrativoy 31 de agosto ; Lider del PAAC y Mapa de Riesgos de 100% c controles aplicados en cada &rea paral
Seguimiento Riesgos de Corrupcion | de Corrupcion ano. ) . g septiembre 7 ESE reportraran si se presenta los ey
Financiero y 31 de diciembre Ereio Corrupcion, con el fin de evaluar las Planes de mejoramiento A riesgos| minimizar la materializacién de los
evidencias suministradas por cada area. \denlificados " riesgos de corrupcion identificados.




CONSEEUEREIA

PROGAHILIDAD | IMPAGTO

it “t:""”"p o092 | pedida de Recursos
FesOend | namicos de la
Instiuciéa
Ppago.
F un
qiro por un valor difercnic|
GESTION BE PAGOD A aun provesdor diferente
TESORERIA | PROVEEDORES | d auorizado a favor de
wnparticular odain
tercero
Diligenciamiento
incompleto del
sinlafirmadequien | economicos dela
elatora el commpobante y Instiucién
quien realizala
transferencola
Influencia de lerceros | jnyestigaclones de los
peralavinculacén | arganismos de control
disciplinarias
GESTION DEL| INCORPORACI | Favorecer a un aspiranle
TALENTO ON DE ene acceso a un cargo
HUMANO | PERSOMAL |sinlos requisitos legales | (ayoracer un lercero
los procesas dela
Enfidad
Inlervenditnenlos | Seguridad del paciente
procesas de seleccién
Insuficientes sislemas de
prolceion yio sequridad
lislcay logica dala
infraestrucra
de TIC.
Positilldad do
GESTION DE marnipuacién arobo de Pésdida de recursos
COMUNICAGH g e lainformacion i — financleros
ONE | o Macian | considerada conidencial | d;*;“m'“ i
INFORMACI®| para chlancidn de un fekpal; i "“"""'M Pérdida de imagen
N beneficio a favor persond | 9405 deta e institucional
odeun tercero

RIESCQ INHERENTE

MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
PRIMERA VERIFICACION AL SEGUIMIENTO 2021

~ MONITOREDY SEGUIMIENTD

El rosponsabie do la lesorerla cada ver quel
recepcione &l canprobanta de egeso veriicara e
valor del comprabante que esté acorde con |a cuental
por pagar, d nombre del tercero y el valor que
calncide con el comprobante da lo que va a girar,
s través de la plalalome, con o propisiio del
evitr mayor valor pagado y a un provesdor|
diferente a lo aulorizado.

Realizard la concillecién con la relacitn de los|

do los giros

" Encasode qua sopresenta e riesgo, se nolificara
de frma inmediala @l subgerenta y al gerenlel
por medio de los camales de comunicacian
dispanities enla entidad

Documental

SOFDRTE | TIEMPO |aesm_«snm.s'

INDICADOR

Indicador du Efsctividad: tumarcs

da provesdores ¥ Groa qus 6 reatzaron |

o atorzason 1ot o gros
reatzatos curente f mes X 1007

La responsable do la lesoreria cada vez gue se
genere un comprobanta do egreso, verificara quel
esté debidamenta firmedo por o fundlenario guien Il

clabord y firmard el
respectivo comprobants da egreso, con el propdsilo de|
confirmar & proceso d pago.

La evidencla sonlas concilieciones realizedas donde|
5o relcdona of nomero de los comprobanies de
egreso delidaments firmado en sus respectivos,
espacios del formato.

Indicador da Eficacix Himern cn
eompmbanies s egresn debkmenta
frmacks | Humer Teld s

s respuetbvas fmas | {otel d
camprchanies egesa natzados X 1000

B Jele de Talenlo Humemo, cada vez qua sel
haya varificado of cumpilimicnio da los requisilos de
Lisla de Chequeo, expide una cerlificacién dondel
consla que la persona avincuar seencuentra en 1)
lista de elegbes, o de librenombramiento y)
remocién o en st caso  de provisiondlidad,
indicando:

+ Cargo y bazabilidsd del process  def
leowocalorla con o propdsile de dar
[cumplimiento a las lineamientos del DAFP, CHSC
a I norm abvidad vigenls,

la Jefel
de Talento Humano expedird una  certificacicn
donde imdique qu e cargaconvacada nobieng
iista de clegibles.

Indicatnr da Eficacia:

HIESGO RESIDUAL |

|
PROBABILIDAD

Ha ita
hojs de vidm sdclats = rmulad
Lalade

1
Indicador da Etectividad:

[ Fotat da Hojas da vida durmriae of Mes *
0

El da

realizd monitoreo del antivirus de forma peem anente y|

es presentado de forma mensual @ su supervisor]

dentro del Informie, lo anterlor se hace con @ fin)

|de reducir riesgos de alaques exlernos y mantener)
los

* En caso qus impida Ia realizacion de esle)
procedmlents o lder fnformara de forma)
inmediala & gerente.

Profesional
Administralivay
Financiero - B
prolesional do
infraesiruciura

Vindiexdor du Eficacia: Mimem e |

2indicador eiada
‘Hiimem da infertos acoesos o

g
et | irmaccs 08 it ertos da

cemos o Aot por togeos * [

1w

profesional Tic reallza  las  coplas  def
seguridad dariariamente a las bases de  dalos)
donda se regisk &n unj

flormalo da excel y es presentado mensualmende]
|d supervisor, con @ fin de salvagusrda ol
|Informacién conlerida en las bases da dalos.

* En case de que se presenie dguna novedad que|
implda la reallzacién do estn peocedimients &
supervisor informara de forma Inmediata al gerenta.

Indicator do Encacin:
Himara da regiiros e b blacoen c
cogean da segurised rentzaiz |t
copas progamain 10
Indicador da Efectivided;

IMPACTO

NIVELDEL |
RIESGO:

TIEMPO

VERIHCACION

OESERVACIONES

1 responsable del seguimilento Informa que &
riesgo Idontificado como la posibilidad del
reallzar un giro por un valor diferente a un)
provesdor diferente o aulorizodo a favor d un)
iparticular o de un lercero no se presentd duranic|
lesls periodo, paralos giros se aplica se wiliza
sislema Dud de |a platafrma bancaria, ademas
so splica por parte ddl &ea financlera laf

de egr
los giros electrénicos realizados.

El responsable del sequimiento infrma que &
rlesgo (dentificado como @ diligenclamlentof
incompleto ded comprobanis de egreso sin [a)
firma da quien elsbara o comrpotente y quien|
resllza |a ransferencnia no se presentd duranie|
este periodo, para los gires se aplica se utiliza &)
sistema Dual da 1a plataforma bancaria en donde|
la lider df 4rea financiera y el gerente verlfican)
los giros que se reallzan.

El responsable del seguimlento informa que d
fesgo Identificado como Influencia de lerceros|
ipara I vinculacién o se presentd durante estel
periodo, El proceso se realiza medante fillros)
de cumplimienio de los requisilas necesarios)
para fa vinculacion.

E1 responsabls del sequimlento informa que &
riesgo Identificado como Intereses personsles|
para favorecer a un lercero na se presentd)
uranie esta periodo, La gerencia supervisal
direclaments ¢ cumplimiento de los requsiios|
[pera la contratacién.

[E responsatte del seguimiento infrma que &
riesgo idenlificeda como Intervencién en los)
procescs de selsccitn no se presentd duraniol

esle periodo, L up
e los requslitos pava la

CUATRIMESTRE

Bl responsabla del seguimlento Informa que &
riesgo identificado como insuficientes sistermas)
de proteccién ylo seguridad fisica y légica dela)
infraesructura

de TIC.no se presentd duranle esle perioda, La)
ESE cuenta con un drea especializada en sopor o)
lecrico y da Ingenleria para los slslemas def
linformacidn y su seguridad.

El responsable del segumients Infrma que &
rlesgo idenlificado como Deficencias en d
respaldo do fas bases da daos o la entidad o
5& presentd durante este perlodo, La ESE cuenia)
con un drea especializeda en soporle lecrica y]
de ingenieria para los sistemas de informacidn y|
su  seguridad  y cuenla con  software]
especializados para e manejo y ramientn de
datos.




MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
PRIMERA VERIFICACION AL SEGUIMIENTO 2021

El jefe da Talenlo Humano, solicitard fa firma de
in Acuerde do Comfidenciglidad por parle del
aspiranle, previo &l Ingreso la enlidad, cada vez|

Indleador de Eficasia:
Himeso ds colsboradores ua frmaron o
Acumeiss da Corfienciaiiat | Told da

1 responsable ool seguimiento Informa que €
riesgo |denlificado como Fillrar informaciéng

jonal
quo sa realice unaincorparacionde persanal; conel M:'i::ﬁamy cokioradores. quo hpesans b nose presents duranta
Fillrar informacitn | ropdsito de qua el aspirants se a o, Imttuctin* 100 e & L2 ESE cuenia con un érea da Talento Humano y|
GAR ual |Fi Jele GCTT I CATASTAOEIOO | EXTREM
confidencial FoSmLE L fielmenle |a Informacién a la cual Menw it Bl indicador da Etectiviand: P ChTASTROS: S| CUATRIMESTRE | coniratacién qua vigla e cumpimientol
poceda: T, | meoios sty gask cserva de la informecién y 1a confdencialidad]
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