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DATOS GENERALES

COMITE INFORME MENSUAL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA MES DE MARZO Fecha: 21-04-2022
: HORA |,
N.© COMITE 03 INICIO 2:00 p.m.
RESPONSABLE |NELSON LEONARDO FIERROC GONZALEZ E&iﬁ 4:00 p.m.
OBJETIVO: CAPACITAR SOBRE EL PROCEDIMIENTO DEL TRIAGE Se cumplid SI x NO___
TEMA A TRATAR:

1. Saludo.

2. Lectura del acta anterior.

3. Presentacion sobre el procedimiento del TRIAGE.

4. Proposiciones y varios

5. Compromisos.

6. Despedida.

DESCRIPCION BREVE
1. Saludo y presentacion

Siendo las 2:00 de la tarde del dia 21 de abril del afio 2022, se da inicio al encuentro del mes de marzo con los representantes del Comité
de Etica Hospitalaria correspondiente, quienes se encuentra presente los abajo firmantes.

se inicia con la presentacion de los siguientes items.

2. Lectura de acta y verificacion de los compromisos.

‘RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD”
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Se hace la lectura del acta, donde los asistentes hacen aprobacién de la expuesto en el acta del encuentro anterior. Con lo anterior se
refleja que se logrd cumplir con los compromisos que se tenian desde el acta anterior, brindando la claridad al tema expuesto.

3. Presentacion del procedimiento def TRIAGE de la E.S.E Hospital del Rosario

se le realiza presentacion de la coordinadora de Urgencias la jefe de Enfermeria Lidy Johana Cortes, profesional que realizara la

socializacion al tema de Procedimiento del TRIAJE.
L.a profesional da inicio a la presentacion de la socializacion a los presentes reforzando la importancia de tener la atencion de cada uno para

claridad del tema. De la misma manera realizar las preguntas al final.
Da inicio a la socializacion brindando ef concepto sobre el Procedimiento del TRIAJE.
El «triage clasificacion» es un procesc gue nos permite una gestion del riesgo clinico para peder manejar adecuadamente y con seguridad

los flujos de pacientes cuando la demanda y las necesidades clinicas superan a los recursos. Debe ser la llave de entrada a una asistencia
eficaz y eficiente, y por tanto, una herramienta rapida, facil de aplicar y que ademas poseen un fuerte valor predictivo de gravedad, de

evolucion y de utilizacion de recursos.

Asencitn fumediaia
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MODELO DE VALORACION INICIAL DE URGENCIAS TRIAGE

‘RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD”




ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

ACTA DE COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

VIGENCIA: 15-08-2016 CODIGO: GCA-FO-01 VERSION: 2 Pagina3deb

CARACTERISITICAS DEL TRIAGE

- En ninguna circunstancia el triage podré ser empleado como un mecanismo para la negacion de la atencion de urgencias.

- El proceso de verificacion de derechos de los usuarios serd posterior a la realizacién del triage y en consecuencia, el triage debe ser
realizado a la llegada del paciente al servicio de urgencias.

- El JF de Enfermeria debe proporcionar la informacién adecuada a los pacientes y acompaniantes sobre los recursos iniciales a emplear y
tiempo promedio en que seran atendidos.

- Para las categorias IV y V del iriage, es fundamental que las entidades responsables del pago de los servicios de salud en conjunto con

‘RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD"
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sus redes de prestadores de servicios de salud y de forma articulada con las entidades territoriales de salud, adelanten estrategias que
garanticen y mejoren la oportunidad para e! acceso a los servicios conexos a la atencion de urgencias, entre ellos, consulta externa, general,
especializada y prioritaria, asi como los servicios de apoyo diagnostico, entre otros.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La coordinadora de urgencias da por terminada la socializacion ya que no hay ninguna ofra intervencion por parte de los asistentes

brindando los agradecimientos a su atencion.
La sefiora nury resalfa la importancia de la informacion sobre dar a conocer a los usuarios sus deberes por que cuando asisten a las

consultas son groseros y faltan a sus obligaciones como usuarios.
Agradecen a la informacion por que de esta manera pueden llevar educacion a sus comunidades y apoyar en la E.S.E del Rosario. Cuando

se presente alguna situacidn de queja.

5. COMPROMISOS:

Se iniciard una jornada de educacion por medio de redes sociales y presencial en apoyo de los representantes de veeduria del comite de
ética sobre temas de interés a los usuarios externos de la E.S.E Hospital del Rosario.

Estar atentos ai llamado si es necesario una reunioén extra.

7.DESPEDIDA

Damos por terminada la reunion siendo las 4:00 de la tarde, se les agradece la asistencia al Comite de Etica Hospitalaria, coordinadora de
urgencias por su capacitacion.

Se anexa listado de asistencia.

‘RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD”
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LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha: 12-04-2021

e Pracedwneofo clel

1ol e

Cony U;%Tﬁ do € 75‘ L

Hosp delaveg

RESPONSABLE: T/ oA Son i G’@vﬁvﬁf) T{ AR

LUGAR: =&y b (\jg ;7{1,;“,1}@{;3

[Tspi

=y,

200 P

HORA DE FINALIZACION:

«A{f - T jﬁ}y}

FECHA: o 4 . wébn! 2007 HORA DE INICIO:
ORT;EN IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CELULAR CORREO ELECTRONICO EIRMA
1 Jobyppsz v G 0ss |25 555 el ogn el 7l %m sy
2 EEneold [ Pee@n Jasauad et < v «a\zmg%g&:}ﬁ@ iy 3! 35%&.\ oy L
S \egytsizd |Avrippite Db, o\ hSimc falivme |35 3234 91 | A oo s E Kb W‘/@”ZWW
N %é 345301 |+ ’(gtf ‘%’.M’J %ﬁﬁ}?@}ﬁ' e PUM—%} &/fqilaf &“mum [ag % [8Lf B3 GE ’ /{jgyﬁ & FLMHJ? Mgﬂ
° [R9ody T35 |y /Z%-nm egs Areosd VLT ongpmic oz 2 trveoy s e uhtrace,
6 ”Z{ff&:&ffﬁf -, % )Wj‘éif‘% Ty (:”{%%\’w"?( }C‘b , fﬁgi‘g?{:ig?:y ?);fl}fg"!ff—%e{;ﬂ/(] i‘ : /q"j‘g N -
T | Tteel ¥y !N efiery h@m (an@ ke Ekﬁ‘«@@~i53i N
* BLogyzs| Morw M-t ’W/}/ Fegoseca [3/ay (L A i ?i‘)\:}
g
10
11
12
13
14
15
16
17

18




