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LA

RESOLUCION No. 001
(12 de Enero de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE LA CAJA MENOR DE LA E.S.E. "HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA” CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL
2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA, en uso de sus atribuciones legales vy estatuarias conferidas en el
acuerdo Numero 002 del 12 de mayo de 1999 por medio del cual se modifican los estatutos de Ia
Empresa Social del Estado ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, en el cual se establecen las
funciones del gerente en su articulo 30 del acuerdo en mencion y

CONSIDERANDO e
/

Que el articulo 18 de la Ley 1593 de 2012 sefiala que el Gobierno Nacional reqgulard la constitucion
y funcionamiento de las cajas menores en los drganos que conforman el Presupuesto General de
la Nacién, y en las entidades nacionales con régimen presupuestal de Empresas Industriales y
Comerciales del Estado con carécter no financiero, respecto de los recursos que le asigna la Nacion.

yd
Que la ESE Hospital del Rosario debe establecer la cuantia de la caja menor de acuerdo con los ~
lineamientos establecidos para la creacion y manejo de las cajas menores de las instituciones del
estado en el decreto presidencial 2768 de 2012 en su articulo 4° de acuerdo con las siguiente

tabla de rangos del presupuestos institucionales para cada vigencia.

Presupuesto vigente de ia ESE Hospital del Rosario Cuantia maxima de caja menor
Salario minimo legal mensual vigente Salario minimo legal mensual vigente
1 Menos de 3.897 11
2 3.898 a 7.796 22
3 7.797 a 19.546 27
4 19.547 a 39.089 3
5 39.090 a2 80.184 40
6 80.185 a 117.270 44
7 117.271 0 Mas 53

Que la ESE. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, hace parte de los drganos
que conforman el Presupuesto General de la Nacién y por ende debe atender la reglamentacion
expedida por el gobierno Nacional para la constitucion y funcionamiento de las cajas Menores. .,
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Para la constitucion y reembolso de [a caja menor se deberd contar con el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario reglamentar la constitucion vy
funcionamiento de las Caja Menores en los términos y condiciones gue se sefialan a continuacion.
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer como cuantia maxima de caja menor de la E.S.E. Hospital del Rosario
de Campoalegre Huila, un monto equivalente a Cuatro salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes ($908.526 X 4 = $3.634.104) por mes Yy que no supere el diez por ciento (10%) del
valor total del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal de 2021, reemboisables

seglin reglamentacion.

Articulo 2°. DE LA CONSTI TUCION. La caja menor de fa ESE Hospital del Rosario se constituira,
para cada vigencia fiscal, con la siguiente cuantfa mes de cada rubro presupuestal ast:

RUBRO PRESUPUESTAL CODIGO PRESUPUESTAL VALOR
GASTOS GENERALES 2000000 3.634.104
GASTOS DE ADMINISTRACION 2010000 1.834.104
ADQUISICION DE BIENES 2010100 734,104
Mantenimiento Hospitalario y Repuestos 20101001 250.000
Materiales y suministros 20101003 400.000
Legales, notariales y demas papeleria 20101005 84.104
ADQUISICI()N DE SERVICIOS 2010200 1.100.000
Servicios Publicos 20102002 50.000
Comunicaciones y Transporte 20102006 1.050.000
GASTOS DE OPERACION 2020000 1.800.000
ADQUISICION DE BIENES 2020100 500.000
Materiales y Suministros 20201004 500.000
ADQUISICION DE SERVICIOS 2020200 800.000
Mantenimiento Hospitalario y Dotacion 20202001 500.000
Comunicaciones y Transporte 20202006 300.000
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4010100 500.000
Productos Farmaceuticos 40101001 500.000
VALOR TOTAL 3.634.104

PARAGRAFO: Los gastos que se efectlen por caja menor, considerados individualmente, no
podran superar en cada operacion el equivalente al 10% del monto total y/o global del valor de la
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constitucion de la caja menor, y tampoco pedra efectuarse ninguna clase de fraccionamiento en
las compras a través de estos fondos para poder superar este monto.

Articulo 3°. DESTINACION. E| dinero que se entregue para la constitucion de la caja menor
debe ser utilizado para sufragar gastos identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto
General de la Institucion que tengan el caracter de urgente. De igual forma los recursos podran ser
utilizados para el pago de viaticos y gastos de viaje, los cuales solo requeriran de autorizacién del
Ordenador del Gasto.

Paragrafo 1°. Los dineros entregados para viaticos y gastos de viaje se legalizaran dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la realizacién del gasto y, para las comisiones al exterior, en todo caso,
antes del 29 de diciembre de cada afio.

Paragrafo 2°. Podrén destinarse recursos de la caja menor para los gastos de alimentacion que
sean indispensables con ocasion de reuniones de trabajo requeridas para la atencion exclusiva de
la Direccién, en los Establecimientos PUblicos, siempre que el titular del despacho correspondiente
deba asistir y autorice el gasto por escrito.

Articulo 4°.FIANZAS Y GARANTIAS. El Ordenador del Gasto debera constituir las fianzas y
garantias que considere necesarias para proteger los recursos del Tesoro Publico.

Articulo 5°. LEGALIZACION. La legalizacidn de los gastos de la caja menor debera efectuarse
durante los cinco (5) dias siguientes a su realizacion.

No se podrdn entregar nuevos recursos a un funcionario, hasta tanto no se haya legalizado el gasto
anterior.

Articulo 6°. DE LAS PROHIBICIONES. No se podrén realizar con fondos de cajas menores las
siguientes operaciones:

1. Fraccionar compras de un mismo elemento o servicio.

Realizar desembolsos con destino a gastos de érganos diferentes de su propia organizacion.

3. Efectuar pagos de contratos cuando de conformidad con el Estatuto de Contratacidn
Administrativa y normas que lo reglamenten deban constar por escrito.

4. Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones que
establece la ley sobre la ndmina, cesantias y pensiones.

5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.

™
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6. Adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en el almacén o depdsito de la entidad.

7. Efectuar gastos de servicios pablicos, salvo que se trate de pagos en seccionales o regionales
del respectivo érgano, correspondiendo a fa entidad evaluar la urgencia y las razones que la
sustentan.

8. Pagar gastos que no contengan los documentos soporte exigidos para su legalizacion, tales
como facturas, resoluciones de comision, recibos de registradora o la elaboracion de una
planilla de control.

Articulo 7°. DEL MANEJO DEL DINERO. El manejo del dinero de caja menor estaran a cargo
del funcionario designado y afianzado por una compafifa aseguradora para el manejo de fondos,
se hara en efectivo y esto dineros deberan mantenerse consignados en una caja de caudales en la
E.S.E de acuerdo con las normas legales vigentes.

MANEJO DEL DINERO DE CAJA MENOR.- Designese como responsable del manejo de los
fondos de la caja menor, su control y cumplimiento de la presente resolucién al titular del cargo
denominado Profesional Universitario de! drea Administrativa y financiera, codigo 219, grado 18,
el cual deberd ampararse con la respectiva pdliza de garantia para el manejo de recursos del

estado.

Estos recursos seran administrados por el funcionario facuttado, debidamente afianzado.

Paragrafo. Cuando el responsable de la caja menor se encuentre en vacaciones, licencia o comision,
el funcionario que haya constituido la respectiva caja menor, podra mediante resolucion, encargar
2 otro funcionario debidamente afianzado, para el manejo de la misma, mientras subsista la
situacion, para lo cual sélo se requiere de la entrega de los fondos y documentes medianrte argueo,
al recibo v a la entrega de la misma, lo que debera constar en el libro respectiva.

Articulo 8. DEL PRIMER GIRO. Se efectuara con base en los siguientes requisitos:

1. Que exista resolucion de constitucion expedida de conformidad con la Ley. /
2. Que el funcionado encargado de su administracion haya constituido o ampliado la fianza de
manejo y esté debidamente aprobada, amparando el monto total del valor de la caja menor.

Articulo 9. REGISTRO DE OPERACIONES. Todas las operaciones que se realicen a través de
la caja menor deber ser registradas por el responsable de la caja menor en una planilla
sistematizada. Esto incluye los procesos relacionados con la apertura, ejecucion, reembolso y de
legalizacion para el cierre de la caja menor.

Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegrs - (H)
Tetgfonos: (098) 838 14 81 - B33 00 30
administracion@hospitaidelrosario.gov.co
www.hospitaidalrosann. gov.co

BOOC



E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado 1AMI
wor 2l Min, de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Hulta
2 segan Resoiucian DO1244 del § de Agosto de 2008
Nit. 881180039-0

TAMPORALERRC - HUL A

@ Carrera 3 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (M)
£3 Telefonos: (098) 838 14 81 - B38 00 30
administracicn@hospitaidelrosario.gov.co

#3 www.hospitaldeirosario.gov.co

Se llevard una planilla sistematizada donde se registra diariamente las operaciones que afectan la
caja menor, especificando:

NUmero de recibo,

Fecha,

Nimero de factura o documento equivalente
Beneficiario

Nit o cédula

Objeto del gasto,

Retenciones

IVA

. Impuesto de ICAy

10. Rubro afectado.

DN WN

Esta planilla hara parte integral del los documentos requeridos para |a legalizacion de la caja menor
y solicitud de reembolso anexando las facturas y recibos que respalden el gasto

Con el fin de garantizar que las operaciones esten debidamente sustentadas, que los registros sean
oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, la oficina de control interno, deberan

efectuar arqueos periodicos.

Paragrafo primero: Reportar la unidad de almacen y Servicios de la ESE los elementos
devolutivos adquiridos por medio de la caja menor, de conformidad con las normas legales y
vigentes, para su correspondierte ingreso al inventario de propiedad planta y equipo de la ESE.

Paragrafo segundo: El funcionario o quien se le haya confiado el manejo de la caja menor, tendra
en cuenta al momento de realizar un desembolso las retenciones que por ley deban aplicarse.

Articulo 10. DE LA LEGALIZACION. En |a legalizacidn de los gastos para efectos del reembolso,
se exigira el cumplimiento de los requisitos que a continuacion se indican:

1. Que se presente una solicitud de reembolso.
2. Que los documentos presentados sean los originales y se encuentren firmados por los
acreedores con identificacion del nombre o razén social y el nimero del documento de

identidad o NIT, objeto y cuantia.
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3. Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que se esta

legalizando.
4, Que el gasto se haya efectuado después de haberse constituido o reembolsado [a caja menor

segln el caso.
5. Que se haya expedido la resolucion de reconocimiento del gasto, teniendo en cuenta lo

dispuesto en el articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto.

La legalizacion definitiva de la caja menor, constituida durante la vigencia fiscal, se hara antes del
29 de diciembre, fecha en la cual se debera reintegrar el saldo sobrante y el respectivo cuentadante
respondera por el incumplimiento de su legalizacion oportuna y del manejo dei dinero que se
encuentre a su cargo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiese lugar.

Articulo 11. DEL REEMBOLSO. Los reembolsos se haran en la cuantia de los gastos realizados,
sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal, en forma mensual o cuando se
haya consumido mas de un setenta por ciento (70%), lo que ocurra primero, de algunos o fodos
los valores de los rubros presupuestales afectados.

En el reembolso se deberan reportar los gastos realizados en todos los rubros presupuestales a fin
de efectuar un corte de numeracion y de fechas.

Articulo 12. CAMBIO DE RESPONSABLE. Cuando se cambie el responsable de la caja menor,
debera hacerse una legalizacidn efectuando el reembolso total de los gastos realizados con corte a

la fecha.

‘Articule 13. CANCELACION DE LA CAJ¢ MENOR. Cuerdo se decida la cancelacién de una caja
menor, su titular la legalizard en forma definitiva, reintegrando el saldo de los fondos que recibid.
En este caso, se debe saldar la cuenta corriente.

Articulo 14. VIGILANCIA. La Oficina de Control interno de la Entidad, realizara arqueos
sorpresivos a la caja menor, consignando en un acta las irregularidades encontradas las cuales
seran comunicadas al ordenado del gasto.

Si el hallazgo se refiere a faltantes de dinero, se exigird la reposicién inmediata del mismo. Lo
anterior, sin detrimento del control interno de que trata la Ley 87 de 1993, y el control posterior
que ejerce la Contraloria (Ley 42 de 1993} /
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Los responsables de las cajas menores deberan adoptar los controles internos que garanticen el
adecuado uso manejo de los recursos, independientemente de las evaluaciones y verificaciones
que compete adelantar a las oficinas de auditoria o control interno.

Articulo 15. RESPONSABILIDAD. Los funcionarios a quienes se les entregue recursos del
Tesoro PUblico, para constituir cajas menores se haran responsables por el incumplimiento en la
legalizacion oportuna y por el manejo de este dinero.

Articulo 18. La presente Resolucién rige a partir del 12 de Enero de 2021.
Publiquese y cumplase

Dado en Campoalegre Huila a los 12 dias del mes de Enero de 2021

Ficyecto :W%Menm 4
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RESOLUCION No. 004
(25 de Enero de 2021)

POR LA CUAL SE AUTRIZA UN AVANCE PARA EL PAGO DE INSCRIPCION AL
PROGRA DE CALIDAD EXTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL DEL ROSARIO, requisito def
sistema tinico de habilitacion, para atender los usuarios y pacientes que
reguieran este servicio.

El Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA, en uso de sus atribuciones legales y estatuarias conferidas en el
acuerdo Numero 002 del 12 de mayo de 1999 por medio del cual se modifican los
estatutos de la Empresa Social del Estado ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, en el
cual se establecen las funciones del Gerente en su articulo 30 del acuerdo en mencidn y

CONSIDERANDO

Que la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, es una institucion de
naturaleza publica, prestadora de servicios de salud, servicio a cargo a cargo del Estado de
Colombia, que se deben brindar servicios de salud dentro del marco de la calidad,
oportunidad, celeridad y accesibilidad.

Que se requiere con caracter urgente contratar la inscripcion al programa de control de
calidad externa de laboratorio para atender los pacientes que requieran de este servicio en
la ESE Hospital del Rosario.

Que se hace necesario realizar el pago registro de inscripcion al Programa de Control de
Calidad

Que se hace necesario realizar el pago registro de inscripcion al Programa de Control de
Calidad Externo en Quimica Clinica y Hematologia al INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD, para el periodo 2021 para la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre (Huila),
inscrito con el cddigo 388 ante este Instituto, el costo del paquete es por UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($1.541.000). Valor que sera
consignado en el banco DAVIVIENDA, cuenta corriente No.18199033-4.
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Que por lo anterior expuesto, se hace necesario autorizar el avance.

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el desembolso de la suma de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($1.541.000). Para la inscripcion
del programa de calidad externo del instituto Nacional de Salud, a nombre de la funcionaria
Martha Cecilia Puentes Arias, Profesional Universitario del Area Administrativa y Financiera,
para realizar el pago del valor de ia Inscripcion, con cargo al presupuesto de gasto de la
presente vigencia fiscal, especificamente al rubro 42103001 denominado Material para
laboratorio

ARTICULO SEGUNDO: El anterior gasto se imputara al codigo 42103001, denominado
Material para laboratorio CDP No. 163 del 25 de enero de 2021 y Registro Presupuestal
No.161 del 25 de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario en mencién debe aportar los documentos gue
acrediten el pago y compra de este servicio, acompanados de los soportes respectivos que
acrediten la legalizacion de dicho anticipo.

COMUNICASE Y CUMPLASE

Expedida en la Gerencia de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre Huila a los 25 dias
del mes de Enero de 2021.

_V o

NELSON LEONARD| SONZALEZ [
, Gerente > —
,,/ ﬁ j‘ %=‘=‘;~a=_\__;‘:_“‘ : \\\ M:'m%“:%
Rieviso: Enrique Pefia Lucuara =

€9 Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
administracion@hospitaldelrosario.gov.co
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RESOLUCION 005 DE 2021

(ENERO 25) /
“Por el cual actualiza el comité de bienestar social g incentivos y estimulos para los
funcionarios de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO CAMPOALEGRE, HUILA y se

dictan otras disposiciones “

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, en
uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

El Decreto Ley 1567 de 1998,/establece la creacién de los Programas de Bienestar y
el articulo 19 de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el
mismo, se deben elaborar anualmente Programas de Bienestar Social e Incentivos
para los servidores publicos.

Conforme con los lineamientos establecidos por este Decreto Ley, el plan Anual de
Bienestar Social estimulos e incentivos del ESE HOSPITAL DEL ROSARIO de
CAMPOALEGRE HUILA, busca responder a las necesidades y expectativas de los
servidores publicos de la entidad y esta orientado a mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia, dentro de las areas de intervencion tales como: Proteccion y Servicios
Sociales y Calidad de Vida laboral; que propende por crear, mantener y mejorar
condiciones que favorezcan el desarrollo personal social laboral en los servidores
publicos para desarrollar niveles de participacion e identificandose con su trabajo y con
el logro de la mision y vision institucional.

Con el desarrollo del Plan de Bienestar Social y estimulos de la ESE HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, , se pretende fomentar en los funcionarios un
equilibrio fisico, mental y espiritual y de relaciones positivas, optimizando el clima
organizacional y estimulando un entorno con miras a fortalecer el crecimiento personal,
igualmente adaptar al funcionario a cambios que se generen en la institucion, tambiéen
hacer que aquellos servidores publicos que se incluyen en el grupo de pre pensionados
gocen de programas de preparacion para asumir esta nueva etapa.
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Estas actividades desarrollan y estimulan la sana utilizacion del tiempo libre de los
funcionarios y sus familias entendido, como lo define el Decreto Ley 1227 de 2005,
brindando momentos de esparcimiento, recreacién e integracion, realizando
actividades IUdicas recreativas, cultuales y vacacionales, que redundaran en el
bienestar de la familia de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
HUILA.

RESUELVE
CAPITULO |
CREACION Y CONFORMACION

ARTICULO PRIMERO: Crear el comité de Bienestar Social, incentivos y estimulos de la
ESE HOPSITAL DEL ROSARIO.

ARTICULO SEGUNDO: El comité de bienestar Social esta conformado de la siguiente

manera:
1. El Gerente del Hospital o su delegado, quien lo presidira.
2. Profesional Administrativo y Financiero.
3. Secretaria del ESE Hospital del Rosario
4. Dos representantes de los funcionarios o empleados de la ESE Hospital del

Rosario, quienes seran elegidos en la asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: Se podra invitar a este comité otros colaboradores de la
Institucion cuando se considere necesario, en especial cuando los temas asi lo requieran,
quienes participaran con voz, pero no tendran voto.

ARTICULO TERCERO: El comité de Bienestar Social incentivos y estimulos contara con
un plan anual de cumplimiento, el cual sera Elaborado por la oficina de Talento Humano o
quien haga sus veces y aprobado por la Gerencia.
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CAPITULO Il
FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO CUARTO: Son funciones del comité de Bienestar Social, incentivos y
estimulos:

A. Analizar y estudiar propuestas que propendan por el mejor funcionamiento de las
diversas areas de la ESE.

B. Realizar el seguimiento de las actividades establecidas en el plan de Bienestar
Social, incentivos y estimulos que se establecen anualmente.

C. Establecer estrategias pendientes a la implementacion de los planes y programas
de Bienestar Social, incentivos y Estimulos para los funcionarios de la ESE.

D. Servir de medio de integracién y coordinacion de las actividades de las diferentes
dependencias, en los diferentes planes instituciones de la ESE.

E. Las demas que se asignadas por las Gerencia y correspondan a la naturaleza del

comité.

ARTICULO QUINTO: Son Funciones del presidente del comité de Bienestar Social,
incentivos y estimulos.

Presidir las sesiones del comité de Bienestar Social, incentivos y estimulos.
Presentar al comité, el orden del dia, leer compromisos del acta anterior.
Hacer cumplir el orden del dia aprobado.

Suscribir las actas del comité de Bienestar Social, incentivos y estimulos:

oo w>

ARTICULO SEXTO: El profesional Administrativo y Financiero hara las veces de secretario
técnico del comite.
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ARTICULO SEPTIMO: Son funciones del secretario del comité.

A. Citar a sesién a los integrantes del comité e invitar a otros colaboradores en caso
que sea necesario su participaciéon con un término de antelaciéon no superior a tres
dias calendario.

B. Elaborar el orden del dia y preparar la documentacion necesaria para el efecto con

el fin de presentarla en el comité.

Elaborar y suscribir las actas conjuntamente con el presidente del comité.

Hacer firmar los controles de asistencia a los diferentes comités programados.

Levar el archivo oficial del as actas del comité y sus anexos.

moo

CAPITULO Il
SESIONES, QUORUM Y DE DELIBERACION

ARTICULO OCTAVO: Sesiones ordinarias: El comité de Bienestar Social incentivos y
estimulos sesionara ordinariamente dos veces al afio.

ARTICULO NOVENOQ: Sesiones extraordinarias: El secretario del comité convocara por
escrito y con antelacion no inferior a dias habiles, las sesiones que sean necesarias a
realizar.

ARTICULO DECIMO: QUORUM deliberatorio y decisorio. Se constituye quérum para
sesionar y deliberar cuando estén presente por lo menos la mitad mas uno de los miembros
del comité y sus decisiones se tomaran por la mayoria mas uno.
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CAPITULO IV
VIGENCIA' Y DEROGATORIAS

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, a los Veinticinco (25) dias del mes de enero de 2021 /

ELSON
Gerente

Proyectd: Laura Natalia Salazar
Revisé y aprobd: Enrique peia
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RESOLUCION No. 006 DE 2021
(29 DE ENERO 2021)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES,
BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA”

VIGENCIA 2021

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE — HUILA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA
DECRETO LEY 1567 DE 1998 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y

CONSIDERANDO:

1. Que la constitucién politica de Colombia articulos 48, 51, 52,53 y 57 establece el bienestar como
parte fundamentlal de la vida de la persona.

2 Que el decreto 1567 de 1998, Por el cual se crean (SIC) el sisterna nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Eslado.” Plantea la necesidad e importancia de que cada
entidacd estruciure la estrategia y programas de bieneslar social a partir de las iniciativas de los
servidores ptiblicos, como procesos permanentes orientados a crear, manltener y mejorar las
condiciones que favorezcan al desarrollo integral del empleo y el mejoramiento de su nivel de vida.

3. Que de conformidad con lo establecido en el decreto anteriormente referido, es finalidad de los
programas de bienestar social * EI propiciar condiciones en el ambienle de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la parlicipacion y la seguridad laboral de les funcionarios, si
como la eficacia y la eficiencia en su desempefio, fomentar la aplicacion de eslralegias y procesos en
el ambilo laboral que conlribuyan al desarrollo del polencial personal de los funcionarios, a generar
aclitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el
ejercicio de su funcion sacial, desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la élica administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso inslitucional y el senlido de pertenencia de identidad, contribuir, a lravés de acciones
participativas basadas en promocion, y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo,
recrealivo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar y procurar la calidad y la
respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados
de proteccion y prevision social a los empleados y su grupo familiar, propender por el acceso efectivo
a ellos y por el cumplimienio de las normas vy los procesos relalivos de la seguridad social y a la
seguridad y salud en el trabajo.

4. Que el atliculo 19 del Decreto ley 1567 de 1998 Las eniidades publicas que se rigen por las

disposiciones conienidas en el presenle Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente,

para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que la ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Articulo 36 establece que Con el proposito de elevar los

niveles de sficiencia, salisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de

contribuir al cumplimiento efectivo de los resullados institucionales, las entidades deberan implemenis

(o3}
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programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigenies y las que desarrollen la
presenle Ley.

6. Que el Decreto 1227 de 2005 reglamenta en el articulo 65y 85 &l sistema de Capacilacian y Estimulos,
disponiendo en su arliculo 85 "Con la orientacion del jefe de la enlidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion, gjecucion y
evaluacion de los programas de bieneslar, para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision
de Personal.

7. Oue el decreio 1083 de 2015, En el articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las enlidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a lravés de programas de bieneslar social.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRMERO: Adoptar el plan de incentivos institucionales, bienestar social, capacitacion y
estimulos para la E.S.E. hospital del rosario de Campoalegre Huila" para la vigencia 2021,

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo todos los documentos, conceptos
y antecedentes normativos para el establecer el “EL PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES,
BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
DE CAMPOALEGRE HUILA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. /

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE
73
Proyecto: Laura Natalia Salazar- Cogrd

,,‘ ia del area de Talento Humano

Argas- Pibfesienal Uaiversitario del énia Administrativa y Financiera
== | W_-—_——

Aprobd Astrid Dani Tgvar Flores Enrique Pefip Lucuara —Area Juridica p/
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RESOLUCION No. 007 DE 2021
(ENERO 29)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA ENERO 1 -
DICIEMBRE 31 DE 2021 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO
DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En uso de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial las
contempladas en lo pertinente en la ley 100 de 1993; Ley 715 de 2001; Ley 1176 de
2007; Ley 1122 de 2007; Decreto 4747 de 2007; Ley 1438 de 2011; Ley 1474 de 2011;
Resolucion 2003 de 2014; Ley 1751 de 2015; Ley 1753 de 2015; Ley 1797 de 2016;
Decreto 1499 de 2017; Ley 1949 de 2019 y Decreto 612 de 2018; Decreto ,989 de
2020 y demas reglamentarios concomitantes y;

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la trazabilidad y transversalidad pertinente, entre el Modelo de
prestacion de servicios de la ESE; con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG del Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017, con la preparacion de la PAIS y
EL MAITE y con los procesos inherentes al Nuevo MECI y La gestion estratégica del
Riesgo, se hace menester dar cumplimiento al Decreto 612 de Abril 4 de 2018
emitido por el DAFP; Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado, en cumplimiento del Articulo 74 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 que
establece que todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién Anual, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que dentro del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud que ha adoptado y
viene ejecutando la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO
DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA. Se establece el
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION DE LA ESE - SIPLESE, el cual el Plan de
Accion es una de las herramientas mas importantes para monitorear el Plan
operativo Anual — POA como indicador de la resolucion 408 y 1097 de 2018, para la
calificacion del gerente, en el cual se establecen los compromisos individuales de
cada funcionario de la ESE, mediante el Aplicativo adoptado para tal fin; en donde
la Ficha individual de ejecucién de labores (FIEL), son compromisos de gestion y
control para alcanzar las metas y resultados exigidos como entidad publica
prestadoras de servicios de salud.

Que la normatividad vigente para el efecto, obliga a las entidades publicas como es
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la ESE Hospital Publico a elaborar un PLAN DE ACCION ANUAL, el cual debe ser
publicado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, en la pagina WEB de la ESE en
este caso, pero como existe una nueva Ruta Epistémica de Periodo fijo de la
gestion institucional que inicié el pasado 1 de abril de 2020 unificando el periodo de
la alcaldesa municipal en este caso, es menester priorizar las Fichas y su Matriz de
compromisos a los nuevos derroteros y cosmovisiones de mejoramiento y
direccionamiento estratégico de la gestion del desarrollo empresarial hospitalario,
trazado por la presente administracién.

Que las tareas y responsabilidades asignadas individualmente, en el PLAN DE
ACCION, son concertadas, auto gestionadas y monitoreadas en forma individual en
el desempefio de cada funcionario responsable, para lo cual es menester emitir un
aplicativo de ejecutorias, seguimiento y control de los resultados, que, tabulado y
procesado en forma integrada, constituyen los compromisos de las areas y
unidades funcionales en el Plan de Accion de la presente vigencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE ACCION para la vigencia enero 1 -
Diciembre 31 de 2021 en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA;
cuyos compromisos de la gestion, las tareas, procedimientos y procesos asignados
a los funcionarios de nomina y contratistas en su desarrollo y ejecucion se
contemplan en la Matriz de Excel anexa, que hace parte integrante del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Los Funcionarios responsable de cada ejecutoria,
deberan programar dichas actividades de conformidad con el cronograma
plasmado por cada uno en el diligenciamiento de la FICHA INDIVIDUAL DE
EJECUCION DE LABORES - FIEL ISMHQ, y deberan esmerarse por rendir cuentas
sobre el monitoreo y seguimiento de la autogestion del cumplimiento de las metas
establecidas.

ARTICULO SEGUNDO: - El monitoreo, seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de los compromisos individuales y colectivos del Plan de Accidon de
la vigencia 2021, en los que respecta a los compromisos de la ESE en el Sistema
obligatorio de Garantia de la calidad en Salud y sus indicadores conexos; se
estableceran y monitorearan en el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, que para el efecto
los actores responsables de la ESE presentaran y aprobaran en el Comité
Institucional de Gestion y desempeiio de la ESE.

PARAGRAFO PRIMERO. - La evaluacion del Plan Operativo Anual — POA, que es el
tercer indicador de Gerencia y Direccién del Plan de Gestiéon aprobado por la Junta
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directiva de la ESE en cumplimiento de las Resoluciones 408 y 1097 de 2018, para la
calificacion del gerente de la ESE, se hara en el aplicativo adoptado con acto
administrativo por la Gerencia de la ESE, sobre los componentes del presente

PLAN DE ACCION.

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios;

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANEXO: MATRIZ DE FICHAS PRIORIZADAS DEL PLAN DE ACCION POR SISTEMAS
INTEGRADOS DEL MODELO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ESE.
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