HOSPITAL DEL

-

0\

1AMI Nit. 891180039-0
CAMPOALEGRE - HUILA

@ Carrera 9\No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) 2 (.I'V\ Pa”{'ﬁy\}e
@ Teléfonos:

administracion
@ www.hospitaldelrosario.gov.co

N
S

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

anl

ACUERDO No. 005 DE 2020
(MAYO 6)

Por la Cual se Establece la Calificacion del Informe de Gestion del Gerente De La Empresa
Social Del Estado — Hospital del Rosario del Municipio de CAMPOALEGRE, Departamento del
Huila.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y estatutarias y en especial en la aplicacion de
las Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018; 1097 de 2018 y concomitantes de los indicadores y el
cumplimiento del reporte del Decreto 2193 de 2004 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y;

CONSIDERANDO:

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-046 de 2018 estudié una demanda de inconstitucional
en contra del articulo 20 parcial de la Ley 1797 de 2016 y, concluye que la norma no transgrede ningun
aparte de la Constitucion, particularmente el principio del mérito como eje rector del Estado
colombiano, en la medida en que el cambio en la modalidad de eleccion de los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado es una prerrogativa con la cual cuenta el legislador y, en ese sentido,
optd por retornar a la eleccion directa por parte del nominador, lo que indica que no aplica y queda sin
efecto el Decreto 052 de enero 15 de 2016 y es obligatorio seguir presentando los informes de gestion
de la vigencia anterior a la extincion de su periodo fijo, la cual debe surtirse antes del 31 de marzo de
2020 en este caso.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018 y
1097 de 2018, ajustd los estandares, componentes y algunos indicadores, modificando la Resolucion
743 de marzo 15 de 2013 y contempl6 que para calificar a los gerentes de las ESES Hospitales
Plblicos, estos debian haber ejecutado sus actividades misionales del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio.

Que actuando de acuerdo a las normatividades en comento la Gerencia de la ESE — Hospital del
Rosario del municipio de Campoalegre, Departamento del Huila; Presentd; el correspondiente informe
de gestion sobre el cumplimiento de los indicadores; estandares y metas de logros de la labor
ejecutada del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el cual se Califica seglin acta de junta directiva
de la fecha; por cada uno de los miembros de la junta directiva de la ESE, con los resultados de
alificacion correspondiente.
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Que, en razon a las mismas responsabilidades de ejecucion de actividades y logro de metas y
resultados, en cumplimiento de los estandares de los anexos 2 y 3 de la resolucién 408 y 1097 de
2018 respectivamente; El Gerente de la ESE, muy a pesar de que no sustent6 en reunién de junta
directiva de la fecha, el informe de gestion correspondiente a las actividades realizadas del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, ya que es rutinario de informe de gestion de entrega de cargos, es
obligacién de la junta directiva con base al informe presentado y los soportes anexos, evaluar y calificar
dicho informe, que sirve de linea de base para la entrega y recibo del cargo en los términos de la ley
951 de 2005 y sus reglamentarios correspondientes.

En virtud de lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase la Calificacion promedio total de los 4 miembros de la Junta
Directiva para el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA, de la vigencia enero 1 a diciembre
31 de 2019; correspondiente a los resultados de los indicadores de las areas de Gestion de los anexos
2y 3 de la Resolucién 408 y 1097 de 2018 asi:
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ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo a la Calificacion Promedio por Area de Gestion del Articulo
anterior, Fijese la Calificacion definitiva de la Gestion del Gerente de la ESE — HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA; para la vigencia
2019 en CUATRO, CERO (4,0).

ARTICULO TERCERO: De conformidad con la calificacién fijada por la Junta Directiva de la ESE en
el articulo anterior del presente acto administrativo y los parametros de la resolucion 408 y 1097 de
2018, en lo pertinente la CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA ESCALA DE RESULTADO FIJESE
COMO SATISFACTORIA.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la resolucion 2193 de 2004, téngase en cuenta dicho
acto administrativo para los reportes trimestrales y anuales de la vigencia 2019 en la ESE -HOSPITAL
DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PARAGRAFO PRIMERO. - Notifiquese del Presente acto administrativo al Gerente de la ESE,
informandole que, contra la calificacion establecida en el mismo, proceden los recursos de reposicion
ante la junta directiva y en subsidio el de apelacién con efectos suspensivos ante el Superintendente
Nacional de Salud en los términos de ley.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir dela fecha de su expedicion y
deroga los actos de la misma naturaleza que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

los 6 dias del Mes de mayo de;2020.

Wq“ _.\@

Anexos: Informe de Gestion de la vigencia 2019 y matriz dé calificacion anexo 3 y 4 de la resolugion
408 y 1097 de 2018.
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NOTIFICACION PERSONAL

En Campoalegre (Huila), a los Seis (6) dias del mes de Mayo de 2020, se notificd
personalmente del contenido del Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de fecha 6 de Mayo
de 2020, por el cual se Establece la Calificacién del Informe de Gestiéon del Gerente de la
Empresa Social del Estado — Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre,
Departamento del HUILA, Vigencia 2019, Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 83.090.723 informacién contenida en cuatro
(4) folios.

Quien Notifica:

Dr. NELSON LEQGNA ALEZ
Secretario
Junta Birectiva E.S.H HosSpitaldel Rosario

Campoalegre — Huil3

El Notificado.

Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO
C.C. No. 83.090.723 de Campoalegre
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Administracién . <administracion@hospitaldelrosario.gov.co

IOTIFICACION CONTENIDO DEL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 005 DE FECHA 6 DE
IAYO DE 2020

mensaje

dministracién . <administracion@hospitaldelrosarioc.gov.co> 6 de mayo de 2020 a las 17:2
ara; ANDERSSON ZABALA TOLEDO <anzato77@gmail.com>

Buenas tardes Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO, de manera respetuosa me permito notificar por este medio el contenido del
Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de fecha 6 de Mayo de 2020, por el cual se establece la Calificacion del Informe de Gestién de su
Gerencia correspondiente a la vigencia 2019. Se adjunta el Acuerdo en mencidn, informacién contenida en cuatro (4) folios.

Con todo respeto.
Atentamente,

NELSON LEONARDO FIERRO GONZALEZ
Gerente

E. Hospital del Rosario
C&_’oalegre - Huila

.@ NOTIFICACION ACUERDO JUNTA DIRECTIVA No. 005 DEI 6 DE MAYO DE 2020 - CALIFICACION INFORME DE GESTION
2019.pdf
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ACUERDO No. 005 DE 2020
(MAYO 6)

Por la Cual se Establece la Calificacion del Informe de Gestion del Gerente De La Empresa
Social Del Estado ~ Hospital del Rosario del Municipio de CAMPOALEGRE, Departamento del
Huila.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y estalutarias y en especial en la aplicacion de
las Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018; 1097 de 2018 y concomitantes de los indicadores y el
cumplimiento del reporte del Decreto 2193 de 2004 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y;

CONSIDERANDO:

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-046 de 2018 estudié una demanda de inconstitucional
en contra del articulo 20 parcial de la Ley 1797 de 2016 y, concluye que la norma no transgrede ningtin
aparte de la Constitucion, particularmente el principio del mérito como eje rector del Estado
colombiano, en la medida en que el cambio en la modalidad de eleccién de los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado es una prerrogativa con la cual cuenta el legislador y, en ese sentido,
opt6 por retornar a la eleccion directa por parte del nominador, lo que indica que no aplica y queda sin
efecto el Decreto 052 de enero 15 de 2016 y es obligatorio seguir presentando los informes de gestion
de la vigencia anterior a la extincion de su periodo fijo, la cual debe surtirse antes del 31 de marzo de
2020 en este caso. _ -

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018 y
1097 de 2018, ajusto los estandares, componentes y algunos indicadores, modificando la Resolucion
743 de marzo 15 de 2013 y contemplé que para calificar a los gerentes de las ESES Hospitales
Publicos, estos debian haber ejecutado sus actividades misionales del 1 de enero al 31 de diciembre

de cada afio.

Que actuando de acuerdo a las normatividades en comento la Gerencia de la ESE - Hospital del
Rosario del municipio de Campoalegre, Departamento del Huila; Presentd; el correspondiente informe
de gestion sobre el cumplimiento de los indicadores; estandares y metas de logros de la labor
ejecutada del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el cual se Califica segn acta de junta directiva
de la fecha; por cada uno de los miembros de la junta directiva de la ESE, con los resultados de

alificacion correspondiente.
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NECoHospital Del Rosarlo

CAMPOALEGRE - HUILA

Que, en razon a las mismas responsabilidades de ejecucion de actividades y logro de metas vy
resultados, en cumplimiento de los estandares de los anexos 2 y 3 de la resolucion 408 y 1097 de
2018 respectivamente; El Gerente de la ESE, muy a pesar de que no sustentd en reunion de junta
directiva de la fecha, el informe de gestion correspondiente a las actividades realizadas del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, ya que es rutinario de informe de gestion de entrega de cargos, es
obligacion de la junta directiva con base al informe presentado y los soportes anexos, evaluar y calificar
dicho informe, que sirve de linea de base para la entrega y recibo del cargo en los términos de la ley
‘ 951 de 2005 y sus reglamentarios correspondientes.

En virtud de lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase la Calificacion promedio total de los 4 miembros de la Junta
Directiva para el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA, de la vigencia enero 1 a diciembre
31 de 2019; correspondiente a los resultados de los indicadores de las areas de Gestion de los anexos
2y 3 de la Resolucion 408 y 1097 de 2018 asi:
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ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo a la Calificacion Promedio por Area de Gestion del Articulo
anterior, Fijese la Calificacion definitiva de la Gestion del Gerente de la ESE — HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA; para la vigencia
2019 en CUATRO, CERO (4,0).

ARTICULO TERCERO: De conformidad con la calificacion fijada por la Junta Directiva de la ESE en
el articulo anterior del presente acto administrativo y los parametros de la resolucion 408 y 1097 de
2018, en lo pertinente la CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA ESCALA DE RESULTADO FIJESE
COMO SATISFACTORIA.

. ARTICULO CUARTO: De conformidad con la resolucion 2193 de 2004, téngase en cuenta dicho
acto administrativo para los reportes trimestrales y anuales de la vigencia 2019 en la ESE - HOSPITAL
DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PARAGRAFO PRIMERO. - Nofifiquese del Presente acto administrativo al Gerente de la ESE,
informandole que, contra la calificacion establecida en el mismo, proceden los recursos de reposicion
ante la junta directiva y en subsidio el de apelacién con efectos suspensivos ante el Superintendente
Nacional de Salud en los términos de ley.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir dela fecha de su expedicion y
deroga los actos de la misma naturaleza que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

a los 6 dias del Mes de mayo de.2020 D T 2
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Alcaldesa Muniipal Gerente ESE. g
Presidente Junty Directiva E@E Secretario Junt7 Directiva ESE |
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Anexos: Informe de Gestion de la vigencia 2019 y matriz de calificacion anexo 3 y 4 de la resolugion
408 y 1097 de 2018.
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Acreditado IAMI
por el Min. de Proleccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segiin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

NOTIFICACION PERSONAL

En Campoalegre (Huila), a los Seis (6) dias del mes de Mayo de 2020, se notifico
personalmente del contenido del Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de fecha 6 de Mayo
de 2020, por el cual se Establece la Calificacion del Informe de Gestion del Gerente de la
Empresa Social del Estado — Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre,
Departamento del HUILA, Vigencia 2019, Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 83.090.723 informacién contenida en cuatro

(4) folios.

Quien Notifica:

El Notificado.

Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO
C.C. No. 83.090.723 de Campoalegre
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

ACUERDO No. 005 DE 2020
(MAYO 6)

Por la Cual se Establece la Calificacion del Informe de Gestion del Gerente De La Empresa
Social Del Estado - Hospital del Rosario del Municipio de CAMPOALEGRE, Departamento del
Huila.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y estatutarias y en especial en la aplicacion de
las Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018; 1097 de 2018 y concomitantes de los indicadores y el
cumplimiento del reporte del Decreto 2193 de 2004 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y;

CONSIDERANDO:

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-046 de 2018 estudié una demanda de inconstitucional
en contra del articulo 20 parcial de la Ley 1797 de 2016 y, concluye que la norma no transgrede ningun
aparte de la Constitucién, particularmente el principio del mérito como eje rector del Estado
colombiano, en la medida en que el cambio en la modalidad de eleccion de los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado es una prerrogativa con la cual cuenta el legislador y, en ese sentido,
opté por retornar a la eleccidn directa por parte del nominador, lo que indica que no aplica y queda sin
efecto el Decreto 052 de enero 15 de 2016 y es obligatorio seguir presentando los informes de gestion
de la vigencia anterior a la extincion de su periodo fijo, la cual debe surtirse antes del 31 de marzo de

2020 en este caso.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resoluciones 408 de febrero 15 de 2018 y
1097 de 2018, ajusto los estandares, componentes y algunos indicadores, modificando la Resolucion
743 de marzo 15 de 2013 y contemplé que para calificar a los gerentes de las ESES Hospitales
Publicos, estos debian haber ejecutado sus actividades misionales del 1 de enero al 31 de diciembre

de cada afio.

Que actuando de acuerdo a las normatividades en comento la Gerencia de la ESE - Hospital del
Rosario del municipio de Campoalegre, Departamento del Huila; Presento; el correspondiente informe
de gestion sobre el cumplimiento de los indicadores; estandares y metas de logros de la labor
ejecutada del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el cual se Califica seglin acta de junta directiva
de la fecha; por cada uno de los miembros de la junta directiva de la ESE, con los resultados de

alificacion correspondiente.
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por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agoslo de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

Que, en razén a las mismas responsabilidades de ejecucion de actividades y logro de metas y
resultados, en cumplimiento de los estandares de los anexos 2 y 3 de la resolucion 408 y 1097 de
2018 respectivamente; El Gerente de la ESE, muy a pesar de que no sustento en reunion de junta
directiva de la fecha, el informe de gestion correspondiente a las actividades realizadas del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, ya que es rutinario de informe de gestion de entrega de cargos, es
obligacion de la junta directiva con base al informe presentado y los soportes anexos, evaluar y calificar
dicho informe, que sirve de linea de base para la entrega y recibo del cargo en los términos de la ley
951 de 2005 y sus reglamentarios correspondientes.

En virtud de lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase la Calificacion promedio total de los 4 miembros de la Junta
Directiva para el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA, de la vigencia enero 1 a diciembre
31 de 2019; correspondiente a los resultados de los indicadores de las areas de Gestion de los anexos
2y 3 de la Resolucion 408 y 1097 de 2018 asi:
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por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI

segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0
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ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo a la Calificacion Promedio por Area de Gestion del Articulo
anterior, Fijese la Calificacion definitiva de la Gestion del Gerente de la ESE — HOSPITAL DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA; para la vigencia
2019 en CUATRO, CERO (4,0).

o Lok r
E.S.E. Hospital Del Rosario
Acreditado [AMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
seglin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

ARTICULO TERCERO: De conformidad con la calificacion fijada por la Junta Directiva de la ESE en
el articulo anterior del presente acto administrativo y los parametros de la resolucion 408 y 1097 de
2018, en lo pertinente la CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA ESCALA DE RESULTADO FIJESE
COMO SATISFACTORIA.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la resolucién 2193 de 2004, téngase en cuenta dicho
acto administrativo para los reportes trimestrales y anuales de la vigencia 2019 en la ESE —~HOSPITAL
DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PARAGRAFO PRIMERO. - Notifiquese del Presente acto administrativo al Gerente de la ESE,
informandole que, contra la calificacién establecida en el mismo, proceden los recursos de reposicion
ante la junta directiva y en subsidio el de apelacion con efectos suspensivos ante el Superintendente
Nacional de Salud en los términos de ley.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir dela fecha de su expedicion y
deroga los actos de la misma naturaleza que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Anexos: Informe de Gestion de la vigencia 2019 y matriz de calificacion anexo 3 y 4 de la resolugion

408 y 1097 de 2018.
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