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PRESENTACION

El informe que a continuacién se desarrolla, lo presento como Gerente de la ESE
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE, por el periodo comprendido entre el
1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019.

El documento presenta los resultados que se lograron en la vigencia 2019, gracias al
trabajo en equipo de todos los funcionarios de planta y contratistas de la entidad y el
direccionamiento de la junta directiva.

Una vez posesionado en el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGE, teniendo en cuenta la estructura funcional de la empresa y el plan de
gestion aprobado, se establecieron lineas de accion sobre las cuales se centraban el
accionar de la empresa a Saber:

v" Ser una empresa con un modelo de atencién integral, con enfoque en seguridad del
paciente y humanizacion de los servicios.

v" Continuar siendo una Institucién Amiga de la Mujer Y la Infancia.

v" Un mejoramiento de los resultados financieros para ser auto sostenible.

Para efectos de la evaluacion del plan de gestion, se presenta el informe, atendiendo
los lineamientos de la Resolucién 743 de 2013 y los ajustes conforme la resolucion 408
de 2018 y los compromisos fijados en el plan de gestion para la vigencia 2019.
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IDENTIFICACION GENERAL DE LA ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

El Municipio de Campoalegre esta ubicado en el centro del Departamento del Huila,
distante 22 Km de perimetro urbano a perimetro urbano, entre fa ciudad de
Campoalegre y la ciudad de Neiva, medida tomada sobre la via troncal del sur, que une
la mayoria de los municipios regionales. Cuenta con una poblacion de 34.470, de
acuerdo a las proyecciones realizadas por el DANE para el afio 2016, el 75,49% de la
poblacion del municipio de Campoalegre habita en la cabecera municipal, lo que
corresponde a 26.021 personas y el 24,51% restante en area rural: 8.449 personas.

Campoalegre limita al norte con el municipio de Rivera, al sur con los municipios de El
Hobo y Algeciras, al oriente con el municipio de Algeciras y al occidente con el
municipio de Yaguara.

Extension total: 661 Km2 Aprox.

Extension area urbana: 250 km2 Aprox.

Extensién area rural: 411 Km2 Aprox.

Altitud de la cabecera municipal (666 metros sobre el nivel del mar)
Temperatura media: 27°C° C .

Durante los ultimos afios, Campoalegre ha sufrido una infraestructura vial considerable.
La via que conduce de la Ciudad de Neiva a Campoalegre es denominada Troncal del
Sur, con categoria nacional, distinguida con el codigo 4505 que atraviesa los
departamentos del Tolima y Huila, comunicando, toda la regién con el centro del pais.
Dentro de la parte urbana, conforman las vias el trazado interno de la ciudad. El plan
vial se configurd principalmente por las carreras 9 y 12, pues son las partes urbanas de
la carretera troncal del Huila, espina dorsal que une a Neiva con la mayoria de los
municipios regionales. Este tipo de arterias origina en su trayecto urbane un area de
actividad ‘multiple, donde sobresale el comercio; es una zona de conflicto vehicular-
peatonal.

En cuanto a las vias de trafico rapido y pesado, que permiten el flujo de los vehiculos
de paso, el cual se complementd, construyendo un puente sobre la quebrada La

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) L ’5 WOA ﬁy\}&
o WA .

@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co es- & U—SU—W
@ www.hospitaldelrosario.gov.co _

e



HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPDALEGRE - HUILA

Caraguaja y ampliando las calles 12 y 24 conformando asi un anillo vial central llamado
Avenida de Circunvalacién. Como parte fundamental del actual plan vial contamos
igualmente con la calle 18 que atraviesa la mancha urbana en toda su longitud en
sentido este-oeste por el sector central.

De acuerdo con el censo de 2005, el promedio de hijos por familia es de 2.68, siendo
uno de los mas bajos del departamento, superado tan solo por Neiva con 2.38, Yaguara
con 2.59 e igualado con Palermo con 2.68.

LOCALIZACION DE LA ESE MUNICIPAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Vhy

f AR A e Sl A

Es importante resaltar que la Red del departamento del Huila se encuentra dividida en
cuatro zonas; Siendo la ESE Hospital del Rosario, parte de la Zona Norte, la cual esta
conformada ademas por los municipios de Neiva, Aipe, Villavieja, Baraya, Tello,
Colombia, Rivera, Algeciras, Hobo, Yaguara, Palermo, iquira, Teruel, y Santa Maria.

La ESE Hospital del Rosario, segun la tipologia de la Red de Prestacién de Servicio de
Salud realizada por la Secretaria de Salud Departamental Huila y aprobada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el Documento de Red 2013, fue clasificada
para ofertar servicios de salud de BAJA COMPLEJIDAD. TIPO B.
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De acuerdo con lo descrito en el Documento de Red, la ESE cumple con los siguientes
requisitos:

= La atencidn en salud esta orientada al desarrollo de las actividades de deteccion

temprana y proteccion especifica.

Los servicios asistenciales o de recuperacion, incluyen ademas de la atencién
ambulatoria intramural y la prestaciéon de servicios en la modalidad extramural
movil.

Se presta servicio de urgencias 24 horas, atencion de partos de bajo riesgo, y
existe disponibilidad de un nimero minimo de camas de hospitalizacion general
adultos y pediatrica y servicio de laboratorio clinico basico como apoyo a la
atencién de urgencias y partos.

El talento humano asistencial, es recurso humano de formacion basica, liderados
por el médico general, e incluye odontologia general, Psicologo, Bacteridlogo,
Enfermeria profesional y auxiliar, Vacunacién, Regente en Farmacia. Como
apoyo diagnostico: tamizacién de cancer de cuello uterino, laboratorio clinico, y
toma de muestras de Laboratorio clinico.
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CARACTERIZACION DE LA DEMANDAY DE LA OFERTA DE E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO A VIGENCIA 2019

CARACTERISTICAS DE DEMANDA

Segun proyeccién a 2019  del Departamento Nacional De Planeacion:; la totalidad de
habitantes proyectados "para el Municipio de Campoalegre era 34.782. De los cuales
21.396 personas afiliadas al régimen Subsidiado Y unas 11.000 personas en el
régimen contributivo, presentando un aseguramiento Universal en salud, y la ESE
HOSPITAL DEL ROSARIOS es la tnica institucién oficial de salud del municipio de
Campoalegre que presta servicios de baja complejidad con mayor énfasis en los
afiliados al régimen subsidiado de salud y no vinculados al sistema de Salud,
denominados Vinculados, sin embargo, en el municipio existe mas oferta de servicios
de salud en especial servicios ambulatorios dirigidos a la poblacién afiliada al régimen
contributivo. Cosa que no acontece con el servicio de urgencias por su distribucién de la
infraestructura Gnica en la Municipalidad hace que la poblacion afiliada al régimen
contributivo de salud también sea atendida en las centrales de urgencias.

En el periodo 2012 a 2019 se han dado varios fenémenos importantes que afectan en
mayor o menor medida la demanda de los servicios que oferta la E.S.E hospital el
Rosario, dentro de los mas destacados esté la entrada en riesgo financiero que obligo a
realizar un plan de saneamiento fiscal. Asi mismo la crisis financiera del sector salud a
nivel Nacional genero la salida del mercado de E.P.S del régimen subsidiado, en
especial SOLSALUD E.P.S-S, CAPRECOM, SALUDCOOP, CAFESALUD hechos que
generan contraccion de la demanda hacia los pocos aseguradores que persisten en el
mercado, dejando espacio para posiciones dominantes en los procesos de negociacién
por parte de los pocos compradores de servicios que imponen modelos de contratos y
las tarifas, adicionalmente porque estos aseguradores han ido solidificando y
construyendo instituciones de Salud de baja complejidad para atender sus afiliados.

Asi mismo la salida en de la operacién de las EPS SOLSALUD E.P.S-S, CAPRECOM,
SALUDCOOP, CAFESALUD Y otras, dejo deudas millonarias de dificil recaudo por la

Ly wads imporkante
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dinamica propia de la liquidaciones empresariales, hecho este que impactaron las
finanzas de las empresa.

Es importante destacar factores determinantes de la demanda de servicios que tienen
una incidencia importante en este periodo gerencial y que no se pueden pasar por alto,
pues estos afectan y afectaran de manera sustancial la operacion de la empresa y su
estabilidad, dentro de estos factores que afectan la demanda se pueden enumerar los
siguientes:

v La puesta en marcha de movilidad de los afiliados a los regimenes de salud con el
decreto 3047 de 2013 y demas normas reglamentarias que permite a las personas si
consiguen empleo pasar a las E.P.S del régimen contributivo haciendo esto que
salgan de las E.P.S del régimen subsidiado con las que se tiene contrato.

v Mejora en la tasas de desempleo segln el Departamento Nacional de Estadisticas
DANE, se pas6 de una tasa global de desempleo de 11.8% en el 2012 a un tasa de
10.3 en el 2015; haciendo esto que las personas niveles SISBEN 1Y 2 se afiliaran
al régimen contributivo de salud.

v El decreto 2199 de 2013. Por medio del cual se estableci6 la depuraciéon de datos
repetidos en la Base de Datos Unica de Afiliados -BDUA- género que salieran del
régimen subsidiados mas de tres mil afiliados.

v El aumento de la cobertura en afiliacion en salud al régimen contributivo y
subsidiado, ha hecho disminuir los recursos de subsidio a la oferta para la atencion
de poblacién vinculada.

Estos hechos se materializaron en que finalizando la vigencia 2019 la demanda
potencial este solo en 21.449 usuarios.
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CARACTERIZACION DE LA OFERTA:

En la vigencia 2019, la E.S.E Presenta un cambio muy importante en su oferta
servicios debido a que entra a establecer un Nuevo Modelo de atencién Integral, con
enfoque en rutas de atencion; debido a ello se inicié a ofertar laboratorio especializados
para mejorar la integralidad de la atencion en pacientes con riesgo cardiovascular asi
mismo se estandarizo la atencién de Triage en urgencias para toda la poblacién, se
volvié a Habilitar el servicio de radiologia, hechos estos que generaron aumento de la
demanda de servicio. También se avanzé en la realizacién del estudio técnico y
financiero para la habilitacion de las especialidades de Medicina Interna Pediatria,
ginecologia, las cuales estan a la espera que la secretaria de Salud las Autorice.

Con el afianzamiento del Modelo de atencién Integral se inicid la gestidon de
conocimiento de poblaciones especificas, razén por la cual se continud realizando la
encuesta de  autodeterminacién reproductiva en Jbévenes del Municipio de
Campoalegre Esta, con miras a intervenir el embarazo en Adolescentes. Del mismo
modo se estudié y geo referencio la poblacion menor de mil dias de nacido para
conocer e intervenir los patrones de Crianza que tanta incidencia tienen en el
desarrollo de los futuros ciudadanos.

Actualmente la E.S.E tiene los siguientes servicios habilitados ante la Secretaria de
Salud Departamental del Huila:
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101 -GENERAL ADULTOS

DHS066245

102 -GENERAL PEDIATRICA DHS066246
112 -OBSTETRICIA DHS066247
312 -ENFERMERIA DHS066248
328 -MEDICINA GENERAL DHS066249
334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHS066250
344 -PSICOLOGIA DHS066251
501 -SERVICIO DE URGENCIAS DHS066252
601 -TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS241733
706 -LABORATORIO CLINICO DHS066253
710 -RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS DHS066254
712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHS066255
714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHS066256
719 -ULTRASONIDO DHS066257
704 TOMA E INTERPRETACION DE RADIOGRAFIAS ODONTOLOGICAS DHS066258
741 -TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO DHS064261
907 -PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION DEL PARTO DHS066262
908 -PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO DHS066263
909 -DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO [ MENOR A 10 | 1o g0 04
ANOS)

910 -DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL JOVEN [DE 10 A 29 ANOS) | DHS046265
911 -DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO DHS066266
912 -DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR A 45 AROS) DHS066267
915 -DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA VISUAL DHS066268
916 -PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION DHS066269
917 -PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL DHS066270
918 -PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES | DHS06627 1
950 -PROCESO ESTERILIZACION DHS066272

La oferta de servicio de la E.S.E se mantiene enfocada a la baja complejidad con

enfoque a la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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MARCO ESTRATEGICO

MISION

Somos una ESE acreditada por la UNICEF como Institucion Amiga de la Mujer y de la
Infancia, que presta servicios de salud de primer nivel en el Municipio de Campoalegre
(H), con altos estandares de calidad, recursos fisicos, tecnoldgicos y personal
calificado, comprometido, garantizando atencién efectiva y oportuna, contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de salud de los usuarios.

VISION

En el afio 2020 seremos una Empresa Social del Estado, con sostenibilidad en IAMI y
enfoque de seguridad al paciente, garantizando rentabilidad economica, social y
desarrollo empresarial hospitalario; que permita ofrecer el mejor modelo de atencién
integral en salud entre las Empresas Sociales del Estado de primer nivel de complejidad
del departamento del Huila.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos planteados son el resultado del analisis y el despliegue de
las estrategias establecidas como producto del andlisis DOFA. Adicionalmente la
definicion de los obijetivos estuvo guiada por las cuatro (4) dimensiones establecidas en
la metodologia BSC (Balanced Scorecard).
» Disefiar estrategias de comunicacion interna’y externa a través del area de SIAU,
con el proposito evaluar, monitorear y aumentar la satisfaccion del usuario.

% Promocionar la venta de los servicios de salud que oferta la ESE.

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) Z l'lﬂ" ?af"ﬁy‘}e
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 LO Ms .
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» Lograr la excelencia operativa de los procesos institucionales, mediante la
gestién del modelo de atencién humanizado, el ambiente fisico, la tecnologia, el
sistema de calidad y control interno para satisfacer las necesidades de los
usuarios.

Consolidar un equipo humano cualificado y motivado, que fortaiezca el
desarrollo institucional.

V/

> Implementar de manera adecuada las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la Institucion.

> Lograr garantizar la sostenibilidad econdmica y financiera de la ESE, mediante la
gestion de ingresos y el control de costos y gasto.

Planear adecuadamente la adquisicién de bienes.

V7

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

v Trato digno y humano: Procurar qué cada usuario se sienta importante para la
institucion, ser cordial sonreir amablemente, se ve reflejado en el compromiso
del trabajador con la institucion.

v Servicio a la Comunidad: Servir es ayudar a alguien de manera espontanea,
como una actitud permanente de colaboracién hacia los deméas. Como Servidor
Publico, servir es ayudar a satisfacer las necesidades y expectativas de la ESE,
de mis comparieros y a la comunidad, con un poco mas de lo que se espera.

v Transparencia: Los funcionarios deben ajustar su conducta al derecho que tiene
la sociedad de estar informada sobre la actividad que desarrolla a diario la
administracion. Es decir que las actividades que realiza son publicas y deben

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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Eficiencia: cada funcionario debe tener la capacidad de alcanzar los objetivos
fijlados en el menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos,
lo que supone una optimizacion de los mismos.

Sentido de pertenencia: Lealtad de los miembros de la institucién, incluye el
seguimiento de sus normas y lineamientos directivos, y la participacion activa en
el desarrollo de los procesos del area e institucion.

Trabajo en equipo: Es un proceso colectivo, hay que compartir, tener en cuenta
al otro, escuchar, coordinar, ser positivo, asertivo, tolerante, estar comprometido,
para poder alcanzar metas comunes. Ya sabemos que somos tnicos y no
pensamos igual, cada una tiene su punto de vista y en algunas oportunidades
creemos que solo nosotros tenemos la razén; hay que llegar a acuerdos, valorar
las diferencias, estar en actitud de cooperacién, para lograr resultados
favorables.

Mejoramiento Continuo: Responde a actividades permanentes realizadas con
el fin de aumentar la capacidad de la entidad para cumplir los requerimientos de
la comunidad y optimizar su desempefio, con el fin de incrementar el rendimiento
y la productividad de la Institucion.

VALORES INSTITUCIONALES

Calidez: Procurar que cada usuario se sienta importante para la institucion, ser
cordial sonreir amablemente, se ve reflejado en el compromiso del trabajador
con la institucion.

Respeto: Es la base de toda convivencia en sociedad. Es el valor de ver en el
otro, a un Ser Humano con derechos, estableciendo hasta donde llegan mis
posibilidades y donde comienza las de los demas. El respeto también es una
forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracién de nuestras propias
cualidades y de las de los demas, ya sea por el nivel de conocimiento, de

experiencia o el valor que tenemos como personas .

32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

e
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» Responsabilidad: Es valorar las consecuencias de los actos, afrontarlos de la

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
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@ www.hospitaldelrosario.gov.co

manera mas positiva e integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, y
social. También es el que cumple con sus obligaciones 0 actividades, que pone
cuidado y atencién en lo que hace o decide.

Honestidad: Para impartir la orden precisa, el medicamento adecuado, la
informacién verdadera y oportuna con carifio y delicadeza. Honestidad para no
asaltar la buena fe de los pacientes. Honestidad con los bienes de la empresa

Etica: Compromiso individual por la rectitud y el cumplimiento de las normas y
conductas éticas de la instituciéon que incluye el manejo integral que se le debe
dar al paciente y o usuario de la institucion desde el punto de vista de no
mecanizar el servicio sino humanizarlo. El manejo ético con la historia clinica,
que incluye la confidencialidad de la informacion de los pacientes.
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PRESENTACION GENERAL DE LA GESTION VIGENCIA 2019

SERVICIOS PRESTADOS ANO 2019.

- INDICADORESDE PRODUCCIONANO 2016, 2017,2018Y2019

 Varisble | Total2016 | Total2017 | Total2018 | Total 2019 Di-::”m 5
Dosis de biologico aplicadas 19.517 23.427 14967 | 13.770 -1.197 -8%
Controes de enfemmena  {Atencion prenaal [} g 369 8.416 7.199 5015 2184 0%
crecimiento y desarmollo}
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a
atencion prenatal - Crecimientoy desp;,rroi(lo) 109 i How 108 2 o
Citologias cervicovaginales tomadas 3.805 3.298 3.400 3.263 -137 4%
Consultas de medicina general electivas realizadas 40.091 40.545 44459 40.945 3514 8%
Consultas de medicina general urgentes realizadas 25.370 29.370 28.347 31.855 3508 12%
Otras consultas electivas realizadas por profesionales ¥
diferentes a médico, enfermero u odontologo (Incluye| ~ 4.438 2.011 1.910 2330 420 0%
Psicologia, Nutricionista, Optometriay otras)
Total ~ de consultas de  odontologia realizadas| . o, 7 445 6.060 6.418 51 %
{valoracion) :
Numero de sesiones de odontologia realizadas 34.309 23.753 27.275 25.179 -2.096 8%
Total de tratamientos terminados (Paciente terminado)|  3.515 4.395 3,264 2,719 -545 -17%
Sellantes aplicados 19,745 18.076 16.820 32.689 15.869 94%
Superficies obturadas (cualquier materiaf) 30.048 26714 24,150 20.003 4,147 7%
Exodoncias {cualquier tipo) 2.162 1.942 1.949 1.865 -84 -4%
Partos vaginales 62 91 119 110 3 8%
Total de egresos 966 1.316 852 867 15 %
Pacientes en Observacion 3.318 3.738 3.595 3.897 342 10%
Total de dias estancia de los egresos 1.477 1.695 1.737 1.781 44 3%
Total de dias cama ocupados 1477 1.695 1.737 1.781 4 3%
Total de dias cama disponibles 1.825 1.825 1.825 1.825 0 0%
Examenes de laboratorio 53.552 46.974 51.677 52.548 871 1%
Nimero de imagenes diagndsticas tomadas 7.655 7.290 8.809 9,816 1.007 1%
Nugtero de sesiones de teraplas respiratorias 7.786 11,088 11.960 5.880 2080 26%
realizadas
Ntimero de sesiones de terapias fisicas realizadas 3.954 563 1.470 139 1331 91%
Numero de visitas domiciliarias, comuniterias e {470 1 464 3,20 4327 1125 -
institucionales -PIC-
Ndmero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 2.367 5.547 17.925 22525 4600 26%

FUENTE: SIHO- PRODUCCION ANO 2019.
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Durante la vigencia fiscal afio 2019, se continué realizando seguimiento a cada una de
las areas asistenciales con el fin de garantizar la prestacién de servicios de salud con
calidad (continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad) por lo que se
realizaron auditorias internas y externas, las cuales hacian parte del programa de
auditoria para el Mejoramiento de la calidad. Ademas, se desarroilé el plan de
capacitacion anual de acuerdo a las actividades establecidas.

La ESE Hospital del Rosario el dia 13 de mayo de 2019 realizo la autoevaluacién de
estandares de habilitacién establecidos en la Resolucion 2003 de 2014, la cual se
encuentra vigente hasta el dia 30-01-2021.

En lo referente al sistema de informacion “reporte de los indicadores de calidad segun
resolucion 256 de 2016” La ESE Hospital del Rosario realizo los dos reportes
establecidos en la plataforma SISPRO-PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el primer reporte fue realizado el dia 16 de julio de 2019, el cual correspondia a
la informacion del | semestre 2019(01-01-2019 al 30-06-2019) y el segundo reporte fue
realizado el dia 24 de enero de 2020, el cual correspondia a la informacion del li
semestre 2019(01-07-2019 al 31-12-2019).

SOPORTE REPORTE | SEMESTRE 2019 SOPORTE REPORTE Il SEMESTRE 2019
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Los servicios de la ESE Hospital del Rosario, se encuentran habilitados en su totalidad
segun Resolucion N°2612 del 20 de diciembre de 2016 emitida por la Secretaria de
Salud Departamental del Huila.

En lo referente al Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en Salud -
PAMEC, también se logré una aita ejecucién en la vigencia 2019, informe que fue
reportado el dia 25 febrero de 2020, a la Superintendencia Nacional de Salud, en
cumplimiento de la Circular 012 de 2016. Se anexa soporte de validacion y cargue en la
Plataforma de vigilados de la Supersalud.
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En lo que respecta a la oportunidad del Proceso de Referencia y Contra referencia, la
ESE ha venido realizando seguimiento con el fin de garantizar la continuidad de ia
atencidon. Se presenta informes mensuales a la Secretaria de Salud Departamental del
Huila, donde se logra identificar los servicios mas solicitados, ademas se realiza anélisis
del proceso de referencia con el fin de identificar aspectos principales.

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ANO

2019

No. de pacientes remitidos a niveles superiores desde servicio

; . . 8.884
ambulatorio y hospitalario
No. de pacientes remitidos desde el servicio de urgencias a niveles 1.529
superiores :
No. de pacientes remitidos para la atencién del parto a niveles 197
superiores

FUENTE: SIHO- CALIDAD ANO 2019.

Durante la vigencia 2019, la E.S.E Hospital del Rosario de Campoalegre, brindo
atencién a un total de 40.945 pacientes en el area de consulta externa, sin incluir los
programas de deteccion temprana y proteccidén especifica; ademas se presentaron un
total de 867 hospitalizaciones; de los cuales se remitieron desde servicio ambulatorio y
hospitalario 8.884 pacientes; En el area de urgencias se atendidé un total de 31.855
pacientes, de los cuales se referenciaron 1.529 pacientes a un nivel mayor de
complejidad, por requerir valoraciones con diferentes especialidades vy
subespecialidades. En lo que respecta a las gestantes se remitieron para la atencién
del parto a niveles superiores, un total de 197 gestantes, de acuerdo a la Red
contratada por cada una de las EAPB, por considerarse en su gran mayoria gestantes
de ARO- Alto Riesgo Obstétrico.
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MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA ANO 2019.

~ CODIGO DX : DIAGNOSTICO CANTIDAD
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 662
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 514
JooX RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 440
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 390
R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 368
M796 DOLOR EN MIEMBRO 325
R51X CEFALEA 305
VAGINITIS, VULVITIS Y VULVOVAGINITIS EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
N771 PARASITARIAS CLASIFICADAS EN OTRA PARTE 294
K297 GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 218
M255 DOLOR EN ARTICULACION 217

Fuente: RIPS ESE Hospital del Rosario 2019

= N290 B MS45 = JOOX = R104 ®m R509 m M796 = RS51X & N771 © K297 = M255
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MORBILIDAD EN URGENCIAS ANO 2019.
CODIGO DX : DIAGNOSTICO CANTIDAD
R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 3582
300X RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 1742
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 1589
B349 INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 1081
R51X CEFALEA 976
A084 INFECCION INTESTINAL VIRAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 700
R103 DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 608
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 589
R11X NAUSEA Y VOMITO 505
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 390

Fuente: RIPS ESE Hospital del Rosario 2019.

® RS09 ® JOOX ™ R104 m B349 m RS1X ® A084 m R103 m N390 = R11X m M545
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MORBILIDAD EN HOSPITALIZACION ANO 2018.

~ CODIGO DX DIAGNGSTICO CANTIDAD
R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 213
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 148
0809 PARTO UNICO ESPONTANEQ, SIN OTRA ESPECIFICACION 110
E86X DEPLECION DEL VOLUMEN 90
A90X FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 77
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 73
A099 GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN NO ESPECIFICADO 45
N23X COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO 43
R103 DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 43
A084 INFECCION INTESTINAL VIRAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 42

Fuente: RIPS ESE Hospital del Rosario 2019

H R509

M N390 mOS809 mES86X mA90X mR104

W A099 m N23X R103 = A084

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co

@ www.hospitaldelrosario.gov.co

Lo wds importarie

==

(L]




HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado I1AMI
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOARLEGRE - HUILA

ANALISIS COSTO / BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.
Las UVR Unidades de Valor Relativo, permitieron comparar las diferentes actividades
en salud realizadas en la ESE Hospital del Rosario en los afios 2018 Vs 2019, es asi
se puede observar gue en el afo 2018 alcanzo un total de 624.262.96 UVR y
para el aino 2019 un total de 562.027.93 UVR, presentando un incremento de 37.717.67
UVR, lo que representa un 7.20% de aumento en la produccién.

PRODUCCION EQUIVALENTE EN UVR 2016-2019

a7igab o

 UVRtotal Afio 2016 UVR total A0 2017 UVR total Afio 2018 UVRtotal Afio 2019

FUENTE: SIHO-MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

UVR total Afio 2016 473.856,96
UVR total Afio 2017 483.504,34
UVR total Afioc 2018 524.292,95
UVR total Afio 2019 542.027,93
Diferencia en UVR 2017 Vs 2018 37.734,98
Incremento en Porcentaje 2017 Vs 2018 7.20%

FUENTE: SIHO-MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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1. CONCLUSIONES

o La ESE Hospital del Rosario durante la vigencia 2019, presento un incremento
en la produccién de 37.717.67 UVR, lo que representa un 7.20%.

e La Secretaria de Salud Departamental del Huila, en la evaluacion realiza a la
ESE Hospital del Rosario, en cumplimiento del Decreto 780 de 2016,
correspondiente el cuarto trimestre 2019 proyecto la Matriz de Riesgo, donde se
evidencia que la institucion se encuentra SIN RIESGO. Es de resaltar que el
resultado oficial lo realizara el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
resolucién a expedir a mas tardar el dia 30 de mayo del presente afio.

e La ESE, a 31 de diciembre de 2019 no tiene cuentas por pagar con proveedores
ni con contratistas.

e El recaudo de vigencias anteriores asciende en el afio 2019 a 1.812.456.802
millones de pesos, reflejando la gestion realizada por la gerencia de la entidad

ESTRATEGIA IAMI.

En relacién a la estrategia IAMI, La ESE Hospital del Rosario institucion amiga de la
mujer y la infancia, ha sostenido la estrategia IAMI con recursos propios, con el fin de
continuar fortaleciendo la atencion con calidad y calidez al binomio madre —hijo. Es asi
que en la actualidad la estrategia cuenta con un area de IAMI de exclusividad para las
madres gestantes y lactantes donde se da una atencion y educacion preferencial,
contamos con un moédulo exclusivo para lactancia materna, donde las madres
lactantes que acuden a la institucion, pueden amamantar a su hijo en un espacio, que
brinda las condiciones adecuadas para este acto de amor, como lo es la lactancia
materna. Igualmente se instalaron otros dos modulos para este fin, uno en la alcaldia
municipal y otro en el centro comercial la candelaria.
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CAMPOALEGRE - HUILA

Contamos con la con continuidad del curso de preparacion para la maternidad dirigido
por equipo interdisciplinario (enfermera, medico, fisioterapeuta, psicologo entre otros)

del curso de preparacion para la maternidad.

La continuidad en el entrenamiento al personal asistencial es una de fortalezas de la
institucién, ya que contamos con profesionales para el desarrollo de dichos temas. Es
importante recalcar que para el mantenimiento de la estrategia IAMI es importante la

actualizacion permanente del personal asistencial y administrativo de la ESE.

Para lograr la acreditacion y finiquitar el proceso es necesario sostener la estrategia con
los procesos como S€ viene realizando y fortalecer especificamente al personal
asistencial de manera permanente sobre todo en la continuidad de la atenciéon con

calidad y calidez.

ANALISIS O DIAGNOSTICO FINANCIERO DE LA ENTIDAD.

ANALISIS PRESUPUESTAL.
COMPORTAMIENTO ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA
COMPARATIVO A DICIEMBRE DE 2018 Vs. 2019
CONCEPTO 2018 2019 DIFERENCIA VARIACION

DISPONIBILIDAD INICIAL 134.643.000 105.866.187 {28.776.813) -21%
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD RECONOCIDOS 6.400.510.841 7.011.081.995| §  610.571.154,00 10%
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD RECAUDADOS 4.970.577.125 5403.620.891] $  433.043.766,00 8,712%
CUENTAS POR COBRAR 915.929.745 1.812.456.802| §  896.527.057,00 98%
TOTAL INGRESQ RECAUDADO 6.044.885.882 7.382.744.370| $  1.337.858.488,00 22%
TOTAL INGRESO RECONOCIDO 7.474.819.600 9.010,275.043| $§  1.535.455.443,00 21%
GASTOS DE TOS DE FUNCIONAMIENTO 4.327.809.480 5.265.467.167| $  937.657.687,00 22%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.447.933.754 2.665.843.208| §  217.909.454,00 9%
GASTOS GENERALES 1.057.501.012 1697.419.521| §  639.918.509,00 61%
GASTOS DE OPERACION COMERCIALY PRESTACION DE SERVICIOS 1.168.478.067 1.412.004.992] §  244.426.925,00 21%
CUENTAS POR PAGAR 605.503.927 ol ¢ (605.503.927,00) -100%
TOTAL GASTO COMPROMETIDO 6.101.791.474 6.744.703.839| $  642.912.365,00 11%
TOTAL GASTO PAGADO 6.101.791.474 6.744.703.839] $§  642.912.365,00 11%
PASIVOS 237.261.796 307.144.166] $ 69.882.370,00 29%
CARTERA 3.037.705.620 2.495.177.702| §  (542.527.918,00) -18%
MAYOR A 360 DIAS 1.721.689.666 287.716.598| $  (833.973.068,00) -48%
COMPROMISOS EN INVERSION 0 66.331.680| $ 66.331.680,00 100%
EXC. O DEFICIT PRESUPUESTAL CON RECONOCIMIENTO $ 1.507.671.126 | $ 2.371.437.391 $ 863.766.265 36%
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0

Los Ingresos por Venta de Salud Reconocidos crecen en un 10%; siendo este un
indicador positive para la ESE.

Los Ingresos recaudados por VSS decrecen en un (22%), uno de los motivos, el
cambio en el sistema de contratacion y la gestion en recaudo de la cartera.

El Total de Ingresos Reconocidos crecen en un 21%, y el total de sus Recaudos
crecen en un 22%.

Los Gastos de Funcionamiento crecen en un 22%, por debajo del crecimiento de
sus Ingresos. Guarda el equilibrio con sus ingresos y con los recaudos.

Los SPI crecen en un 9%

Los Gastos Generales crecen en un 61%.

Los Gastos Operacionales crecen en un 21%, por debajo del crecimiento de sus
ingresos.

o Las cuentas por pagar a 31 diciembre 2019 queda en cero.
e Una cartera corriente hasta 300 dias $1316 millones
o La cartera mayor a 360 dias equivale a 887 millones.
o El Hospital presenta superavit presupuestal con reconocimiento de $863 millones
de pesos.
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E.S.E. Hospital Del Rosario

por el Min.

Nit. 891180039-0

Acreditado IAMI
de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS.

34422019 31122018
c Concepto ____SALDO
ACTIVO
CORRIENTE (1) 36290 330 2171
11|Efectivo 712.716.570/ 105.866.187
1105|Caia 3] 83
712 716 570 4 357
11486]F I3 ici [¢]
Deudores 2.634 686,532 3025039986
13|CUENTAS POR COBRAR
131 up 2 764.&89_454%_— 322327471
15|Inventaios 281.631.18 174.992 038
2815631 K
281631 1
TE (2} 4 1 5 541 052 87
2|inversionas 183 18,830,000
1224 memwmﬂm 0
| Wi
13|Rentas por cobrar 150.202.922 198.234.730
~160 2 =198 234 7301
16| Propiedades . planta y eqaipo 3.097 845.029] 3.015.615.902
16| PROPEDAD PLANTA Y EQUIPO 3.097.845.02 3015615902 85
160G TERRENOS
1635|HENES MUEBLES EN BOGEGA 2.642.355 48 2.506.179.183!
IONES 117929
il 1082
165 12 3
1660IEQ CENTFICO z 09!
E5LES. ENSERES Y EQUPO DEOFICINA 178225 5 167,
1670 TON 301 121 612 251
1 244507440
__iﬁﬁlﬂwxm&_————————f ___608 7562
1685 D422 56 3 1994 214 2001
19|OTRO SACTIVOS 2.587.391.51 2.506.606 570
OTIROS ACTNOS
1510l CARGOS DIFERIDOS 0 14,817 332
1 TE Y CLETURA i 608 752
70|EDIFICACIONES 211 .
1975|SOFTWARE 301.155.410 130.423.730
FOTAL ACTIVO {2} 9.433.100.822 360/ $.082
BAS 307,144,166/ 297
CORRENTE {4) 4
T ¢ 4
2401 QMM 0
240 R DE TERCEROS 4 i
5436|RETENCION EN LAFUENTEE MPUESTO DE TIMBRE 26.713.04 25.709.07
5% CONIRBUCIONES Y TASAS 7124732 5,874
SIEVPUES]
25|0bligaciones laborales 3.178.211 54.534.7
251 N Wﬁm&w 3. 1 54 534.7
NO CORRIENTE (5) 26219 46.141
262 145.141.
2] B ; =
5701UTIGIOS ¥ DEMANDAS 262 153 2721 146 141
PATRIMONIO {1 31 8.509.689.285
32| Patrimonio mstitucional 9.125.95.656 8.600.689 285
3 ital Ei 8 2097 026 9
3215
520D
3225| U Ercl] i L 3240300233
3730l Resuitado del Elercicio 524 370 5321 272 361922
3235| Superavit por donacidn
TOTAL PASVO Y PATRIM. {8} 9A33.100.822; T B.846.951 082
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A 31 de diciembre de 2019 el balance general refleja saldo en caja y bancos por

valor de $712.716.570 millones de pesos; en lo corresp
cuentas por cobras en el afio 2019 para deudores corrientes e

ondiente a los deudores 0
| valor ascendi6 a

$ 2.634.686.531.

O & OMB R 019 () 3
INGRESOS OPERACIONALES {1} 7.753.458.349] 7.186.722.814
INGRESOS OPERACIONALES (1) 7.753.458 349 7.185.722915

43 ADMISTRACIONDEL SISTEMA DE SEGURIDAD SC( 7.753.458.349 7.186.722915
4312|SERVICIOS DE SALUD 7.753.772.034 7.186.722915
4395| DEVOLUCIONES. REBAJAS Y DESCUENTOS EN WEN] -213.685| 0

s|lCOSTO VENTA BIENES Y SERVCIOS 4.061.942.088 3.792.974.32%
BICOSTOS DE VENT. AS 4.061.042 0688 3782874321

63|COSTO DE VEMTAS DE SERVICIOS 4.061.942.088 3.7929874.321

8310| SERVICIOS DE SALLUD 4061942 088 3.782.974.321
GASTOS OPERACIONALES {3) 4.848.487.195 14.751.454.091
De adminisiracion 1.848.487.195 4.751.454.091

B1DE ADMINISTRACIONY OPERACIONES 1.848.487.195] 1.751.454.091
5101|SUELDOS Y SALARIOS 220.440. 354 671.619.331
5402{CO NTRIBUCIONES BPUTADAS 12610.494/ 9.253.672
5104|APORTES SOB RE LA NOMMNA 43.098.900 14.029.399
5107 | PRESTACIONES SOCIALES 44950 915 18.172.017
5108|CGASTOS DE PERSONAL DWVERSOS 901.620.901 541.289.484
£111|GENERALES 548.998.028 292 922759
5120 MPUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS 12778.903 13.973.428

Provisiones, agotamiento, ge preciac. y aimorizacon 662.268.432 311.880.711

53 DETERIORO, DEPRE CIACIONES, AMORTIZACIONES 682.268.432; 311.880.711
S347| DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 190.355.420 1.880.711
5357| DETERIORO DE ACTIWOS BNTANGBLES 27.931.880¢ [i]
5360| DEPRECIACION DE PROPEDADES, PLANTA Y EQUAFA 63.981.332] ]
E368|PROVISIONUTIGIOS Y DEMANDAS 380.000.000 310.000.000

EXCEDENTE (DEFICIT) CPERACIONAL (8 41.313.766.481 1.413.549.709
Transferendas 433.005.848 83.135.918

24| TRASFERENCIAS Y SUBVENCIONES 133.005.648} 83.135.818
2403|SISTEMA GENERAL DE PARTICFACIONE = Oi £3.135.918
2430 SUSVENCIONES 133.005.848 Q

OTROS INGRE SOS {5 692.778.064 124.493.934

48]OTROS INGRE S0OS 692778.054] 124.493.834
4802|FINANCEROS 6.390.851 930.940
4AS08|MNGRESOS DIVERSCS 688.388.213 122 829.411
2310| EXT RAO RDINARIO o 733.583

58lOTROS GASTOS 4.482.175.014 1.265.681.728
5802| COMSIONES 8485 158 0|
5804| FINANCIEEROS 276 10.264 481
S800|GAST OS DIVERSOS 1.472.689.583 855 182329
EXCEDENTE (DEFICIT) 524.370.532} 272 361.916]
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Los ingresos operacionales pasaron de $7.394.352.768 para el afio 2018 a
7.753.458.349 millones de pesos para el afio 2019, con una variacion positiva

de 8%

Al final del cierre fiscal se refleja en el estado de resultado un excedente del
ejercicio por valor de $ 524.370.531

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado 1AMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segn Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

INDICADORESFINANCIEROS.
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SECTORES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO Y METAS DE EVALUACION VIGENCIA 2019

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado I1AMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

El plan gerencial 2016 — 2019 aprobado por la Junta directiva se presentaron los
indicadores y estandares de desempefio para el afio 2019 objeto de la calificacion en la
siguiente tabla se presenta los indicadores y compromisos adquiridos que seran objeto
de la calificacion.

gg‘\“ w |TIPODEESE|  INDICADOR = | ForMuLa DEL MDICADOR PARACADA |  FUENTEDEINFORMACION
a B < D E f g9
Mejoramiento  continuofPromedio de la calificacién de la
de calidad apicable afautoevaluacién en la vigencia " T
+ |nvelrmym lentidades no acredtasfevaluada / Promedio de ia 2120 oo 't°.d;$°:t‘;?;;‘fc'°“ vigerch
con autoevaluacién en lajcalificacion de la autoevaluacion yve
vigencia anterior de la vigencia anterior
Némero de accones de mejora
ejecutadas  derivadas de las
Efectividad en tal auditorias realizadas / Numero de
: Auditoria para ellacciones de  mejoramiento . ; .
o 2 |NivelLIIyIII Mejoramiento _ continuo|prograra das para la vigenda 20.90 Superintendencia Nacional de Salud
Direccion y de s Calidad en Salud | derivadas de los planes de mejora
Gerencia 20% del componente de auditoria
registrados en el PAMEC
Informe del responsable de planeacion de
Nomero de metas del Plan !aBE. Delo mm?m, informe de control
Operativo anual curplidas en Ia interno de la entidad. El informe como
Gestién de ejecucién delf vigenda objeto de la evaluacién minimo debe contener: el lista?o de las|
3 NvelLILyIN [Pan de 3 Desarrolo}/ Nimero de metas del Plan >0.90 metas del Plan Operativo Anual del Plan
Institucional Operativo anual programadas en de de_sarro“o apro_bado programadas en)
L S : et d B la vigencia objeto de evaluacion,
v:g_e’ncea objeto e indicando el estado de cumplimiento de
evaluacion cada una de ellas (SI/NO); y el calculo del
indicador
::gprcabn:?: Acto Administrativo mediante el cual se|
" . _ |Adopcién det Programa  de ; adopts el Programa de Saneamiento Fiscal
4 Nivel LTy Il |Riesgo fiscaly financiero Saneamiento Fiscal y Financiero San;;nlento y Financiero para la ESE categorizada en
N Y riesgo medio o alto
Financiero
[(Gasto de funcionamiento Yy
operacion comercial y prestacion
L de servicios comprometidos en la
Financiera y vigendia objeto de la evaluacién /
| .‘.‘9’!‘.23&?@"? Nimero .de UVR producidas en a
- vigencia objeto de la evaluacion ),
. Evolucién del Gasto por|  “iGago de  funcionamiento y Ficha técnica dela pégina web del SIHO
5 Nivel 1,11y IIl {Unidad de Valor Relativol % : £ <0.90 i o
operacién comercial y prestacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
producida (1) L A
de servicios conprometidos en fa
vigencia anterior en valores
constantes de la vigencia objeto
de evaluacién/ Nimero de UWR
producidas en la vigencia
anterion)}
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6 |NivellIyII

Proporcion
medicamentos y material
médico quiriirgico|

adquirido mediante los|
siguientes mecanisimos:
a. compras conjuntas.
b. Conpras a través de
cooperativas de
Empresas Sociales del
Estado

Compras a través de
mecanismos electrénicos

Valor total adquisiciones de|
medicamentos y material médico-
quirirgico  realizadas en Ia|
vigencia evaluada mediante uno
o mas de los sigui
mecanismos: a. conpras
conjuntas. b. Compras a
través de cooperativas de)
Empresas Sociales del Estado
¢. Conpras a través de
mecanismos  electrdnicos/ Valor|
total de adquisiciones de la ESE
por medicamentos y material
médico quirdrgico en la vigencia
evaluada

}

Certificacion suscrita por el revisor fiscal,
en caso de no contar con revisor fiscal,
suscrita por el Contador y el
responsable de Control Intemo de la ESE.
La certificacion como minimo contendrd:

1. Valor total de adquisiciones
medicamentos y  material  médico
quirdrgico en la vigencda evaluada
discriminada por cada uno de los
mecanisnos de compra a), b)y ¢);

2. Valor total de adquisiciones de|
medicamentos y  material  médico
quirrgico en la vigenda evaluada
discrimnada por otros mecanismos de|
compra.

3. Valor total de adquisiciones de la ESE]
por medicamentos y material médicol
quirdrgico en la vigencia evaluada.

4. Aplicacion de la férmula del indicador.

7 Nivel I, II y III

Monto de Ia deuda
superior a 30 dias por|
concepto de salarios de|
personal de planta y por]
concepto de contratacion|
de servicios, y variacién|
del nonto frente a ka
vigencia anterior

-Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios de|
personal de planta y por
concepto de contratacidn de|
servicios, con corte a 31 de|
diciebre de la vigencia objeto de|
evaluacion/

( Valor de la deuda superior a 30|
dias por concepto de salarios de
{personal de planta y por|
concepto de contratacidn de|
servicios, con corte a 31 de
diciembre de Ja vigencia objeto de|
evaluacion) - (Valor de la deuda
superior a 30 dias por concepto)
de salarios de personal de planta
y por concepto de contratacion|
de servidos, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior)

Cero (0) 0
variacién
negativa

Certificacidn suscrita por el revisor fiscal,
en caso de no contar con revisor fiscal,
suscrita por el Contador, que como mininp|
contenga el valor de las variables incluidas|
en la férmula del indicador y el célculo del
indicador

8 Nivel LII y III

Utilizacién de informacion
de Registro Individual de|
prestaciones RIPS

Nimero de informes del andlisis]
de fa prestacién de servicios de la
ESE a fa Junta directiva con base
en los RIPS en la Vigencia objetol
de evaluacion. En el caso de las|
instituciones de primer nivel &l
informe deberd contener I3
caracterizacion de la poblacién|
capitada, teniendo en cuenta,
como minimo, el perfilf
epidemioldgico y las frecuencias|
de uso de los servicios.

Informe del responsable de planeacion de
la ESE o quien haga sus veces, soportado|
en las actas de sesion de junta Directiva,
que como minimo contenga: fecha de los
informes presentados a la junta directiva,
periodo de Jos RIPS utiizados para andlisis|
y relacién de actas de junta Directiva en
las que se presentd el informe.

9 |Nivell, Dy

JResultado de .Equilibrio]
Presupuestal con|
Recaudo

Valor de la ejecucién de Ingresos
totales recaudados en la vigencia
objeto de evaluacion (Induye el
valor recaudado de CxC de|
vigencias anteriores) / Valor de la
ejecucion de gastos;
conprometidos en la vigencia
objeto de evaluacidn (incluye el
valor conprometido de CxP de

vigencias anteriores)

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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HOSPITAL DEL

CAMPOALEGRE - RUILA
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segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

Oportunidad en 3
entrega del reporte de
informacion en| ; Currplirriento
D iAo de.  miCUOATds wotma &8 3] dentro de los . e
el [ Iy III |~ s Plinformes, en términos de la v Superintendencia Nacional de Salud
Circular Unica expedidal normatividad vigente términos
por la Superintendencia previstos
Nacional de Salud o la
norma que la sustituya
Oportunidad en el
reporte de informacion|
en cunpliriento  del
Decreto 2193 de 2004
corrpilado en la sesion 2, i .
Captulo 8, Tiulo 3 :;n-pimento qze?rtgno d: le gu:ﬁdlozrg
ormes, en tériinos de e - - .
11 |Nivell, Iy 1T F;cﬁ;t: t;;'o Li;f: 220;1; B mtvidad vigente de | términos Ministerio de Salud y Proteccion Social
Decreto Unicol vigencia objeto de evaluacion previstos
Reglamentario del Sector|
Salud y Proteccion Social
o kb noma que B
sustituya
Nirero de mujeres gestantes a Informe Comité de Historias Clinicas que
quienes se les realzé por lo corp winkmo contenga: listado con la
menos una valoracion médica y se| totalidad de  mujeres  gestantes|
i inscribieron el Programe  d identificadas por la ESE en la vigencia
@ ggp‘:;z" fmf?e"te; Control Prenatal de Ia ESE, a 5ogs |obieto de evaluacn y que indique si se
serrana 12 de gestacion tardar en la semana 12 de =i inscribié o no en el programa de control}
gestacidn en la vigencia objeto de prenatal, la semana de gestacion al
evaluacion / Total de muje momento de fa inscripddn y si fue
gestantes identificadas en la valorada por medico; aplicacion de la
Gestion vigencia objeto de evaluacion férula del indicador(4)
Clinica o
Asistencial a) Cuando no existan casos de sffilis|
40% congénita: Concepto del COVE nunicipal o
distrital que certifique la no existencia de|
Namero de Recién Nacidos co ki
Inddencia de Sl i hNackos Cof
13 congénita en  partos| diagno;};co des_iﬁiscongemta ene 0 casos eb) Cuando existan casos de sffilis
" poblacion atendida por & ESE en) :
atendidos &b ESE Ja Vigendia objeto de evaliacidn congénta:  Concepto  del - CO
Departamental o Distrital en el cual se|
certifique el nivel de cunplimiento de las|
obligaciones de la ESE en cada caso de|
Sifilis Congénita Diagnosticada
Nirero de Historias Clinicas que
hacen parte de la muestra
|representativa con  apficacién|
estricta de Guia de atencion de| £ : "
Evaluacidn de aplicacion|Enfermedad Hipertensiva Informe Comrite de Historias Clinicas que
de gua de manejojadoptada por la ESE en la comp minimo co_ntenga: Refergnca del
14 especfica: Gua  dejvigencia objeto de evaluacién /| >20.9 acto administrativo de adopdén de la
atencion de enfermedad] Total Historias Clinicas auditadas Gua, definicion y cuantficacién de la
Hipertensiva de la muestra representativa de| muestra utiizada y apiicacién de la
Pacientes con diagndstico del férmula det indicador (4)
Hipertension Arterial atendidos en)
la ESE en la vigencia objeto de|
evaluacion

@ Carrera 9 No, 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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Nivel T

Evaluacion de aplicacion
de guia de manejo de
Crecimiento y Desarrolo

Jrepresentativa de

Ndmero de Hstorias Clinicas que
hacen parte de B muestra
nifios(as)
menores de 10 afios a quienes se
aplicd  estrictamente fa  Guia
Técnica para la  deteccin
temprana de las alteraciones de

representativa a  quienes se
atendd en  consuka
crecimiento y desarrolio en la
en kB Vigenca objeto
evaluacion

Informe Comité de Historias Clinicas que
como minimo contenga: Referencia del
acto administrativo de adopcion de la
Gula, definicdion y cuantficacion de la
muestra utiizada y aplicacion de la
formula del indicador (4)

16

Nivel T

Proporcion de Reingresos
de pacientes al Servicio
de Urgendas en menos
de 72 horas

Nimero de pacientes que
reingresar al servicio de urgendas|
en la misma insttucion antes def
72 horas con el mismo diagndstico
de egreso en la vigencia objeto
de evaluacién/ Nimero total de)
pacientes atendidos en el servicio
de urgencias, en la vigencial
objeto de la evaluacion

<0.03

Ficha técrica de fa pagina web del SIHO
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

17

Nivel I

Tempo promedio  de
espera para la asignacion
de cta de medidna
general

Sumatoria de la diferencia de dias|
calendario entre la fecha en
que se asignd la cita de medicing
general de primera vez y fa fecha
en la cual el usuario la solicito, en
la vigencia objeto de evaluacidn /
Ntimero total de citas de medicina
general de primera vez asignadas
en la vigencia objeto de
evaluadidn

Ficha técnica de la pégina web del STHO
del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
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HOSPITAL DEL

CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

RESULTADO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE GESTION
GERENCIAL VIGENCIA 2019

La metodologia de presentacion de los resultados de la ejecucion del plan
gerencial vigencia 2019 objeto de la calificacion sera presentado por areas de
Gestién, el resultado de cada indicador vy la referencia de soporte el cual hace
parte de acépite de anexos.

AREA DE GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA

INDICADOR No. 1: Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades
no acreditas con autoevaluacion en la vigencia anterior.

Ciclo de preparacion para la Acreditacion

La implementacion del Sistema Unico de Acreditacion busca el logro de niveles
superiores de calidad, en la prestacion de servicios de salud, y se realiza en forma
conjunta con la implementacion del PAMEC con enfoque frente estandares de
Acreditacion para lograr Niveles superiores de Calidad, el MECI y los demas
subsistemas del Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

En el afio 2019 se efectud proceso de capacitacion y acompafiamiento, a los
coordinadores de procesos con el fin de recibir capacitacion sobre la
autoevaluacion de acreditacion 'y el acompafiamiento para desarrollar esta
autoevaluacion, la cual es la base para iniciar el proceso de acreditacién en 1a
institucion. De acuerdo con la autoevaluacion el resultado obtenido fue de 1,22
como lo certifica la oficina de calidad.

@ Garrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) L ﬁ’s wcn*ﬁ"}"
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CAMPOALEGRE - RUILA

Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades no acreditadas con

. INDICADOR (1) autoeyaluacién en la vigencia anterior

Promedio de la calificacion de la autoevaluacion en la vigencia evaluada
JPromedio de la calificacion de autoevaluacion de la vigencia anterior

LOGROS !
OBTENIDOS |RESULTADO

FORMULA

ESTANDAR
META PROGRAMADA 2019 PARA LA|  DEL
PROPUESTO VIGENCIA INDICADOR
2019
Mayor o igual 1,20 1,2 27 1.22

INDICADOR No. 2. Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento continuo
de la Calidad en Salud.

El Hospital ha definido dos mecanismos para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los planes de mejora derivados de la autoevaluacion de los
estandares de acreditacion:

El primero se realiza por la Oficina de Gestion de Calidad, quien ejecuta desarrollo
y el monitoreo de los Planes de mejora, revisando con los lideres la eficacia en el
cumplimiento de acciones, a su vez, hace seguimiento a la efectividad a través del
resultado de los indicadores relacionados con el grupo de estandares trabajados
en las oportunidades de mejora, estableciendo no solo cumplimiento de las
acciones del plan de mejora sino el impacto gque se espera como institucion
producto de la implementacion de dichas acciones.

El otro mecanismo o realiza la oficina de control interno quien desarrolla
seguimiento y monitoreo, y el informe consolidado del estado de avance de los
planes de mejora. Este resultado se da De acuerdo con la certificacion de la
superentendiera Nacional de salud.

© Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) L z 5 wgr{'ﬂ\‘}&
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HOSPITAL DEL

Q. £ S.E. Hospital Del Rosario
Osan Acreditado I1AMI

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 de! 5 de Agosto de 2008
1IAMI Nit. 891180039-0
CAMPOALEGRE - RUILA

Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento Continuo de la Calidad de la
‘ INDICADOR (2) _ atencion en salud

Numero de acciones de mejora ejecutados derivadas de las auditorias
FORMULA realizadas/total de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia

derivadas de los planes de mejora del componente de auditoria -PAMEC.
ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019

2019

> 90% >90% 100%

INDICADOR No. 3. Gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional.

El plan gerencial 2016 — 2019 aprobado por a Junta directiva se presentaron los
indicadores y estandares de desempefio para el afio 2019 objeto de la
calificacion.

De conformidad con el plan de desarrollo institucional y certificacion del area de
control interno  de la entidad tuvo un cumplimiento del 100%. Se anexa

certificacion.
l(';)D ICADOR Gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo
FORMULA No. metas del Plan gestion Cumplidas / No. Metas Plan gestion
Anual Programadas
LOGROS PARA LA
‘ Egzﬁ,ﬁ?m META PROGRAMADA 2019 VIGENCIA
2019

i 90% 100%

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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HOSPITAL DEL

£.S.E. Hospital D

el Rosario

por el Mi

CAMPOALEGRE - HUILA

ARE

La E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO, en el
favorables en su sostenibiiidad fiscal
tiene el sector salud en el pais en
donde las EPS de CAPRECOM y SALUDC
afectado las finanzas Yy el estado de liquidez

ROSARIO.

INDICADOR No. 4. Riesgo fiscal y financiero:

Acreditado 1AMI
n. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
seg(n Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

la cual CAMP
OOP fueron liquidadas y que han

A DE GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

afio 2019 muestra resultados

y financiera, no obstante la fragilidad que

OALEGRE no es la excepcion;

del sector salud y de la ESE

De acuerdo con la metodologia es el Ministerio de la Proteccion Social, quien
determina el riesgo financiero
el caso de la ESE HOSPITAL DEL RO
otorgada
se aprobs Y se tiene adoptado el

SARIO ,
SIN RIESGO, sin embargo me

de las instituciones prestadoras de servicios y para

la Gltima calificacion recibida fue

diante Acto Administrativo N°004 de 2014
plan de saneamiento

INDICADOR (4) Riesgo fiscal y financiero

Adopcion del programa d

e saneamiento fiscal y financiero

ESTANDAR PROPUESTO META PROGRAMADA 201

Adopcion del Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero

Saneamiento Fiscal y
Financiero

INDICADOR No. 5. Evaluaciéon del Gasto

producida.

Establece el Total Gastos Comprometidos (
evaluado), sobre €l No. De UVR Producidas en
vigencia anterior. Las Unidades

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
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Adopcion del Programa de

de Valor relativo producida, la

LOGROS PARA LA VIGENCIA
2019

Acto Administrativo. Acuerdo N°004
de 2014 adopta plan de
saneamiento

9

por Unidad de Valor Relativo

en milones de pesos de afo
la vigencia) y lo compara con la
homologa por nivel

Lo
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

de atencién, con el fin de uniformar la produccién de los hospitales y permite inferir
los costos de la produccion.

De acuerdo con la informacién reportada por presupuesto y produccion y que se
reporta en la plataforma SIHO del Ministerio de la Proteccién Social, la informacion
de los afios 2018 y 2019 en materia de produccion y aplicando la matriz de
equivalencias en UVR definida por el Ministerio de Salud, es la siguiente:

INDICADOR (5 ) |Evolucién del gasto por unidad de valor relativo producida

Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios
comprometido en el afio evaluado / No. UVR producidas en el afo evaluado
FORMULA | Gastos de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios
comprometido en la vigencia anterior- En valores constantes del afio objeto
de evaluacion / No. UVR producidas en el afio anterior

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 TG 2019
< 0,90 < 0,90 113

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30

INDICADOR No. 6. Proporcion de medicamentos y material médico
quirdrgico adquiridos mediante los siguientes mecanismos: a. compras
conjuntas, b. Compras a través de cooperativas de Empresas Sociales del

Estado c. Compras a través de mecanismos electrénicos.

En la actualidad la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO, no cumple este indicador
Gerencial por mdiltiples razones dentro de las cuales podemos destacar las
siguientes la E.S.E no pertenece asociaciones de ESE; Y no se tiene
implementado compra por mecanismos electronicos. Se anexa certificacion
suscrita por la contadora y el responsable de Control Interno de la ESE.

® administracion@hospitaldelrosario.gov.co es &0’ u,st,._arw
@ www.hospitaldelrosario.gov.co -



CAMPOALEGRE - HUILA

HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Proporcién de medicamento y material médico quirdrgico adquiridos mediante
los siguientes mecanismos; 1) compras conjuntas, 2) compras a través de

INDICADOR {5} cooperativas de empresas sociales del estado. 3) compra a través de

mecanismos electrénicos.
|\alor total adquisiciones de medicamento y material médico quirdrgico

adquiridos mediante los siguientes mecanismos; a) compras conjuntas, b)

FORMULA compras a través de cooperativas de empresas sociales del estado. c) compra
a través de mecanismos electrénicos / Valor total adquisiciones de la ESE por
Medicamentos y Material Médico quirurgico.

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA

PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 5019

20,70 20,70 0

INDICADOR No. 7. Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de
salarios de personal de planta y por concepto de contratacion de servicios, y
variacién del monto frente a la vigencia anterior.

El capital humano es primordial para el desarrollo de los objetivos estratégicos y
fundamental para la prestacién de servicios, por lo tanto se requiere que el pago
por concepto de su remuneracion se realice de manera oportuna para todos los

colaboradores,

independiente del tipo de vinculacion.

La ESE HOSPITAL DEL ROSARIOQ, se ha distinguido por el pago oportuno a todo
el personal de planta y contrato de prestacion de servicios. Se adjunta certificacion
de la contadora de la empresa

Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios de planta y por

INDICADOR (7) | contratacion de  contratacién de servicios y variacién del monto frente a la
vigencia anterior.

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA

PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 oD

Cero (0) o

variacion Cero Cero

negativa

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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E.S.E. Hospital Del Rosario
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CAMPOALEGRE - HUILA

INDICADOR No.8. Utilizaciéon de informacion de Registro Individual de
prestaciones RIPS.

Es el conjunto de datos minimos y basicos que el Sistema General de Seguridad
Social en Salud requiere para los procesos de direccién, regulacién y control, y
como soporte de la venta de servicios, cuya denominacion, estructura y
caracteristicas se ha unificado y estandarizado para todas las entidades.
Resolucién 3374 de 2000.

El RIPS provee los datos que se requieren para hacer seguimiento a la prestacion

de servicios de salud en el marco del SGSSS. Su objetivo es servir de herramienta L
para la determinacién del perfil de morbilidad y produccién de servicios. Razén por

la cual se deben hacer incesantes esfuerzos para obtener informacién del

Sistema de Informacién actual que permita la mas adecuada planeacion y

organizacion de la prestacion de servicios de salud.

En la vigencia fiscal se presentaron cuatro (4) informes a la Junta Directiva en tal
como esta certificado en las respectivas actas

INDICADOR (8) | Utilizacién de la informacion de Registro Individual de prestaciones — RIPS

Ndmero de informes de analisis de prestacion de servicios de la ESE a la Junta

FORMULA Directiva con base en RIPS en la vigencia

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2015

4 informes 4 informes 4 informes
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA
INDICADOR No. 9. Resultado de Equilibrio Presupuestal con Recaudo.

Este indicador permite evaluar que la financiacién de los gastos incluyendo las
cuentas por pagar de las vigencias anteriores, con el recaudo por concepto de
ingresos recaudados durante la vigencia, incluyendo las cuentas por cobrar de
vigencias anteriores.

De acuerdo con la informacién reportada por presupuesto a la plataforma SIHO
del Ministerio de la Proteccién Social, y que se adjunta es la siguiente:

INDICADOR (9) | Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo

Valor de la ejecucién de ingresos totales recaudados en la vigencia.( incluye
FORMULA recaudo de ¢ x c vigencias anteriores)/valor de la ejecuciéon de gastos
comprometidos incluyendo cuentas por pagar de vigencias anteriores.

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 e
21,0 z1,0 1.1

INDICADOR No. 10. Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud o la norma que la sustituya.

Con el fin de facilitar las acciones de vigilancia, inspeccion y control, se reporta
informacioén relacionado con indicadores de calidad y financieros a la
Superintendencia Nacional de Salud.

Se anexa pantallazo de la pagina web de la superintendencia sobre el

cumplimiento y cargue de la informacion respectiva.
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CAMPOALEGRE - HUILA

INDICADOR (10) Oportunidad en la entrega del reporte de informacién Circular Unica
_ | Supersalud

FORMULA Cumplimiento oportuno de los informes, en términos de la normatividad vigente

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
| proPUESTO | META PROGRAMADA 2019 —

Cumplimiento

dentro de los| Cumplir en los términos Cumple

términos previstos

INDICADOR No. 11. Oportunidad en el reporte de informacién en
cumplimiento del Decreto 2193 de 2004 o la norma que la sustituya.

El presente indicador fue certificado por el Ministerio de Salud y esta disponible
para ser consultado en la pagina virtual, se anexa soporte el cual se puede
consultar en la pagina del ministerio de salud y proteccion social
https://prestadores. minsalud.gov.co/siho/.

Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del Decreto
INQICADOR (19) 2193 de 2004 o la norma que la sustituya.
FORMULA Qumpllmlento oportuno de los informes, en términos de la normatividad
vigente
ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2019
. il ; de.ntro Cumplimiento dentro de los términos Se cumplié con los términos
de los  términos . .
. | previstos previstos
previstos
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AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL.

Las actividades de la prestacién de servicios de salud son aquellas relacionadas
con los subprocesos misionales del hospital, dentro de los cuales se encuentra la
Gestion Ambulatoria, Gestién de urgencias, Gestion de deteccion temprana y
proteccion especifica en concordancia con el nivel de complejidad y portafolio de
servicios encaminado al cumplimiento de la mision institucional.

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Para el cumplimiento de estos indicadores se mejorado la oferta disponible de
servicios, se ha fortalecido el Modelo de prestacién y atencién de Servicios, el
area y proceso de gestion de la garantia de la calidad, lo que ha permitido realizar
auditorias clinicas pares y mediciones de indicadores de la calidad en la
prestacién de los servicios y asi impactar positivamente en la prestacion de los
mismos.

INDICADOR No. 12. Proporcion de gestantes captadas antes de la semana
12 de gestacion.

Con el fin de promover procesos internos relacionados con el mejoramiento de la
salud materna y perinatal que conlleven a cumplir la meta municipal de reduccion
de la morbimortalidad materna, se hace necesario captar oportunamente las
mujeres gestantes que deseen llevar a término su gestacion.

INDICADOR (12) | Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion
Numero de mujeres gestantes a quienes se les realiz6 por lo menos una
valoracién médica y se inscribieron el Programa de Control Prenatal de la ESE,

FORMULA . iz .

a mas tardar en la semana 12 de gestacion / Total de mujeres gestantes
| identificadas '
LOGROS PARA LA
ESTANDAR
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 VIGENCIA
2019
20.85 20.85 0,87%

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Teniendo en cuenta la certificacion del comité de historias clinicas el indicador se

ubica en el 87%. Se anexa acta del comité de Historias clinicas.

INDICADOR No. 13. Incidencia de Sifilis congénita en partos atendidos en la

ESE.

Este indicador evalla la efectividad del control prenatal. Segun certificacién de la

Direccion Local de Salud, a través del COVE territorial se ha dado cumplimiento a

las obligaciones de la ESE. Se anexa certificacion.

INDICADOR (13) | Incidencia de Sifilis congénita en partos atendidos en la ESE.
Numero de Recién Nacidos con diagnostico de Sifilis congénita en poblacién
FORMULA . ; :
atendida por la ESE en la vigencia.
ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2016
0 0 1

INDICADOR No. 14. Evaluacion de aplicacion de guia de manejo especifica:

Guia de atencion de enfermedad Hipertensiva.

INDICADOR (14) Evaluacién de gphcacnqn de guia de manejo especifica: Guia de manejo de
enfermedades hipertensivas
Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa con
aplicacién estricta de la guia de atencion de enfermedades hipertensivas

FORMULA adoptadas por la ESE / Total historia clinicas auditadas de la muestra
representativas de pacientes con diagnédstico de hipertension arterial atendidos
en la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA

PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2019

20.90 20.90 0,95

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Teniendo en cuenta la certificacion del comité de historias clinicas el indicador se

ubica en el 0,95%. Se anexa acta comité historias clinicas.

INDICADOR No. 15. Evaluacion de aplicacion de guia de manejo de

Crecimiento y Desarrolio.

INDICADOR (15) | Evaluacién de aplicacion de guia de manejo de Crecimiento y Desarrolio
Numero de Historias Clinicas que hacen parte de muestra representativa de
nifos (as) menores de 10 afios a quienes se aplicé estrictamente la Guia

FORMULA técnica para la deteccién temprana de las alteraciones del crecimiento y
desarrollo./Numero de Historias clinicas de nifios (as) menores de 10 arios
incluidas en la muestra representativa a quienes se atendid en consulta de
Crecimiento y desarrollo en la ESE en la vigencia

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA

PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 5619

20.80 20.80 0,96

Teniendo en cuenta la certificacion del comité de historias clinicas el indicador se

ubica en el 0,96 Se anexa acta comité historias clinicas.

INDICADOR No. 16. Proporciéon de Reingresos de pacientes al Servicio de

Urgencias en menos de 72 horas.

INDICADOR (16) | Proporcion de Reingresos de pacientes al Servicio de Urgencias en menos de
72 horas.
Numero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma
. |Institucién antes de 72 horas con el mismo diagnostico de egreso en la
FORMULA i . . o . . .
vigencia objeto de evaluacién/ nimero total de pacientes atendidos en el
servicio de urgencias , en la vigencia objeto de evaluacion
ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2019
<0.03 <0.03 0.004

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Teniendo en cuenta la certificaciéon de los datos del sistema de informacion de
Ministerio este se ubica en 0.0038.

INDICADOR No. 17. Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita
de medicina general.

El presente indicador lo certifica la Ficha técnica de la pagina web del SIHO del

Ministerio de Salud y Proteccion Social

I(T.?)ICADOR Oportunidad promedio en la atencion de consulta médica general
Sumatoria total de los dias calendario transcurridos entre la fecha
en la cual el paciente solicita cita, por cualquier medio, para ser

FORMULA atendido en la consulta médica general y la fecha para la cual es
asignada la cita./Numero total de consultas médicas generales
asignadas en la institucion.

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA

PROPUESTO META PROGRAMADA 2019 2019

<3 <3 1.057

Teniendo en cuenta la certificacion de los datos del sistema de informacién de

Ministerio este se ubica en 1.1 dias.

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co

@ www.hospitaldelrosario.gov.co

45 inportandte

Lo m&
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CAMPOALEGRE - RUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

METODOLOGIA PARA LA CALIFICACION.

De conformidad con el anexos 3 y 4 de la Resolucién 408 de 2018, el instructivo

de calificacion y matriz de calificacion son los siguientes:

ANEXO No. 3

INSTRUCTIVO PARA LA CALIFICACION.

aRea bE| WRODE! oo | murmczou ost.mumooovmc:éu esm\mmmﬂ
’GES?!ON Lo BSE ok oo PERI@DO EVAWAEO ol :
a b c d h
Mejoramiento
continuo de | Califique con| ~iifique con
calidad Cero (0) ! ino ?]) g ol Califique con | Cdlifique con
aplicable a | obtuvo - Tres (3) si el{Uno ({5) si el
1 Nivel LIl | enfidades  no | cdlificacién " resultado de la | resultado de la
y il acreditadas infeior a la cotRBataEEh comparacion | comparacién
con vigencia anterior oith Zn’rre 10 estd entre 1.11|es mayor o
autoevaluacién | {indicador 1.10 G N iguala 1.2
de la vigencia | menor de 1.0) ¥l
anterior
Cdlifique con
Cero (0) si el
resulfado de la Califiaue con
Efectividad en | comparacion Uno '?”e S? ol Cdlifique con | Caiifique con
Direccién la Auditoria | armojé un  valor iasuliado e Tres (3} si el{Uno (5) si el
Nivel Lj | Par@ el | menor o igual a 5 resultado de la | resultado de la
y 2 " | Mejoramienfo | 0.50, .. | comparacién | comparacién
Gerencia Al 4 : comparacion o o
continuo de la|Si la ESE no ha Sz arrojé un valor | arrojé un valor
20% : i arrojé un .
Calidad en | iniciado la ekt orke enfre 0.71 y|mayor o igual
Salud aplicacién  de 0.89 0.90
. 0.51y0.70
metodologias de
Mejoramiento
Continuo
Cadlifique con
Cero (0) si el|Cadlifigue con : :
L. resultado de lajUno (1) si el Califigoe con Califique con
Gestion de B, rasiiado de Tres (3) si ellUno (5) si el
. ejecucion  del P resultado de la | resultado de la
3 NivaliA Plan de | OO0 LN vajor{ld comparaciéon | comparacion
fy it | menor o igual a{ comparacion- 5 e
Desarrollo L o arrojé un valor | arrojé un valor
a 0.50, 6 si lo ESE| amrojd un N
Institucional enfre 071 y|]mayor o igual
no cuenta con|valor entre 0.89 0.90
Plan Operativo | 0.51y0.70 : ’
Anual
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>Cuifque con Ceo (0], q

durante k vigencia evaluada
o ESE, fue categorzada pore:l

4

levalbada ko ESE,

Caffique con Cineo {3, §
duanfe  k vigencia

categarizada en Riesgo Ao

variacion del monfo fente
a la vigencia anterior

variacion inferanual es postiva

1. . {Minkteriode Salud y Proteccity ) .
NivelllTy il |Riesgo fiscaly financiero . ) 0 Medio adoplo el
Social como de Riesgo afio o .
) Progama de Saneamiento
Medio y no fue adoptado elf )
. Fiscal y Financiero en los
Progama de  Saneamiento o .
. féminos previsios en ki
fiscaly Financier s s
nomafividad vigente
. . |Caffique con Uno 1) . .
Evaliacion del Gasto por|Calfique con Cero [0} §i el ol ks e Caliique con Tres {3} ¢ edCalfique con Cinco (5] siel
Nivel iyl {Unidad de Valor Relativofindicadoramoja un valor may i Vil ke }: lindicudor aroja un vakrindicador amoja un valor
producida ) de110 o Mentede0soy0m  merarce0s0
Proporcion def
) medicamentos ¥ maferal
Financieray médico il
Administratival Sk med‘qi rgc;:
adqu ane
" o 2 . {catizsecon o 1 , o
siguientes  mecanimos|Calfique con Ceo [0) elsi o il org Calfique con Tres (3] ¢ zl(:aiﬂque con Cinco (9] siel
NivellIlylll 1a. compras conjuntas, b.{indicador amdja un valor men o & 03? lindicador amoja un valarfindicador anoja un valor
un valor enfre 0.
Compras o avés delde030 § Nentede0siy0s  |mayorde70
cooperafivas de Empresas|
Sociales del Esfado c|
Compras @ través de|
mecanimos elecionicos
|Monto de ko deuda superi Caffique con Uno 1),
a 30 dias por concepto de sidurante la vigencialCalfique con Tres {3,
. P Calfique con Cero {0), § ” . _”A Caliique con Cinco {9), §
salarios de  peonal d L4 leva!uado b ESEjdurante ko vigencia .
vellivil boknt fod durante la vigencia evaluada egia devda v blevaoda b BE Mmdurame o vigencia
e nta y por con g a devda y lajevaada I
VIl [PAN Y POTCONCEPIOCR, ek gt deuda y | o o Y P evaada o BE regiio
contratacion de servicios, y variacion interanualjdevda y o variacion

aroja un valor Cerofinteranual es negafiva

Y

deuda Cero {0)
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Utiizacion de informacion

Caliique con Uno (1),

|Caffique con Cero [0), sienfafs en o vigencia

vigencia evaluada el Gerentejevaluada el Gerente
de la ESE presentd a ka juntalde la ESE present6 a
diecfiva un (1) infome dejka Junta Drecliva de

Calfique con Tres (3}, sien
vigencia  evaluada

a ko Junta Diecliva de

Gerente de la ESE present6| Gerente de la ESE presentd

laiCafiique con Cinco [9),
ellen ko vigencia evalvada e

lafa ko Junta Directiva de k

Decrto Unicol

Decreto 780 de 2016

Reglamentario del Sect
Salud y Proteccion Social o
la noma que ko sustiuya

sesion 2, Capitulo 8, Titulo 3,
Parte 5 del Libro 2 del Decreto
780 de 216 Deceto Unico
Reglamentario del Sector Salud
y Profeccion Social o la noma
que fa sustituya

8 [Nivellliylii |de Regitro Individual def | B ‘ . . ) )
1 » ébnesRlPs andiss de la Prestacion defla enfidad, dos {2)fentidad, fres {3) informes defenfidad, {4) nformes d
a
i Servicios de salud por parte definformes de  andlsis\andiis de ko Prestacion dejandlisis de la Prestacion de
ko Enfidad con base en RIPS ofde la Prestacion de|Servicios de salud con basefServicios de salud  con
no presento infome Servicios de  saludjen elRIPS base en elRIPS
con base en elRIPS
. |Caifique con Uno {1 . )
. |Calfique con Ceo (0) sielf, = . |Calfique con Tres (3} § eliCaliique con Cinco (5) sief
Resutado de Equibrio] : si el indicador amoju] R - .
9 |Nivell iyl indicador amoja un valor men indicador amoja un vabrfindicador amja un valor
Presupuestal con Recaudo un valor enfre 080 y, .
de0.80 oo enfre 091y 0.99 mayor oiguala 1.00
Cafiique con Cinco (5, S
Caffique con Cero (0), sien fo . o A
. s |en la vigencia evalvada elf
Opartunidad en ko enfregajvigencia evaluada el Gerenfe .
) : } Gerente de ki ESE presentd)
del reparte de informaciénjde ko ESE NO  presentd)
Financieray : ; 2 oportunamente ol
L en cumplimienfo de lajoportunamente la informacion i .
Adniniskafival i . ) . X ) linformacion en
10 INwellllyll |Circulor Unica expedidalen cumpimiento de la Cicula . .
4% . o y cumplimiento de la Ciculo
por la SuperniendenciajUnica expedida por o - )
, : S Unica expedida por ki
Nacional de Salud o lajSupertendencia Nacional de} X . .
Superintendencia Nacional
noma que ki susfifuya Salud o o Noma que lo
: de Salud o ki Noma que ki
sustituya
stituya
Caffique con Cinco (5, §
. Cafiique con Cero (0], sen o len la vigencio evaluada el
Opon‘unfdcd en"el i vigencia evaluada el Gerente] Gerente de la ESE presentd)
de fnfonmcnn " de lo ESE NO presento| oportunamente [+
SRONTIS o oporfunamente la informacion Winfomncién en
A de g0d complacc g en cumplimiento del Decretol cumplimiento del Decreto
s ik 2193 de 2004 compiado en lo 2193 de 2004 compilad
1 INvelliyll 3, Pare 5 del Libro 2 dell - ¢ o omPiado €n 6 2% complaco en

la sesion 2, Capitulo 8, Tulo)
3, Parte § del Libro 2 dej]
|peceto 70 de 6
Decreto (nico
%Reghmentdﬁo del Sector
Salud y Proteccion Social o

|k1 noma que ka sustituya
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Gesfion
Clinicao
Asistencial
4%

Califique con Uno (1),

Caffique con Cero [0), sien lojsi en ka vigencia|Caffique con Tres 3, sien

. Calfique con Cinco {5, S

|Proporcion de  geslantes] ena vigencia evaluada el
vigencia  evaliada  ellevaluoda ellvigencit  evalvada el .
12 Nivell |capladas antes de o ~ . . . , = Indicador ~ amj6  wn
.. |Indicador amj6 un resutado}indicador amojo unfindicador  amojd un .
semana 12 de gestacion resullado mayor o igual o
menor de 0.35 resuiado enire 0.35 yfresufado entre 0.6 y 0.84 085
0.40
Caffique con Cinco [5),
o Caffique con Cero (0, sien la fi o 8
Incidencia  de  Sfil . ) en ko vigencia evaluada
. Vigencia se presenté uno o ma L
13 Nivell |congénta en  pario i NO se presenté ningln caso
) casos de Sifis congénita en ko .
afendidos en o ESE . ) de $flis congénita en ki
poblacion atendida . .
poblacion atendida
. y Caffique con Uno (1), .
Evaluacion de aplcacion ; : i .. |Culifique con Cinco [3), s
) _ {Calfique con Cero {0). sien lafsi en o vigencia|Calfique con Tres (3] sien .
de guia de mangp] K L en la vigencia evaluada e
; vigencia  evalbada  ellevalvada elivigencia  evalada e} .
14 Nivell fespecifica:  Guia  de] 23 : b ) B Indicador ~ amoé  un
. Indicador amojo un resulftado]indicador amojd unjindicador  amojé un .
afencin de enfermedad resuttado mayor o igual a
) . menor de 0.50 resulfado enfre (.50 yjresufado entre 071y 0.89
Hiperlensva 090
070
Cafiique con Uno (1),
: : % { ',) . |Cafiique con Cinco {3}, i
. _,_|Caffique con Cero {0), sien fofsi en o vigenciafCalfique con Tres [3), sen L
Evalacion de apleacionf N en lo vigencia evalvada el
] . |vigencio  evoliada  eljevaluada vigencia evaloda e .
15 Nivell |de guia de mongo de] ~ 9 : 5 : B indicador ~ amjo un
i Indicador arojo un resultadofindicador amjo unfindicador  amoje un .
Crecimientoy Desamolo resulfado mayor o igual a
menor de0.30 resultado enfre 0.31 yjresultado entre 0.5y 0.79 080
0.5
Cafiique con Uno {1},
. . : : R ; ﬂ,) Calfique con Tres (3), sien ka] Calfique con Cinco [5), §
Proporcion de Reingresos def Caffique con Cero {0), Sien lafsi en lo vigencia| . .
. s S vigencia  evaluada  ellen la vigencia evaluada el
pacientes ol Sewvicio dejvigencia  evaliada  ellevaluada . Ao N
16 Nivel| . : : o J ; .. {indicador especifico amjojindicador  amojo un|
Urgencias en menos de 72)Indicador especiico andjé unjindicador especico) .
7 un resulfado enire 0.031 ylresutado menor o igual o
horas resultado mayor de 0.10 anold un  rewltad
0.059 003
entre 0.06y 0.09
Cafiique con Uno (1),
s ; 7 : {_) . |Cafiique con Cinco (5),
) Caifique con Cero [0), ien fafsi en ko vigencia|Calfique con Tres {3, sen i
Tempo promedio de espera) . N en lo vigencla evaluada el
L . |vigencia  evaliada  elfevaluada elfivigencia  evalvada el »
7 Nivell  Ipara la asignacion de cita lindicader  amjo  un

de medicina general

mayeroiguala § dias

Indicador amojo un resutadofindicador amdjé unfindicador  amojd

Jesubado fgual o Sreswtadoiguala 4 digs
dias

un .
resutiado menor o igual a 3

dias
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ANEXO No. 4. MATRIZ DE CALIFICACION

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

: TiPO : : RESULTADO DEL RESULTADO
é:gﬁobﬁ N | pE INDICADOR UNEADEBASE |  PERIODO CA”F'SAC'Q FONDERACIO | ponDERAD
: ESE i EVALUADO 20
a b c d i j k I m=k*|
Mejoramiento
Nive CO;:lﬁnlé(I) de igli%ad
aplicable a entidades
! :"""y no acreditadas con 12 27/2.2=1.22 5 i 0.25
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HOSPITAL DEL

€. E.S.E. Hospital Del Rosario
Usan Acreditado IAMI

por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - RUILA
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prestaciones RIPS

Nivel
8 LIl vy
1]

4 informes 4 informes 5

0.05

0.25

Nivel | Resultado de Equilibrio
9 | Ll y| Presupuestal con 1.02 1.1 5
il Recaudo

0.05

0.25

Oportunidad en la
entrega del reporte de
informacién en | Cumplimiento I
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Decreto 780 de 20164- previstos previstos
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Nivel
Ly
]
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0.25

Proporcién de
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| antes de la semana 12 0.85 0.87
de gestacién

12

0.08

0.40
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Geslién Nivel
;. 13
Clinica o I

Asistencial
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0.00

40% Evaluacién de
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14 0.0 0.95 5
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0.35
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HOSPITAL DEL

CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

15 Nivel |

| Evaluaciéon de aplicacion |

de guia de manejo de

Crecimiento y Desarrollo i

0.96

5 0.06 0.30

16 | Nivell

Proporcidén de relngresos
de pacientes al Servicio de
Urgencias en menos de 72
horas

<0.03

0.004

5 0.05 0.25

17 Nivel |

Tiempo  promedio de
espera para la asignacién
de cita de medicina
general

<3

1.057

5 0.06 0.30

ANEXO N° 5: ESCALA DE RESULTADO

“Puntaie total entre 0.0 y 3.49

Insatisfactoria

Puntaje total enfre 3.50y 5.0 Satisfactoria

Igual o Superior al 70%

Satisfactoria

Campoalegre} 25 de marzo de 2020 /

ANDERSSON ZABALA TOLEDO.

Gerente
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ESE HOSPITAL DEL ROSARIO /e:"/&ﬂff’\“k
i }“\ 4'?9 \\
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE g} f ol % h
-~ 1§ % * =
ACREDITACION ANO 2019- DIRECCION, GERENCIA,| \* i ! =/
\
TALENTO HUMANO, AMBIENTE FISICO, GESTION ‘\{- 598 ///
TECNOLOGICA, GERENCIA DE LA INFORMACION Osaptt”
GRUPO DE ESTANDARES No. CODIGO | PROMEDIO| MEDIANA | MENOR VALOR TOTAL
Direccionamiento 76 DIR1 3 3 3 3,0
Direccionamiento 77\ DIR2 3 3 3 3,0
Direccionamiento 781 DIR3 3 3 3] 3,0
Direccionamiento 79! DIR4 3 3 3 3,0
Direccionamiento 80} DIRS 3 3 2 2.7
Direccionamiento 81} DiRe 3 3 2 2,6
Direccionamiento 82 DIR7 3 3 3 3,0
Direccionamiento 831 DIR8 2 2 2] 2,0
Direccionamiento 84] DIR9 4 4 3 3,6
Direccionamiento 85! DIR10 3 3 3 3,0
Direccionamiento 86| DIR11 4 4 3 3,6
Direccionamiento 87 DIR12 3 3 3 2,0
Direccionamiento 88} DIRMCC1 3 3 3 3,0
Gerencia 89| GER1 2 2 2 2,0
Gerencia 90| GER2 3 2 2 2,3
Gerencia 91] GER3 3 3 3 3,0
Gerencia 92] GER4 3 3 2 2,7
Gerencia 93! GERS 3 3 2 27
{Gerencia 24 GER6 3 3 2) 2,7
Gerencia 95| GER7 3 3 2 2,7
Gerencia 96! GERS 3 3 2 2.7
Gerencia 97} GER9 3 3 2 2,7
Gerencia 98| GER10 3 3 2 2,6
Gerencia 99 GER11 3 3 2 2,7
Gerencia 100} GER12 3 3 3 3,0
Gerencia 101} GER13 3 3 3 2,0
Gerencia 102 GER14 3 3 3 3,0
Talento Humano 103| GERMCC1 3 3 2 2,6
Talento Humano 104 TH1 3 3 2 2,6
Talento Humano 105 TH2 3] 3] 2| 2,7
Talento Humano 106 TH3 3 3 2 2,7
Talento Humano 107 TH4 3 3 2 2,7
Talento Humano 108 TH5 2 3 2 2,3
Talento Humano 109 TH6 3 3 2 2,6
‘Talento Humano 110f TH7 2 2 2 2,0
Talento Humano 111} TH8 3 3 2 2,6
Talento Humano 112 TH9 3 3 2 2,6
Talento Humano 113| THi0 2 2 2 2,0
Talento Humano 114 THi1 3 3 2 2,4
|Talento Humano 115f TH12 3 3 2 2,4
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Talento Humano 1167 TH13 3 3 2 2,4
Talento Humano 117} TH14 3 3 2 2,4
Talento Humane 118] THiS 3] 3 2 2,6
Talento Humano 119; THIi6 3 2 2 2,5
Talento Humano 1201 THMCCL 3 3 3 3,0
Ambiente fisico 121] GAF1 3 3 3 3,0
Ambiente fisico 122 GAF2 3 3 3 3,0
Ambiente fisico 123] GAF3 3 3 3 3,6
Ambiente fisico 124f GAF4 3 3 3 3,0
Ambiente fisico 125} GAFS 3 3 3 3,0

Ambiente fisico 126 GAF6 3 3 3 3,
Ambiente fisico 127F GAF7 3 3 3 3,0
1Ambiente fisico 128} GAF8 3 3 3 3,0
Ambiente fisico 129 GAFe 3 3 3 3,0
Gestidn Tecnoldgica 130f GAF10 3 3 2 2,7
Gestion Tecnologica 131} GAFMICCL 2 2 2 2,0
Gestion Tecnologica 132 GT1 3 3 2 2,7
Gestién Tecnologica 133 GT2 3 3 3 3,0
Gestién Tecnolégica 134 GT3 3 3 3 3,0
Gestién Tecnologica 135 GT4 3 3 3 3,0
Gestidn Tecnoldgica 136 GT5 3 3 3 3,0
Gestidn Tecnolégica 137 GT6 3 3 3 3,0
Gestion Tecnologica 138f GT7 NA NA NA NA
1Gestién Tecnologica 139 GT8 NA NA NA] NA
Gerencia de Ia informacidn 140 GTS 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 141} GTMCCL 3 3 3 2,9
Gerencia de la informacién 142 Gli1 3 3 3 2,8
Gerencia de la informacidn 143 Gi2 3 3 3 2,9
Gerencia de la informacion 144 Gi3 3 3 3 3,0
Gerencia de [a informacién 145 Gl4 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 146 GIS 3 3 3 3,0
Gerencia de fa informacion 147 Gi5 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacidn 148 GI7 3 3 2 2,7
Gerencia de I3 informacion 149 Gig 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 150 Gie 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 151} Giio 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacion 152} Gii1 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 153 Gliz 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacién 154F Gii3 3 3 3 3,0
Gerencia de la informacion 155! GIMICCL 3 3 2 2,6
TOTAL 2,8




ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE ACREDITACION ARO 2019

PROCESO DE ATENCION AL CLIENTE ASISTENCIAL (DERECHOS DE| (#"2205
LOS PACIENTES, SEGURIDAD DEL PACIENTE, ACCESO, REGISTROE é’; 2 2 A “a\
INGRESO, EVALUACION DE NECESIDADES AL INGRESO,| s © . E
PLANEACION DE LA ATENCIGN, EJECUCION DEL TRATAMIENTO,| \ @~ 7/
EVALUACION DE LA ATENCION, SALIDA Y SEGUIMIENTO,| . \‘fgs,;p{«}/’/
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ) Y MEJORAMIENTO DE LA o
CALIDAD
GRUPO DE ESTANDARES No. CODIGO | PROMEDIO] MIEDIANA | MENOR VALOR TOTAL
Derechos de los pacientes 1 AsDP1 3 3 3 3,0
Derechos de los pacientes 2 AsDP2 NA NA NA NA
|Derechos de los pacientes 3 AsDP3 3 3 3 3,0
Derechos de los pacientes 4 AsDP4 3 3 3 3,0
Seguridad del paciente 5 AsSP1 3 3 3 31
Seguridad del paciente 6 AsSP2 3 3 3 3,1
Seguridad del paciente 7] AsSP3 4 4 3 3,6
Seguridad del paciente 8 AsSP4 4 4 4 4,0
Acceso 9 AsAC1 3 3 3 3,0
Acceso 10 AsAC2 3 3 3 3,0
Acceso 11 AsAC3 3 3 3 3,0
Acceso 12 AsAC4 3 2 3 2,7
Acceso 131  AsACS 3 3 3 3,0
Acceso 14] AsAC6 4 4 3 3,6
Acceso 15 AsACT7 3 3 3 3,0
Acceso 16 AsACS8 3 3] 2 2,7
Registro e Ingreso 17| AsREG1 3 3 3 3,0
Registro e Ingreso 18] AsREG2 3 3 2 2,7
Registro e Ingreso 19] AsREG3 3 3 2 2,7
Evaluacién de necesidades al ingreso 20 AsEV1 3 3 3 3,0
Evaluacidn de necesidades al ingreso 21 AsEV2 3 3 3 3,0
‘Evaluacién de necesidades al ingreso 221 AsEV3 3 3 3 3,0
Planeacion de la Atencién 23 AsPL1 2 2 2 2,0
Planeacion de la Atencién 24 AsPL2 3 3 2 2,7
Planeacion de la Atencion 25 AsPL3 3 4 2 2,9
Planeacion de la Atencidn 26 AsPL4 2 2 2 2,0
Planeacion de la Atencidn 27 AsPL5 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencién 28 AsPLS 2) 2) 2) 2,0,
Planeacion de la Atencion 29 AsPL7 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencién 30 AsPL8 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencién 31 AsPL9 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencion 32] AsPL10 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencidn 33 AsPL11 2 3 2 2,3
Planeacion de la Atencidn 34) AsPL12 3 3 2 2,7]
Planeacién de la Atencién 35§ AsPL13 3 3 2 2,7
Planeacién de la Atencién 36| AsPL14 2 2 2 2,0
Planeacién de la Atencion 371 AsPL15 2 2 2 2,0
Planeacion de la Atencion 38] AsPL16 2 2 2 2,0
Planeacion de la Atencion 39] AsPL17 2 2 2 2,0
Planeacion de la Atencién 401 AsPL18 2 2 2 2,0
Ejecucién del Tratamiento 41 AsEJ1 2 2 2 2,0
Ejecucion del Tratamiento 42 AsEJ2 3 2 2 2,3
Ejecucion del Tratamiento 43 AsEJ3 2 2 2 2,0
Ejecucién del Tratamiento 4 AsEJ4 3 3 2 2,6
Ejecucion del Tratamiento 45 AsEJ5 2 2 2 2,0




Ejecucién del Tratamiento 46 AsEJ6 2 2 2 2,0
Evaluacién de [a Atencidn 477 AsEVA1 2 2 Z 2,0
1Evaluacion de la Atencidn 48) AsEVAZ 2 2 2 2,0
Evaluacién de la Atencién 491 AsEVA3 2 2 2 2,0
Evaluacion de la Atencién 50 AsEVA4 2 2 2 2,0
Salida y Seguimiento 51} AsSAL1 3 2 2 2,2
Salida y Seguimiento 521 AsSAL2 2 2 2 2,0
Referencia y Contrarreferencia 53] AsREF1 2 2 2 2,0
IReferencia y Contrarreferencia 541  AsREF2 2 2, 2 2,0
Referencia y Contrarreferencia 55/ AsREF3 2 2 2 2,0
Referencia y Contrarreferencia 56 AsREF4 2 2 2 2,0
Referencia y Contrarreferencia 57, AsREF5 2 2 2 2,0
Referencia y Contrarreferencia 58] AsREF8 2 2 2 2,0
Sedes Integradas en Red 591  AsSIR1 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 60} AsSIR2 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 611 AsSIR3 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 62{ AsSIR4 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 63 AsSIRS NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 64; AsSIRS A NA NA NA
Sedes Integradas en Red 65/ AsSIR7 NA NA NA NA
Sedes integradas en Red 66/ AsSIR8 NA NA NA NA
1Sedes Integradas en Red 671 AsSIRS NA] NA NA] NA
Sedes Integradas en Red 68 AsSIR10 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 69] AsSIR11 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 701 AsSIR12 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 71, AsSIR13 NA NA NA NA
Sedes Integradas en Red 721 AsSiR14 NA NA NA NA
1Sedes Integradas en Red 731 AsSIR15 NA] NA MNA NA
Sedes integradas en Red 74} AsSIR16 NA NA NA NA
Mejoramiento continuc 751 AsMCC1 3 3 2 2,6
Mejoramiento de la Calidad 156 MCCL 3 3 2 2,6
Mejoramiento de la Calidad 157 MCC2 3 3 2 2,6
Mejoramiento de la Calidad 158 MCC3 3 3 2 2,6
TMejoramiento de la Calidad 159 MCEq 3 3 2 2,41
Mejoramiento de la Calidad 160 FMCC5 2 2 2 2,1
TOTAL 2,5




ESE HOSPITAL DEL ROSARIO

GRS B

Salida y Seguimiento, Referencia y Contrarreferencia ) Y Mejoramiento de la Calidad

Al BN
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE ACREDITACION ANO f ; f}
LS 2019 "\.\@é‘;‘w
TOTAL SEGUN GRUPO DE ESTANDARES 7 VALOR
Direccionamiento, Gerencia, Gerencia del Talento Humano, Gerencia del Ambiente 28
Fisico ,Gestién Tecnologia, Gerencia de la Informacién !
Proceso de Atencion al Cliente Asistencial (Derechos de 10s Pacientes, Seguridad del
Paciente, Acceso, Registro e Ingreso, Evaluacién de Necesidades al Ingreso,
Planeacion de la Atencidn, Ejecucidén del Tratamiento, Evaluacién de la Atencidn, 2,5

TOTAL

2,7
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ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DN

AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE ACREDITACION ANO 2018-| 5 g

DERECHOS DE LOS PACIENTES, AMBULATORIOS Y SEGURIDAD DEL} ° P
Derechos de los pacientes 1 AsDP1 2 2 2 2.0
Derechos de los pacientes 3 AsDP3 2 2 2 2.0
Derechos de los pacientes 4 AsDP4 2 2 2 2.0]
Ambulatorios 8 AsAC1 2 2 2 2.0
Ambulatorios 10 AsAC3 2 2 2 2.0
Ambulatorios 11 AsAC4 2 2 2 2.0
Ambulatorios 12 AsACS 2 2 2 2.0
Ambulatorios i3 AsAC6 3 3 3 3.0
Ambulatorios 14 AsAC7 4 4 3 3.6
Ambulatorios 15 AsACS8 2 2 2 2.0

Ambulatorios 16 AsREG1 2 2 2 2,
Ambulatorios 17 AsREG2 2 2 1 1.6
{Ambulatorios 18| AsREG3 2 2 2 2.0}
Ambulatorios 19 AsEV1 2 2 2 2.0
Ambulatorios 20 AsEV2 2 2 2 2.0
Ambulatorios 21 AsEV3 2 2 2 2.0
Ambulatorios 22 AsPL1 2 2 2 2.0
Ambulatorios 23 AsPL2 2 2 1 1.6
Ambulatorios 24 AsPL3 3 3 2 2.7
Ambulatorios 25 AsPL4 3 4 2 2.9
Ambulatorios 26 AsPL5 2 2 2 2.0
Ambulatorios 27 AsPL6 2 2 2 2.0
Ambulatorios 28 AsPL7 2 2 1 1.6
Ambulatorios 29 AsPL8 2 2 2] 2.0
Ambulatorios 30 AsPL9 2 2 1 1.6
Ambulatorios 31 AsPL10 2 2 1 1.6
Ambulatorios 32 AsPL11 2 2 1 1.7
Ambulatorios 33 AsPL12 2 3 1 2.0
{Ambulatorios 34 AsPL13 3 3 2 2.7
Ambulatorios 35 AsPL14 3 2 2 2.2
Ambulatorios 36 AsPL15 2 2 2 2.0
Ambulatorios 37 AsPL16 2 2 2 2.0
Ambulatorios 38 AsPL17 2 2 2 2.0
Ambulatorios 39] AsPL18 2 2 2 2.1
Ambulatorios 40 AsEJ1 2 2 2 2.0
Ambulatorios 41 AsEJ2 2 2 2 2.0
Ambulatorios 42 AsEJ3 2 2 1 1.6
Ambulatorios 43 AsEJ4 2 2 2 2.0
Ambulatorios 44 AsEJ5 3 3 2 2.6
[Ambulatorios 45| AsEJ6 B 2 T2 2 2.0
Ambulatorios 46 AsEV1 2 2 2 2.0




Talento Humano 116 TH14 NA NA NA NA
Talento Humano 117 TH15 NA NA NA NA
Talento Humano 1187 THi4 3 3 2 2.6
Ambiente fisico 119 GAF1 3 2 2 25
Ambiente fisico 120 GAF2 2 2 2 2.0
Ambiente fisico 121 GAF3 2 2 2 21
Ambiente fisico 122 GAF4 2 2 2 2.1
Ambiente fisico 123 GAFS 2 2 2 2.0
Ambiente fisico 124 GAF6 2 2 2 20
Ambiente fisico 125 GAF7 p) 2 2 2.0
Ambiente fisico 126 GAFE 2 2 2 2.0
Ambiente fisico 127 GAF9 2 2 2 2.1
1Ambiente fisico 128 GAF10 2 2 2 20
Ambiente fisico 129] GAFMICCL 2 2 2 2.1
Gestidn Tecnoldgica 130 GT1 2 2 2 2.0
Gestidn Tecnoldgica 131 572 2 2 2 2.8
Gestion Tecnolégica 132 GT3 3 3 1 2.3
{Gestidn Tecnoldgica 133 GT4 2 2 2 2.0
Gestidn Tecnoldgica 134 GT5 2 2 2 2.0
Gestidn Tecnoldgica 135 GT6 2 2 2 2.0
Gestidn Tecnolégica 136 GT7 NA NA NA NA
Gestidn Tecnoldgica 137 GT8 NA NA NA NA
Gestion Tecnoldgica 138 GT9 2 2 2 2.0
Gestidn Tecnoldgica 139, GTMICCL 2 2 2 2.0
Gerencia de la informacidy 140 Gil 2 2 2 2.0
Gerencia de la informacidy 141 Gi2 3 3 2 25
Gerencia de la informacid 142 Gi3 3 3 2 2.6
Gerencia de la informacid 143 Gl4 3 3 2 2.6
Gerencia de la informaciéy 144}  GI5 3 3 2 2.7
Gerencia de la informacié 145 Gi6 2 2 2 2.0
Gerencia de fa informacié 146 Gi7 3 3 2 2.7
Gerencia de la informaciéy 147 Gig 3 3 2 27
Gerencia de la informacidéy 148 GI9 3 3 2 2.7
Gerencia de la informacio 149 Gi10 2 2 2 2.1
Gerencia de la informaciég 150 Giil 3 3 3 3.0
Gerencia de fa informacié 151 Gliz 3 3 2 2.6
Gerencia de la informacio 152 Gli3 3 3 2 2.7
Gerencia de la informacié 153 GIMCC1 3 3 2 2.6
Mejoramiento continuo 1541 MCCL 3 3 2 2.6
Mejoramiento continuo 155 MCC2 3 3 2 2.6
Mejoramiento continuo 156 MCC3 3 3 2 2.6
Mejoramiento continuc 157 MCCa 3 3 2 24
Mejoramiento continuo 158 MCCS 2 2 2 2.1
TOTAL 2.3
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ESE HOSPITAL DEL ROSARIO ,:;ga?o“;,;:««.,,
x;:'\ & (b:\
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE ACREDITACION ANO 2018 (5§ - - c*)
DIRECCION, GERENCIA, TALENTO HUMANO, AMBIENTE FISICO, z":*" ' ‘ 3/
GESTION TECNOLOGICA, GERENCIA DE LA INFORMACION, \\\g!',;“;"}/c_,/”
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
|GRUPO DE ESTA! | No. | copbigo | 0 | MEDIANA | MENORVAIOR |  TOTAL
Direccionamiento 75 DIR1 2 2 2 2.0
Direccionamiento 76 DIR2 2 2 2 2.0
Direccionamiento 77 DIR3 2 2 2 20
Direccionamiento 78 DIR4 2 2 2 2.0
Direccionamiento 79 DIR5 2 2 2 2.0
Direccionamiento 80 DIR6 3 3 2 2.6
Direccionamiento 81 DIR7 3 3 3 3.0
Direccionamiento 82 DIR8 2 2 2 2.0
Direccionamiento 83 DIRS 4 4 3 3.6
Direccionamiento 84 DIR10 2 2 2 2.0
Direccionamiento 87| DIRMCC1 2 2 2 2.0
Gerencia 88 GER1 2 2 2 2.0
{Gerencia 89, GER2 2 2 2 2.0
Gerencia 90 GER3 3 2 2 23
Gerencia 91 GER4 3 3 3 3.0
Gerencia 2 GERS 2 2 2 2.0
Gerencia 93 GER6 2 2 2 2.0
{Gerencia 94!  GER7 2 2| 2 2.0]
Gerencia 95 GERS 3 2 1 2.0
Gerencia 96 GER9 2 2 2 2.0
Gerencia 97| GER10 2 2 2 2.0
Gerencia 98 GER11 3 3 2 2.6
Gerencia 99 GER12 2 2 2 2.0
Gerencia 100f GER13 2 2 2 2.0
Gerencia 101 GER14 NA NA NA NA
Gerencia 102] GERMCC1 2 2 2 2.0
Talento Humano 103 TH1 3 3 2 2.6
Talento Humano 104 TH2 3 3 2 2.6
[Talento Humano 105 TH3 2 2 2 2.0
Talento Humano 106 TH4 2 2 2 2.0
Talento Humano 107 TH5 2 2 2 2.0
Talento Humano 108 TH6 2 2 2 2.0
Talento Humano 109 TH7 3 3 2 2.6
Talento Humano 110 TH8 2] 2 2 2.0
Talento Humano 111 TH9 3 3 2 2.6
Talento Humano 112 TH10 3 3 2 2.6
Talento Humano 113 TH11 2 2 2 2.0
Talento Humano 114 TH12 3 3 2 24
Talento Humano 115 TH13 NA NA NA NA




Ambulatorios 47 AskV2 2 2 1 1.6
Ambulatorios 48 AsSEV3 2 2 2 2.1
1Ambulatorios 49 AsEV4 2 2 1] 1.6
Ambulatorios 50 AsSAL1 2 2 1 1.7
Ambulatorios 51 AsSALZ 3 2 2 2.2
Ambulatorios 52 AsREF1 2 2 2 2.0
Ambulatorios 53 AsREF2 2 2 2 2.0
{Ambulatorios 54 AsREF3 2 2 2 2.0
Ambulatorios 55 AsREF4 2 2 2 2.0
Ambulatorios 56 AsREF5 2 2 2 2.0
Ambulatorios 7 AsREFSE 2 2 2 2.0
Ambulatorios 74 AsMCC1 2 2 2 2.0
Seguridad del paciente 5 AsSP1 3 3 3 3.1
Seguridad del paciente 6 AsSP2 3 3 3 3.1
Seguridad del paciente 7 AsSP3 4 4 3 3.6
TOTAL 2.1
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Gerencia de la Informacion y Mejoramiento Contintio 2.3
Derechos de los Pacientes, Ambulatorio y Seguridad del Paciente 21
TOTAL 2.2
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Supersalud v

La Superintendencia Delegada para la Supervisién institucional « Direccidn de Inspeccién y viéi!ancia para

Prestadores de Servicios de Salud de la Superintendencia Nacional de Salud, con el f' in de dar

cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0408 del 15 de febrero de 2018, a contmuacsan publica
los resultados de los Indicadores 2 y 10 de fa referida Resolucidn, como insumo para enanoracmn del
Informe de Gestidn v por consiguiente, la evaluacion al Plan de Gestidn de los Gerentes de | as Empresas

Sociales del Estado, precisando o siguiente:

Indicador 2

Para la efectividad en la auditorfa para el mejoramiento continuo de la calidad de la atencién en salud, se
reflejara el resultado en la efectividad reportada por cada vigilado para la vigencia 2019, mediﬁnte archivo
tipo STO02 con corte a 10 de marzo de 2020, de conformidad con el resultado de la formula del indicador
expuesto en el Anexo No. 2 de la Resolucién 408 de 2018.

3

En !os casos en los cuales la entidad NO REPORTO, se evidenciard SIN REPORTE. De igual forma para las
empresas sociales del Estado que se encuéntren clasificadas en el grupo D3, se evidenciard NO APLICA,
e concardancia ¢on lo dispuesto por la Circular 012 de 2016.

STGO2 Anual 80/2019 2020

Indicador 10

1

Para la certificacién de la oportunidad del reporte del indicador No. 10, se tuvo en cuenta la epartumdad
en el reporte realizado de los sigulentes archivos durante ef periodo comprendido entre el Di/GliZOiQ i
el 31/07/2018 {ver tabfa Relacién de archivos y periodicidad) con base en los periodos deﬂmdos por las
Circulares: 047 de 2007, 012 de 2016, 016 de 2016 y 003 de 2019. Precisando queenelolos casos en los
cuales al menos un archivo tipo o periodo, la entidad no haya efectuado el reporte o lo haya rga!xzado de
manera extemporanea, se considera como NO CUMPLE. As{ mismo, para las empresas socia£e§ del Estado
que se encuentren clasificadas en el grupo D3, se excluye el reporte del archivo Espo . STO0Z, en
concordancia con lo dispuesto por la Circular 012 de 2016.

Tabla, Relacmn de archwos v penodicsdad

FTO02 Anual | 80/2018 2019

FT004 Trimestral 43/2018 2019

Fromvrnmes B0 A S A D AN Tegewm B Filaan £ .. 40

e



41/2019

A *l R
40/2018

502

Semestral

Ax/048
{9

SR OF detd &

41/2019

2018

§TR02

Anual

8072018

2019

Fuente: Circulares: Unica v sus modificatorias
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La salud

7 &5 de todos
Supersalud®
Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para la Supenvision Institucional
REPORTE DE INDICADORES ESE RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 - DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 - FINANCIERA Y ADMNISTRATIVA
VIGENCIA 2019
899999150 |E.S.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE VERGARA 2,92 CURPLE
90069447S,EMPR£SA SOCIAL DEL ESTADO MERCEDES TELLEZ OE PRADILLA (E.5.£.) HOSPITAL VIANI PRIMER NIVEL DE ATENCION NO APLICA! CUMPLE
899399147 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE 0.95 CUMPLE
850015329 1E S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 034 NO CUMPLE
2| EMPRESA SOCQIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA 1,00 NO CUMPLE
822006051 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL 0,83 NO CUMPLE
832001966 |ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 0,79 NO CUMPLE
813002457 |E S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER DE ACEVEDQ 0,30 NO CUMPLE
831180147 | ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO 1,00 NOQ CUMPLE
891180238 {£.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE 1,00 NO CUMPLE
£13001653 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS 1,00 NO CUMPLE
891180153 |E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO DE BARAYA NO APLICA| NO CUMPLE
&51180(65([.5.& HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE 1,22‘ CUMPLE
313011706 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ 0,92 NO CUMPLE
813031502 |HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. NO APLICA CUMPLE
2391130026 IESIA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON 1,00 NO CUMPLE
813002940 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE GARZON 1.00 CUMPLE
891180065 |ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 1,00 CUMPLE
813007875 E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 072 NO CUMPLE
813011515{ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL 1,00 NO CUMPLE
251103968 {E S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE 1QUIRA 1,00 NO CUMPLE
313010996 {ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS 0,92 CUMPLE
813010966 | ESE JUAN RAMON NU fIEZ PALACIOS 1,00 CUMPLE
891180117 E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DF LA PLATA 0,54 NO CUMPLE
813002872 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN SEBASTIAN DE LA PLATA HUILA 2,95 NO CUMPLE
813011465 |ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO MQIICA 1,00] CUMPLE
813005265 |E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA 0,90 CUMPLE
291180268 |E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIG HERNANDO MONCALEANG PERDORMG DE NEIVA 091 NO CUMPLE
813012946 |ESE MUNICIPAL DAVID MOLINA MUROZ 1,00 CUMPLE
813011027(ESE SANTA ROSA OE LIMA DE PAICGL 1,00 NO CUMPLE
891130081 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 1,00 CUMPLE
813011505 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMILO TRUJNLLO SILVA 0,96 NO CUMPLE
813006877 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS 1,00 NO CUMPLE
891180134 {E 5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 0,92 CUMPLE
813005295} E.S.E. MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR DE PITALITO 0,98 NO CUMPLE
813002933 {£.5.E. HOSPITAL DIVING NIflO DE RIVERA 0,92 CUMPLE
813012833 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO 1,00 CUMPLE
891180113 |E SE. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS DE SAN AGUSTIN 033 CUMPLE
813010024 |ESE NUESTRA SEfIORA DEL CARMEN 0,86 NO CUMPLE
§91180190|ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE SUAZA 1,00 NO CUMPLE
891180232 |£.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI 1,00 CUMPLE
813004013 |ESE CENTRO Df SALUD MIGUEL BARRETG LOPEZ DE TELLO 1.00 NQ CUMPLE
813010472 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROGUE 1,00 NG CUMPLE
8591103882 |E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA TERESA DE TESAUA 080 NO CUMPLE
891180198 (E S F. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIC DE TIMANA 1,ﬁ CUMPLE
813011566 |EMPRESA SOCTIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL PERPETUO SOCGRRO SIN REPORTE NO CUMPLE
313003431 {EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAURA PERDCMO OF GARCIA DE YAGUARA 1,00 NO CUMPLE
825002525 |ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA 0,23 NO CUMPLE
800101022 |ESE HOSPITAL NUESTRA SENQRA DEL PILAR 0,67 NO CUMPLE
825001037 |ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA 1,00 CUMPLE
825000234 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA 03,77 NO CUMPLE
325000140 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS 100 CUMPLE
892170002 |ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA 0,30 NO CUMPLE
825006620 ESE HOSPITAL NUESTRA SENGRA DEL CARMEN 0,39 HO CUMPLE
825001113{ESE HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ NO APLICA NO CUMPLE
882120115 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAGC 0,76 NO CUMPLE
81500&147'5.5.5 HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 3,26 NO CUMPLE
892115009 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS 199, NO CUMPLE
2115010 |EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I 493 NQ CUMPLE
892115347 |ESE HOSPITAL DE NATARETH 095 NO CUMPLE
800061765 |ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL PERPETUO SOCORRO 0,34 NO CUMPLE
800213242 {E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ 1,00, CUMPLE
800075650 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS 0,50 CUMPLE
813003618 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARRQBO 8,91 NO CUMPLE
813001712 {ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN 0,93 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALEJANDRG MAESTRE SIERRA SIN REPORTE. CUMPLE
ESE HOSPITAL DE CERRQ DE SAN ANTONIO SIN REPORTE NO CUMPLE
819001268 E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE CHIVOLO 0,76 NG CUMPLE
800130625 |ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 1,90, CUMPLE
219003462 |ESE HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA 0,88 HO CUMPLE
800154347 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA SIN REPORTE NO CUMPLE
319004230 | SAMUEL VILLANUEVA VALEST EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 031 NO CUMPLE
818001312 {ESE HOSPITAL SAN PEURO DE EL PIAON SIN REPORTE NO CUMPLE
819001795 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE £L RETEN 078 NG CUMPLE
£91720008 |E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 0,95 NO CUMPLE
813002551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRG DE SALUD PAZ DEL RIO 1.00 NO CUMPLE
816002534 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN 1,00 NO CUMPLE
819004318 |ESE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA 1,00 NO CUMPLE
819001345 |HOSPITAL DE PEDRAZA ES.E, 0,91 NO CUMPLE
819001274 |ESE HOSPITAL LOCAL PUIRG DEL CARMEN 053 NO CUMPLE
219002025 |E.5.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIIAY 1,00, CUMPLE
8190014832 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON 1,60 CUMPLE
819002363 {ESE HOSPITAL 7 DE AGDSTO 1,00 NO CUMPLE
818001303 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JOSE 1,00 NO CUMPLE
819001235 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE REMOLING NO APLICA HO CUMPLE
819003539 |ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL SIN REPORTE CUMPLE
819001352 |ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA NO APLICA NO CUMPLE
819000736 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAFAEL PABA MANJARREZ 1,00 NO CUMPLE
812001273 {ESE HOSPITAL LOCAL SAN ZENON 2,93 NO CUMPLE
819000626 |E.5.E, HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA 0,83 NO CUMPLE
815004347 |EMRESA SOCIAL DEL ESTADS HOSPITAL LOCAL SANTA BARBARA DE PINTO 0,30 NO CUMPLE
831730185 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO JUUD MENDEZ BARRENECHE 0,38 NO CUMPLE
815004070 {ESE ALEJANDRD PROSPERG REVEREND 058 NO CUMPLE
815001363 |E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVG 0,50 NOD CUMPLE
818001302 |E S.E. HOSPITAL LOCAL DE TENERWFE 1,00 NO QUMPLE
819004503 [EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN NO APLICA NO CUMPLE

==
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CAMPOALEGHE - ROILE

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

- EL ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
LA ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE

CERTIFICA

Que durante la vigencia fiscal 2049, la administracion de la ESE Hospital del
Rosario de Campoalegre, realizé la gestion pertinente para dar cumplimiento en la
ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, logrando un desempefio del 100%

de acuerdo a las metas establecidas.

No. de jernadas de rendicién te cuentas realizadas en el
afio / No. de jornadas de rendicién de cuentas a realizar en 100% X
el afio) x 100
%+ (No. capacitaciones realizadas en el afio / No.

capacitaciones a realizar en el afio) x 100 100% X
{No. de pautas comerciales realizadas en ¢l afio / No. de 100% X
pautas comerciales a realizar en el afio) x 100 :
{No. campaiias realizadas en el afio / No. campaiias a 100% X
realizar en el afio) x 100
(No. de planes formulados al afio / No, de planes a 100% x
formular al afio) x 100 ’
{No. planes de capacitacién formulados en el afio / No. 100% X
planes de capacitacién a formular en el afio) x 100
(No. de planes de bienestar formulados en el afio / No. de
planes de bienestar a formular en el afio) x 100

100% X

@ Carera 9 Mo. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - ()
© Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
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Acreditado [AMI
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(% eslrategia gobiernc en linea implementada en el afic /

patticipativamente en e afio} x 100

% estrategia goblerno en linea a implementar an o afic} x 25% 100%
100

{No. planes de compras forrmuiados participativamenta en

el afioc / HNo. planes de compras  a fopmular i 100%

Esta certificacion se expide dando cumplimiento a la Resolucién 408 de 201 8,

Dada en el municipio de Campoalegre, a los veinte (20} dias de marzo de 2020.

ARMANDOQSQRIO QUINTERO

Asesor de\g.\tonfmk interno

@ Carrera 9 No. 32-50 K 1 - Via 2 Neiva / Campoalegre - fH)
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 20
€ administracién@hospitaldetasario.gov.co
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ACUERDO NO. 004 DE 2014
(22 DE MAYO DE 2014)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 10 DEL 09 DE AGOSTO DE 2013, MEDIANTE EL
CUAL SE ADOPTO EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO - PSFF DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, ESTATUARIAS Y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo previsto en el Art. 80 de la Ley 1438 de 2011 corresponde al Ministerio de
Salud y de la proteccion social determinar y comunicar anualmente a las direcciones
departamentales, distritales y municipales de salud, el Riesgo de las ESE.

El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidio la Resolucion 2509 de 2012, en la cual
definio la metodologia para la categorizacion del riesgo de las ESE del nivel territorial y se efectud la
categorizacion del riesgo para la vigencia 2012 y en la Resolucion 3467 de 2012 se adopt6 el
manual de condiciones para el disefio y adopcion del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero por parte de las ESE de nivel territorial que fueron categorizadas con riesgo medio o alto.
Y a través de la Resolucion 1877 de 2013 establece la categorizacion del Riesgo Financiero con el
corte a Diciembre de 2012.

A

Que en el anexo técnico No. 01, de la Resolucion 2509 de 2012, categorizaron a la Empresa Social
del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre — Huila en riesgo MEDIO.

Que el Articulo 8° de la Ley 1608 de 2013, define el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero -
PSFF de las Empresas Sociales del Estado — ESE como programa integral, institucional, financiero
y administrativa que cubre toda la ESE, que fiene por objeto establecer su solidez economica y
financiera, con el proposito de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio publico de salud.
Segin el mismo articulo, el PSFF deberd contener medidas de reorgamzamén administrativa,
racionalizacion del gasto, restructuracion de la deuda, saneamiento de pasivos y fortalecimiento de
los ingresos, que permitan la operacion en equilibrio de la ESE, con el fin de garantizar el acceso,
oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud a la poblacion usuaria.

Como reglamento de esta norma, el Gobiermno Nacional expidié el Decreto 1141 del 31 de mayo de
2013 mediante el cual se determinaron los parametros generales de viabilidad, monitoreo,

1
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seguimiento y evaluacion de los programas de Saneamiento Fiscal y Financiero que deben adoptar
las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial, categorizadas en Riesgo medio o alto.

Mediante comunicacion electronica de fecha 03 de julio de 2013, la Dra. Claudia Lucia Morales
Torres del Ministerio de la Proteccion social, referente para el departamento del Huila, nos
comunico que “de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Hacienda
disefio los parametros para elaborar e implementar el Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero en
aquellas ESE que se encuentran en riesgo medio y alto. Dicha metodologia debe llegar con oficio
remisorio a gobernaciones, emitido directamente por el ministerio de Hacienda”.

Que de acuerdo a la guia metodoldgica para la elaboracion del programa de saneamiento fiscal y
financiero y de fortalecimiento Institucional de las Empresas Sociales del Estado, emitido por
MINHACIENDA, numeral 4, literal D, numeral 2, Autoridad Competente para la adopcion del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

()

En este orden, el PSFF debera estar contenido en un acuerdo expedido por la Junta Directiva
de la ESE, conforme las formalidades dispuestas por el articulo 12 del Decreto 1876 de 1994 o,
en una resolucion expedida por el Director o Gerente, en el cual se indique de manera precisa
la autorizacion explicita conferida por la junta Directiva para la adopcion y ejecucion del PSFF
por parte del Director o Gerente

Que la Secretaria de Salud Departamental del Huila, por via email, el dia 24 de Abril del 2014,
remitié el informe de concepto técnico de viabilidad del Programa de saneamiento Fiscal y
Financiero y de Fortalecimiento Institucional de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, donde
indican que el referido documento, fue entregado al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el
departamento a través de la encuesta del aplicativo DELFOS-PSFF, dispuesta con la Resolucion
2644 de Agosto 15 de 2013; se entregd el 11 de Octubre de 2013 por el secretario de Salud
Departamental del Huila, Doctor Carlos Daniel Mazabel Cordoba.

Que el citado documento, contiene las observaciones y ajustes que debe realizar la ESE Hospital del
Rosario de Campoalegre al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento
Institucional, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédite Piblico, por la Dra. LUZ ALBA
MOSQUERA AGUILAR, Técnico Administrativo 3124-18, Subdireccion de Fortalecimiento
Institucional Territorial, Direccion General de apoyo Fiscal.

Que a partir de la notificacion del informe del concepto técnico de viabilidad del Programa de ,{
saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento Institucional de la ESE Hospital del Rosario de }
Campoalegre la cual fue por via email en fecha 24 de Abril del 2014, emitido por el Ministerio de |
Hacienda y Crédito Pablico a la Secretaria de Salud Departamental del Huila, la ESE cuenta con
treinta (30) dias, para desarrollar el nuevo documento ajustado a las observaciones.

z:r‘u.ruNu 32~ US‘ !\,’*%r i

=g



P

ES.E Hospital del Resanic  [§ I

m1

S0

- ‘HOSPITAL DEL

5
\g)
‘ e
Acreditada comn IAM] o - : /
ta Hosgite s S or el Min. Proteccion Sncial - UNICEF - Sec. de Salud def Hulla \\9@6 d‘e«/
Baﬁvﬁﬁélegr;z - Huila : Segin Res. 01744 del 5 de Agasts de 2008 ~Lant

Que en mérito de los expuesto la Junta Directiva de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero por parte de Ia
Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre, categorizado en riesgo medio,
contenido en el anexo técnico que hace parte integral del presente acuerdo, de acuerdo a las
modificaciones realizadas.

ARTICULO SEGUNDO. Faciiltese a la Dra. SARA ALEXANDRA YAGUAR JIMENEZ, Represéntate
Legal de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, para que ejecute el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero, una vez aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico,
ARTICULO TERCERO: Ejecitese el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero por parte de la
Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre, hasta el 31 de Diciembre de
2017, una vez aprobado por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de comunicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre — Huila, a los veintidos (22) dias del mes de Mayo de 2014.

-

NEYLA TRIVINO ROJAS SARA ALEXAﬁbRA’YAGUAR\"JIMENEZ

residenta Junta'Directiva Secretaria Junta Directiva

g

Carrera 9 No. 32-50 Km | Via a Neiva / Campoalegre Huila / Teléfonns: 098 8381481 - 098 8380030
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Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - RUILA

SOPORTE INDICADORES Nos. 5,9 ,16 Y 17

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) z Wor{‘ﬁ.v‘}&
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HOSPITAL DEL

CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

Acreditado IAMI

segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180039-0

SOPORTE INDICADOR No. 6

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) Z Wﬁy\h
La MS X

@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
@ www.hospitaldeirosario.gov.co
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t.S.E. Hospital Del B

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteecion Socia! - UNICEF - Sec. de Salud dal Huils
segtin Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 881180035-0

LOS SUSCRITOS ASESORA CONTABLE Y ASESOR DE CONTROL INTERNO
DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE- HUILA

CERTIFICAMOS

Que, durante le vigencia fiscal del 2019, la administracidn de la ES.E. Hospital del
Rosario, de Campoalegre- Huila, no adquirié medicamentos ni material médico
quirlrgico mediante los mecanismos de compras conjuntas, compras a través de
cooperativas de empresas sociales del estado ni a fravés de mecanismos
electrénicos.

Lo anterior se expide para efectos de soporte de la evaluacion a realizar por parte
de la Junta directiva a la administracién de Iz ES.E.

Dada en Campoalegre- Huila, a ios Veinte (20) dias del mes de Marzo de 2020.

Asesora Contable Asesor de Con¥ol Interno.
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E.S.E. Hospital Del Rosario
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HOSPITAL DEL

-

Q. E.S.E. Hospital Del Rosario
Usaﬂ Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - RUILA

LA SUSCRITA ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ, ASESORA CONTABLE DE LA
E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE- HUILA

CERTIFICA

Que, La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO, de Campoalegre, NO presenta deuda
superior a 30 dias por concepto de salarios de personal de planta y por concepto
de contratacion de servicios, con corte a 31 de Diciembre de 2019, y con corte a
31 de Diciembre de 2018.

Dado Lo anterior se expide para efectos de soporte de la evaluacién a realizar por
parte de la Junta directiva a la administracién de la E.S.E. para el indicador Monto
de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios de personal de planta y
variacion del monto, frente a la vigencia anterior, el estandar es igual a cero (0).

Dada en Campoalegre- Huila, a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de 2020.

ANA TER RUIZ GUTIERREZ
Contador
TP. 155140-T
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E.S.E. Hospital Del Rosario
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado [AMI
por el Min, de Proteccion Soclal - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segan Resolucion 601244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

ACTA No. 002 DE 2019
(JULIO 18 DE 2019)

JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILA)

LUGAR: Sala de Juntas ESE Hospital Del Rosario De Campoalegre
FECHA: Julio 18 de 2019
HORA DE INICIO: 9:00 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 10:30 Am.

Previa convocatoria del Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO, secretario de la Junta
Directiva de la E.S.E Hospital del Rosario de Campoalegre (Huila), se rednen en forma
ordinaria entre ofras cosas para analizar, socializar y aprobar los proyectos de
‘Acuerdos N° 003 del 18 de Julio de 2019, “Por medio del cual se deroga el acuerdo
N° 005 del 20 de junio de 2015, “por medic del cual se deroga el acuerdo N° 005
del 4 de junio de 2014 v sus reglamentarios y se aprueba el nuevo Estatuto Interno
de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario de
Campoalegre”, y se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de la E.S.E Hospital
Del Rosario De Campoalegre — Huila”; N° 004 del 18 de Julic de 2019, “‘Por medio del
cual se realiza una Adicién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E Hospital del
Rosario de Campoalegre (Huila), para la vigencia fiscal de 2019"; No. 005 del 18 de Julio
de 2019, “Por medio del cual se realiza una Adicién al Presupuesto de Ingresos y Gastos
de fa E.S.E Hospital del Rosario de Campoalegre (Huila), para la vigencia fiscal de 2019,
No. 006 del 18 de Julic de 2019, “Por medio del cual se realiza una Adicién al
Presupuesto de Ingresos vy Gastos de la E.S.E Hospital del Rosario de Campoalegre
(Huila), para la vigencia fiscal de 2019"; No. 007 del 18 de Julio de 2019, “Por medio del
_cual se realiza una Adicién al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E Hospital del
Rosario de Campoalegre (Huila), para la vigencia fiscal de 2019", con los siguientes
asistentes: '

Dr. Carlos Eduardo Trujillo Gonzalez, Delegado del Gobernador FPresente
Dr. Aldemar Gutiérrez Muricz, Presidente Junta Directiva ESE Presente
Dra. Luz Dary Trujillo Martinez, Directora Local de Salud , Presente
Dra. Esperanza Galindo Yustres, Rep. Sector Cientifico ESE Presente
Sra. Martha Cecilia Media Suaza, Rep. Asociacién de Usuarios ,Presente
Dr. Andersson Zabala Toledo, Secretario Junta Directiva Presente

Lo wiS W@V%@;
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Acreditado 1AMI
por el Min. de Proteceién Soctal - UNICEF - See¢. de Salud gel Hulla
segiin Resolucién 001244 det 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

AM

e

Invitados

Dr. José William Sanchez Plazas, Asesor Juridicode la E.S.E. Presente
Dra. Ana Ruiz Gutiérrez, Asesor externo Contable Presente
Dr. Esain Calderdn Ibata; Asesor de Gerencia Presente
Dr. Jorge Eyder Carvajal, Profesional Universitario E.S.E. Presente

A continuacion, siguiendo la tematica planteada en el escrito de citacion, el Dr. .
ALDEMAR GUTIERREZ MUNOZ, Presidente de la Honorable Junta Directiva,
propone a los Miembros aprobarlo en el orden establecido en el escrito en
referencia, pero por dindmica y tematica se propone, modificar el orden del dia
como se expondrd a continuacion, a saber:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Analisis, socializacién y aprobacion de los proyectos de acuerdos N° 003, 004, 005,
006 vy 007 de 2019.

3. Presentacidn de RIPS correspondiente all Trimestre de 2018.
4. Proposiciones y varios.

Aprobado el orden del dia, modificado en la forma descrita, el presidente
manifiesta que se procede a desarrollarlo y aprobarlo, punto por punto, en los
respectivos.proyectos de Acuerdo de junta, en el siguiente orden de presentacion.

ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez efectuado el llamado a lista, se verifica la asistencia de la totalidad de los
miembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA, con la cual se constata que existe qudrum para
deliberar y decidir conforme a las normas legales y Estatutarias aplicables a la
empresa, en la forma que ya se acredito.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El presidente somete a consideracion de los Miembros de la Junta el orden del

dia antes dado a conocer, el cual es aprobado por unanimidad.

¢ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegrs - {H) 3 é,, 4 5 WM @4"}72’
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CAMPOALEGHE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
par &l Min. de Prataccion Social - UNICEF - Sec. de Salud dal Hulla
seqin Resolucién (01244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

3. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE
ACUERDOS N° 003, 004, 005, 006 Y 007 DE 2019:

> ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL ACUERDO N° 003, POR

@ Carrera 9 No. 32-50 K 1 - Via a Neiva / Campoalegrs - (H)
£ Telstonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
ﬁ? adrainistracion@hospitaldelrosario.gov.co

MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 005 DEL 20 DE JUNIO
DE 20615, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 005 DEL
4 DE JUNIO DE 2014 Y SUS REGLAMENTARIOS Y SE APRUEBA EL NUEVO
ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE”, Y SE ADOPTA EL
NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA.

Toma la palabra el Asesor Juridico externo de la E.S.E quien manifiesta que la
derogatoria del actual estatuto de contratacién, esto es, el Acuerdo N° 005 del
20 de Junio de 2015, se debe z los hallazgos 2, 4, 5, 7, 11 y 12 plasmados en el
informe preliminar de auditoria de la Contraloria Departamental del Huila, en Auditoria
Especial de la vigencia 2017, realizada a la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE - HUILA, eldia 25 de Septiembre 2018, en consecuencia, lo que
se pretende con la aprobacién del Proyecto de Acuerdo 003 del 18 de Julic de 2018,
es la actualizacién de los procedimientos contractuales de esta entidad, y asi,
subsanar dichas falencia.

Toma la palabra el DR. CARLOS EDUARDO TRUJILLO GONZALEZ,
Delegado del Gobernador, manifiesta a la junta que realiza una salvedad de
voto, teniendo en cuenta que no conocié previamente del documento.

Toma la palabra el DR. ALDEMAR GUTIERREZ MUNOZ, Presidente Junta
Directiva ESE, quien solicita un receso de 15 minutos a la junta para analizar y
socializar el respectivo Proyecto de Acuerdo, lo cual es aceptado, siendo las
9:30 Am.

Se reanuda la Junta siendo las 9:45 A.m.; analizado vy socializado el Acuerdo
N° 003 del 19 de Julio de 2019, los miembros de ia Junta deciden realizar unas
modificaciones al nuevo Estatuto de Contratacién, en consecuencia, se fija
nuevamente fecha para lHlevar a cabo Junta Directiva en aras de analizar,
socializar y analizar el respectivo Acuerdo, la cual se llevara a cabo el dia
martes 30 de Julio de 2019, el cual se dara a conocer prevnamente a los
-miembros de la Junta

| Lo s mpertente




2

A

CRUILA

Carrera § No. 32-50 Km 1 - Via a Nelva / Campoalegre - {(H}
@ Telsfonos: (099) 838 14 81- 8380030
& adminisiraci on@haspﬂaidenmsarm JOV.CO %

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
oor el Min, de Proteccidn Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
seqin Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 881180039-0

ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL ACUERDO N° 004 DEL 18
DE JULIO DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ES.E HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019.

Teniendo en cuenta &l aplazamiento en la apmua;é.. del el Acuerdo N° 003 del 18 de
Julio de 2019, este Acuerdo tomara su turnc en numeracién, en consecuencia este
tomaria el nimero de Acuerdo N° 003 del 18 de Julio de 2019, para lo cual se hara
sucesivamente.

Toma la palabra la Asesora Contable de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILA), Dra. ANA RUIZ, quien manifiesta a los honorables
miembros de Junta Directiva que el Gerente de la E.S.E, suscribié los convenios

interadministrativos Nos. 080 de 2019 el cual tiene por objeto La ESE HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE SE COMPROMETE A PRESTAR EL SERVICIO DE UN AUXILIAR DE EMFERMERIA
PARA CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO APCYO A GRUPQS VULNERABLES,

ATENCION HOGAR DDE PASO Y APOYO AL DULTO MAYOR DE CAMPOELGRE HulLA” y 158 de 2019 1A
E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE SE COMPROMETE A PRESTAR EL SERVICIO
DE UN AUXILIAR DE EMFERMERIA PARA CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A GRUPOS VULNERABLES, ATENCION HOGAR DDE PASC Y APOYO AL

DULTO MAYOR DE CAMPOELGRE HUILA” con la Alcaldia Municipal de Campoalegre —
Huila, los cuales tienen por objeto disponer.una Auxiliar de Enfermeria para que preste
sus servicios en la Granja Maria Triana de Ferro del Municipic de Campoalegre
(Huila), por turnos, en consecuencia y para la ejecucién de dichos recursos, se hace
necesario realizar una adicién al Presupuesto de la actual vigencia fiscal 2019 de la
E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE —~ HUILA en la suma de
$18.000.000.

Una vez recibida a satisfaccién la explicacién dada por la Dra. ANA TERESA RUIZ
GUTIERREZ, , el presidente de ia junta somete a consideracion de los miembros el
Acuerdo 003 del 18 de Julio de 2019, el cual hace parte integral de la presente Acta,
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
NO. 004 DEL 18 DE JULIO DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2019.

Toma nuevamente la palabra la Dra. ANA RUIZ, quien manifiesta a los honorables
miembros de Junta Directiva que el Gerente de la E.S.E suscribid el Convenio
interadministrativo N° 021 de 2019 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ~ PIC

MUNICIPAL, con la Alcaldia Municipal de Campoalegre (Huila), el cual tiene por objeto
‘1A ESE HOSPITAL DEL ROSARIO SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE CAMPQOALEGRE A
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENDIENTES A EJ;ECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

E
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado 1AMI
oor el Min. de Proteccidn Sacial - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segin Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 8911800390

INTERVENCIONES COLECTIVAS Y CUPLIMINETO DE MESTAS SEGUN EL PLAN DE ACCION 2019 EN
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD", BN consecuencia, para la
ejecucion de dichos recursos se hace necesario realizar una adicion al Presupussto
de la actual vigencia fiscal 2019 en la suma de $46.343.171.

Una vez recibida a satisfaccion la explicacién dada por la Dra. ANA TERESA RUIZ
GUTIERREZ, el presidente de la junta somete a consideracién de los miembros el
Acuerdo 004 del 18 de Julio de 2019, el cual hace parte integral de la presente Acta,
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
N°. 005 DEL 18 DE JULIO DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2019”. ~

La Dra. ANA RUIZ quien manifiesta a los honorables miembros de Junta Directiva que
el Gerente de la E.S.E suscribid el Convenio Interadministrativo No. 0957 de 2019 -
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC DPTAL con el Departamento del

Huila — Secretaria de Salud Departamental, el cual tiene por objeto ‘PrRESTAR LOS
SERVICIO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS (PIC) PARA APOYAR Y CONCURRIR EN EL

MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE DEL MUNICIPIO DEL HUILA", 8N consecuencia, para la ejecucién de
dichos recursos se hace necesario realizar una adicién al Presupuesto de la actual
vigencia fiscal 2019 en la suma de $83.248.000.

Una vez recibida a satisfaccién la explicacion aportada por parte de la Dra. ANA
TERESA RUIZ, el presidente de la Junta somete a consideracion de los miembros, el
Proyecto de Acuerdo N° 005 del 18 de Julio de 2019, el cual hace parte integral de ia
presente Acta, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO NO.
006 DEL 18 DE JULIO DE 2019, "POR EL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL DEL
'ROSARIO DE CAMPOALEGRE", PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019”.

La Asesora Contable de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE - HUILA, Dra. ANA RUIZ GUTIERREZ, rinde un informe
sobre el particular, el cual previamente se entregd por escrito a cada uno de
los Miembros de Junta.

e
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Una vez recibida a satisfaccién la explicacion dada por la Dra. ANA TERESA RUIZ
GUTIERREZ, el presidente de la junta somete a consideracién de los miembros el
Proyecto de Acuerdo 006 del 18 de Julio de 2019, el cual hace parte integral de la
presente Acta, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

El Dr. ANDERSON ZABALA TOLEDO, Sacretario de la junta y Gerente de la E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE pone de presente a la junta la
necesidad de actualizar los sistemas operativos {software} conforme a la normatividad
aplicable para la E.S.E, en aras de mejorar y/o robustecer el sistema de informacién
con el que actualmente se cuenta, en consecuencia, con la adicion presupuestal que
se plantea, se pretende la Actualizacion de dichos médulos y la adquisicién de los
mébdulos con los cuales no cuenta la E.S.E.

El Dr. Carlos Eduardo Trujillo Gonzalez, Delegado del Gobernador manifiesta
a la Junta que aprueba la adicién presupuestal, pero de igual forma manifiesta que la
decision de saber cual es la mejor opcion para atender dicha necesidad es de la
gerencia.

5. PRESENTACION DE RIPS CORRESPONDIENTES AL | TRIMESTRE DE 2019.

Toma la palabra el Dr. ESAIN CALDERON IBATA, Asesor de Gerencia de la E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, quien realiza la respectiva
presentacion de los RIPS correspondientes al | trimestre de |a vigencia 2019, precisando
sobre la morbilidad objeto de las consultas en la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE ~ HUILA.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS: No hay.

Agotado el orden del dia y no existiendo mas intervenciones: el Doctor ALDEMAR

-

GUTIERREZ MUNOZ, Alcalde Municipal y Presidente de la Junta, agradece la asistencia i
i6 emee-de lo

y da por terminada_ iendo Jas 10:30 Am del mismo dia._E
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ANDERSSON ZABALA TOLEDO
Secretario
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LUGAR; Sala de Juntas ESE Hospital Del Rosario De Campoalegre
FECHA: - Agosto & 8

HORA DE INICIO: 8
HORA DE FINALIZACION: ©

Previa convocatoria dei Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO, secretaric de la Junta
Directiva de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), se
reinen en forma ordinaria entre ofras cosas para la aprobacién del Proyecto de
Acuerdos N° 007 del 1° de Agosto de 2019, “Por medio del cual se deroga el acuerdo
N° 005 del 20 de junio de 2015, “Por medio def cual se deroga el Acuerdo N° 005 del 20 de
Junio de 2015, “Por medio del cual se deroga el Acuerdo N° 005 def 4 de junio de 2014 y sus
reglamentarios y se aprueba el nuevo Estatuto Interno de Contratacion de Ia Empresa Social del
Estado Hospitaf del Rosario de Campoalegre”, y se adopta el nuevo Estatuto de Interno de
Contratacion de la E.SE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA® y
Presentacion Informe RIPS Il trimestre 2019, con los siguientes asistentes:

Dr. Carlos Julic Gonzélez Villa Ausente
Dra. Paola Andrea Amezquita — Delegada de la Alcaldia Presenie
Dra. Luz Dary Trujille Martinez, Directora Lecal de Salud ~ Presente.
Dra. Esperanza Galindo Yustres, Rep. Sector Cientifico ESE Presente
Sra. Martha Cecilia Media Suaza, Rep. Asociacion de Usuarios Presente
Dr. Andersson Zabala Toledo, Secretario Junta Directiva Presente

Se deia constancia aue la Dra. PAOLA ANDREA AMEZQUITA fue delegada por el
Alcaide Municipal mediante oficio D.A. 100 Oficio 156 de 2019; investidura por la cual
acttia como Presidente de la Junta el dia de hoy. Se adjunta Copia del Oficio D.A. 100
Oficio 156 de 2019,

—
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t.5.E Hospital Del Rosario

Acreditado [AMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
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Invitados

Dr. José William Sanchez Plazas, Asesor Juridico de la E.S.E. Presente
Dra. Ana Ruiz Gutiérrez, Asesor externo Contable Presente
Dr. Esain Calderdn Ibata; Asesor de Gerencia Presente
Dr. Jorge Eyder Carvajal, Profesional Universitario E.S.E, Presente

A continuacién, siguiendo la tematica planteada en el escritc de citacién, la Dra.
PAOLA ANDREA AMEZQUITA - Delegada de Ia Alcaldia Municipal de Campoalegre -
Huila, Presidenta de la Honorable Junta Directiva, propone a los Miembros
aprobar el orden del dia como se expondra a continuacion, a saber:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Dra. Paola Andrea Amezquita Presidenta (D) Junta Directiva ESE
Dra. Luz Dary Trujillo Martinez Directora Local de Salud
Esperanza Galindo Yustres Rep. Sector Cientifico ESE

Sra. Martha Cecilia Media Suaza Rep. Asociacion de Usuarios

Dr. Andersson Zabala Toledo Secretario Junta Directiva

2. Aprobacidn del Orden de dia,

3. Aprobacion del Proyecto de Acuerdo No. 007 del 1° de Agosto de 2019, “Por medio
def cual se deroga el Acuerdo N° 005 del 20 de Junio de 2015, “Por medio del cual se
deroga el Acuerdo N° 005 del 4 de junio de 2014 ¥ sus reglamentarios v se aprueba ef
nuevo Estatuto inferno de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital def
Rosario de Campoalegre”.

4. Presentacion de RIPS correspondiente al Il Trimestre de 2019.

5. Proposiciones y varios.

Aprobado el orden del dia, el presidente manifiesta que se procede a desarrollarlo
y aprobarlo, punto por punto, en los respectivos proyectos de Acuerdo de junta, en

y WETEAL LT e
el siguiente orden de presentacion.
ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez efectuado el llamado a lista, se verifica la asistencia de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA, con la cual se constata gue existe quérum para
deliberar y decidir conforme a las normas legales y Estatutarias aplicables a la
empresa, en fa forma que ya se acredito.
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E.S.E Hospital Del Rosario

Acreditado 1AMI
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 891180038-0

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La presidenta somete a consideracién de los Miembros de la Junta el orden del
dia antes dado a conocer, el cual es aprobado por unanimidad.

3. APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO NO. 007 DEL 1° DE AGOSTO DE
2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 005 DEL 26 DE JUNIO
DE 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 005 DEL 4 DE
JUNIO DE 2014 Y SUS REGLAMENTARIOS Y SE APRUEBA EL NUEVO ESTATUTO
INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE”, Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE -
HUILA™.

Teniendo en cuenta que en Junta Directiva Ordinaria de fecha 18 de Julio de 2019 (Acta
N® 002), los miembros de la Junta analizaron y socializaron el Proyecto de Acuerdo que
pretende derogar el Actual Estatuto de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL DEL

ROSARIO DE CAMAPQOELGRE — HUILA, encontrando que al mismo se le deben realizar
unas modificaciones, decidieron unanimemente fijar nueva fecha para lievar a cabo su
aprobacion; Cabe resaltar que previo a la realizacion de esta Junta, se remitié a los

Miembros de la Junta el referido Proyecto de Acuerdo.

Una vez revisado el Proyecto de Acuerdo 007 “Por medio del cual se deroga ef Acuerdo N°
005 del 20 de Junio de 2015, "Por medio def cuai se deroga el Acuerdo N° 005 del 4 de junio de
2014 y sus reglamentarios y se aprueba el nueve Estatuto Interno de Contratacién de la Empresa
Social del Estado Hospital del Rosario de Campoalegre”, y se adopta el nuevo Estatuto de Interno
de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA’, la
Presidenta de la Junta lo somete a consideracién de los miembros siendo aprobado por
unanimidad de los asistentes.

4. PRESENTACION DE RIPS CORRESPONDIENTES AL Il TRIMESTRE DE 2018.

Toma la palabra el Dr. ESAIN CALDERON IBATA, Asesor de Gerencia de la
E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE — HUILA, quien realiza la
respectiva presentacién de los RIPS correspondientes al Il trimestre de |a vigencia

2019, precisando sobre la morbilidad objeto de las consultas en la E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE ~ HUILA.

oy
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CAMPOALEGRE - HUILA

4. PROPOSICIONES Y VARIOS: No hay.

Agotado &l orden del diay no e o
AMEZQUITA, Delegada de la Alcaldia Municipa
asistencia y da por terminada la reunién sien

constancia de lo aqui expresado firman:

Q.
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(aoly  Browo Drengile g W/ é:{”? f
DRA. PAOLA ANDREA AMEZQUITA RSSON ZABALA TOLEDO .
Presidenta (D). Secretario
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HOSPITAL DEL

Acreditado 1AMI
por i Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segln Resolucion 001244 del 5 de Agoste de 2008

Nit. 881180039-0

ACTA No. 004 DE 2019
(OCTUBRE 31)

UNTA DIRECTIVA ORDINARIA DE LA E.S.E HOSPITAL DEL

b e & PN B

ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA)

. LUGAR: Sala de Juntas ESE Hospital Del Rosaric De Campoalegre
FECHA: Octubre 31 de 2018
HORA DE INICIO: 8:00 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 2:00 a.m.

Previa convocatoria realizada a los miembros de la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), por parte del Dr. ANDERSSON ZABALA
TOLEDO, en su condicién de Secretario de la misma, quienes se rednen en forma
ordinaria para recibir la Presentacién de los RIPS correspondiente al Bimestre de .Julio -
Agosto de 2019 y analizar, socializar y aprobar el Proyecto de Acuerdo N° 008 del 31 de
Octubre de 2019, con los siguientes asistentes:

Dr. Carlos Julio Gonzalez Villa Ausents
Dra. Luz Dary Trujillo Martinez, Directora Local de Salud Presente
Dra. Esperanza Galindo Yustres, Rep. Sector Cientifico ESE Presente
Sra. Martha Cecilia Media Suaza, Rep. Asociacion de Usuarios Presente
Dr. Andersson Zabala Toledo, Secretario Junta Directiva Presente
Invitados

Dr. José William Sénchez Plazas, Asesor Juridico de la E.S.E. Presente
Dra. Ana Ruiz Gutiérrez, Asesor externo Contable Presente
Dr. Esain Calderén lbata; Asesor de Gerencia Presente
Dr. Jorge Eyder Carvajal, Profesional Universitario E.S.E. Presente

A continuacion, siguiendo la tematica planteada en el escrito de ¢
ALDEMAR GUTIERREZ MUNOZ, en su condicién de Presidente de la Honorable
Junta Directiva, propone a los Miembros de la Junta aprobario, no sin antes
manifestarles que este serd modificado, en aras de analizar socializar y aprobar el
Proyecto de Acuerdo N° 009 del 31 de Octubre de 2018, como a continuacion se

expondra;

I
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1. Llamado a lista y verificacién del quérum

Dr. Carlos Julic Gonzélez Villa Gobernador del Huila

Dr. Aldemar Gutiérrez Mufioz Presidente Junta Directiva ESE
Dra. Luz Dary Trujillo Martinez Directora Local de Salud
Esperanza Galindo Yustres Rep. Sector Cientifico ESE
Sra. Martha Cecilia Media Suaza ' Rep. Asociacién de Usuarios
Dr. Andersson Zabala Toledo Secretaric Junta Directiva

Aprobacidn del Orden de dia.
Presentacion de RIPS correspondiente al Bimestre Julio — Agosto de 2019.

Analisis, socializacién y aprobacidn del Proyecte de Acuerdo No. 008 del 31 de
Octubre de 2019, “Por medlo del cual se realiza una Adicién al Presupuesto de Ingresos
y Gaslos de la E.S.E Hospital del Rosario de Campoalegre (Huila), para la vigencia fiscal
2019,

3. Analisis, socializacién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo No. 009 del 31 de

Octubre de 2019, “Por medio del cual se realiza una Adicién al Presupussto de Ingresos
v Gastos de la E. S £ Hespital del Rosaric de Campoalegre (Huila), para Iz vigencia fiscal

2018”.
8. Proposiciones y varios.

B

Aprobado el orden del dia, modificado en la forma antes descrita, el Presidente de
la Junta manifiesta que se procedera a desarrollarlo y aprobarlo, punto por punto,
asi:

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez efectuado el llamado a lista, se verifica la asistencia de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE

CAMPOALEGRE HUILA, con la cual se constata que existe quérum para -

deliberar y decidir conforme a las normas legales y Estatutarias aplicables a la
empresa, enla forma gque va se acreditd. i

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.,

El Presidente somete a consideracion de los Miembros de la Junta el orden del
dia antes dado a conocer, el cual es aprobado por unanimidad.

o
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo w&as
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co Q% &Qﬂ WEW

portrse

fetge g



e oC U Pl Npl D
E.S.E Hospital Del Resario

Acreditado [AMI
por ef Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
seqin Resclucion 001244 del 5 de Agosto de 2008
_ Nit. 891180038-0
E-HEILA
3. PRESENTACION DE RIPS CORRESPONDIENTES AL BIMESTRE JULIO - AGOSTO
DE 2018.

Toma la palabra el Dr. ESAIN CALDERON IBATA, Asesor de Gerencia de la
E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE —~ HUILA, guien realiza la
respectiva presentacion de los RIPS correspondienies al bimestre Julio- Agosto
de la vigencia 2018, precisando scbre la morbilidad objeto de las consultas en 1a
E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA.

4. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL ACUERDO No. 008 DEL 31 DE
OCTUBRE DE 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL
PRESUPUESTQ DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019".

Toma la palabra la Asesora Contable de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILA), Dra. ANA RUIZ, quien manifiesta a los Honorables Miembros
de la Junta Directiva Que a la fecha del 30 de septiembre de 2019 | algunos rubros del
presupuesto de Ingresos de la ESE ha recaudado mayor valor por concepto de
prestacion de servicios durante la vigencia del 2019 entre ellos el de las Cuentas por
Cobrar de vigencias anteriores a 31 de diciembre de 2018 se proyecto recaudar ($
154.620.057} y a la fecha se ha recaudado Mil Cuatrocientos Sesenta y Seis Millones
Quinientos Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Once Pesos Mcte {$1.466.533.411). debido
a este comportamiento en el recaudo, del mayor valor recuadado en el mes de Julio
segun Acuerdo 006 del 18 de Julio de 2019 se adicionaron: Mil Sesenta y QOcho
Millones Ciento Setenta y Seis Mil Ochocientos Cincuenta y Nueve Pesos Mcte
($1.068.176.859). y a la fecha tfenemos un saldo por mayor recaudo de Doscientos
Cuarenta y Tres Millones Setecientos Treinta y Seis Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco

Pesos Mcte {$243.736.495). Y Actas con compromiso de page en la vigencia actual

por valor de Doscientos Siete millones Trescientos Setenta y Ocho Mil Quinientos
Cinco Pesos ($207.378.505) para un total de mayor recaudo de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLON CIENTO QUINCE MiL PESOS MCTE ($451.115.000), en
consecuencia de lo anterior, se hace realizar una ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
(HUILA), para la vigencia fiscal 2019.

Una vez recibida a satisfaccion la explicacion dada por la Dra. ANA TERESA RUIZ
GUTIERREZ, el Presidente de la Junta somete a consideracién de los miembros e
Proyecto de Acuerdo N° 008 del 31 de Octubre de 2018, el cual hace parte integral de la
presente Acta, siendo aprobade por unanimidad de los asistentes.

© Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Nefva / Campoalegre - (H) Ze Oan )?Q?"% Wéﬁ
€@ Telefonos: {098) 838 14 81 - 838 00 30 Lﬁ Yl i -
& administracidn@bospitaldelrosario.gov.co
& www hospitaldelrosario.gov.co




Hnenital Nol Bacari
.nospitai Del Rosario
Acreditado TAMI _
por el Min. de Proteccién Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segan Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 89118003%-0

RE fLg

5

5. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO No.
009 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.SE HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILAJ, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019",

Toma la palabra la Asesora Contable de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE (HUILA), Dra. ANA RUIZ, quien manifiesta a los honorables miembros
de Junta Directiva que el Gerente de |z ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE ~ HUILA, suscribié contrato interadministrativo con la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE el cual tiene por objeto “LA ESE HOSPITAL DEL
ROSARIO SE COMPROMETE A DISPONER DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EL EIN
DE EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO APOYO GRUPOS VULNERABLES, ATENCION
HOGAR DE PASO Y APOYO AL ADULTO MAYORDEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE EN LA
GRANJA ANCIANATO MARIA TRIANA DE FERRO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, POR
TURNGS", situacién que se evidencia con el contrato interadministrativo No. 250 de 2019,
en consecuencia de lo anterior, se hace necesario realizar una Adicién Presupuestal a
la  actual vigencia fiscal, por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE
{$9.000.000.00).

Una vez recibida a satisfaccién la explicacién dada por la Dra. ANA TERESA RUIZ
GUTIERREZ, el Presidente de la Junta somete a consideracién de los miembros el
Acuerdo 009 del 31 de Octubre de 2019, el cual hace parte integral de la presente Acta,
slendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS: No hay. N f“/
Agotado el orden del dia y no existiende mas intervenciones/ FMAR
GUTIERREZ MUNOZ, Alcalde Municipa) y Presidente de la Juntd tencia
y da por terminagyaﬂlawreﬁﬁﬁiy siendo-tas 9:00 a.m. del mismo Aia. En constancia
aqui expresagofiman;.. e / -
ALDEWAR GUTIEREEZ !QOQ ANDERSSON ZABALA TOLEDO
P . . - £ o~ . -
Presidenie A g Secretario
7
i/ e
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ACTA No. 006 DE 2019
(DICIEMBRE 16 DE 2019)

JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE

Previa convocatoria del Gerente de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE _ HUILA, se relnen en forma ordinaria la Junta Directiva con el

fin de recibir la presentacion de los RIPS correspondiente al bimestre Septiembre
— Octubre de 2019; analizar, socializar y aprobar fos proyecios de Acuerdo No.
010 del 16 de Diciembre de 2018, “Por medio del cual se fija el Presupuesto de Rentas
y Gastos de la E.S.E Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre (Huila) para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020" el
Proyecto de Acuerdo No. 011 del 16 de Diciembre de 2019, “Por medio del cual se
Fija el Plan de Cargos v Asignaciones de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre
(Huifa), para la vigencia fiscal 2020” y el Proyecto de Acuerde No. 012 “Por medio del
cual se realiza una Adicion al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E. Hospital del
Rosario de Campoalegre (Huila), para la vigencia fiscal 2019”, hoy Dieciséis (16) de

Diciembre de 2019, con los siguientes asistentes:

Dr. Carlos Julio Gonzalez Villa, Gobernador Ausente
Dr. Aldemar Gutiérrez Mufioz, Alcalde Presente
Dra. Luz Dary Trujillo Martinez, Directora Local de Salud Presente
Dra. Esperanza Galindo Yustres, Rep. Sector Cientifico de la E.S.E. Presente
Sra. Martha Cecilia Medina Suaza, Rep. Asociacién de Usuarios: Presente
Dr. Andersson Zabala Toledo, Secretario  Junta Directiva Presente
INVITADOS:

Dr. ESAIN CALDERON IBATA, Asesor de Gerencia Prasente
Dra. ANA RUIZ GUTIERREZ, Asesor externo Contable Presente
Dr. JOSE WILLIAM SANCHEZ PLAZAS, Asesor Juridico Presente

A continuacion, siguiendo la tematica planteada en el escrito de citacién, el Dr.
ALDEMAR GUTIERREZ MUNOZ Alcalde vy presidente de la Honorable Junta
propone a los Miembros de la Junta el siguiente.
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Acreditado [AMI
por ef Min. de Proteccion Social - UNICEF - See. de Salud del Huila
segin Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008
Nit. 831180039-0

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacidn del quorum
2. Aprobacién del Orden de dia.

3. Presentacion de RIPS correspondiente al bimestre Septiembre - Octubre

v
de 2019,

4. Analisis, socializacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo No. 010 del 16

de Diciembre de 2019, “Por medio def cual se fija el Presupuesto de Rentas y -

Gastos de la E.S.E Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre (Huila),
para la vigencia Fiscal def 01 de Enero def 2020 al 31 de Diciembre de 2020".

5. Analisis, socializacién y aprobacion del Proyecio de Acuerdo No. 011 def 1
de Diciembre de 2019, “Por medio del cual se fija el Plan de Cargos y
Asignaciones de la E.S.E Hospital del Rosario del Municipio de Campoalegre
(Huila}, para la vigencia Fiscal del 01 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre de

2020".
6. Analisis, socializacidn y aprobacién del Proyecto de Acuerdo No 012 del 16
de Diciembre de 2018, “Por ef cual se realiza una Adicidn al presupuesto de

ingresos y gastos de la E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE”,
para la vigencia fiscal de 2019".
7. Proposiciones y Varios.

1.  LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

Una vez efectuado el llamado a lista, se verifica la asistencia de la Mayoria de los
miembros de la Junta Directiva de Iz E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE
LAMPOALEGRE HUILA, con la cual se constala gque exisie qudrum para
deliberar y decidir conforme a las normas legales vy Estatutarias aplicables a la

empresa, en la forma que va se acreditd.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

El Prezsidente de |a Junta, somete a consideracién de los Miembros el orden del
dia antes dado a conocer con anterioridad el cual es aprobado por unanimidad.

3. PRESENTACION DE RIPS CORRESPONDIENTE AL BIMESTRE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE DE 2019.
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Acreditado IAMI
por el Min. de Profeccion Sociat - UNICEF - Sec. de Salud del Huita
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

Toma la palabra el Asesor de Gerencia Dr. ESAIN CALDERON IBATA, quien
realiza la exposicion a los asistentes de la reunién, sobre los RIPS
correspondientes al bimestre Septiembre - Octubre de 2019, como indicador
gerencial. Se muestra una tendencia igual de morbilidad del trimestre anterior,
se advierte una tendencia importante de los egresos por partos gue estan
volviendo a aumentar. El Presidente somete a consideracién de ios miembros
el informe presentado, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE
ACUERDO NO. 010 DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL

PHALC T FERE FETCRTPY £907 PIERIT AL VW M ACTME NI [ A I 6 FF LIMORITA Yl o1y E=]1Ta}
FRESI Wy 1O LI ﬁt::fv TS SRR IO UE [ 57 o S ST Y vy rIuQFJJHL J . w8 Ruoﬁruu

DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020”.

Se concede la palabra a la Dra. ANA RUIZ, Asesora Contable de Iz E.S.E,
quien realiza una breve exposicion del Proyecto de Acuerdo No. 010 del 16 de
Diciembre de 2019; Una vez recibida a satisfaccién su explicacién, el
Presidente de la Junta somete a consideracion de los miembros 1a aprobacién
del Proyecto de Acuerdo No. 010 del 16 de Diciembre de 2019, siendo
aprobado por unanimidad de los asistentes. Se aclara que dicho Acuerdo
hace parte integral de la presente Acta.

. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE
ACUERDO No. 011 DE 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIC DE

CAMPOALEGRE (HUILA), PARA LA VIGENCIA 2020”,

Se concede la palabra a la Dra. ANA RUIZ, Asesora Contable de la E.S.E,
quien realiza una breve exposicién del Proyecto de Acuerdo No. 011 del 16 de
Diciembre de 2019; Una vez recibida a satisfaccién su explicacién, el
Presidente de la Junta somete a consideracién de los miembros la aprobacion
del Proyecto de Acuerdo No. 011 del 16 de Diciembre de 2019, siendo
aprobado por unanimidad de los asistentes. Se aclara que dicho Acuerdo hace
parte integral de la presente Acta.
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Acreditado 1AMI
per el Min. de Proteccian Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit, 891180039-0

EGRE - HYtLS

6. ANALISIS, SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROYEGTO DE
ACUERDO No. 012 DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE (HUILA) PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019”.

Se concede la palabra a la Dra. ANA RUIZ, Asesora Contable de la E.S.E,
quien realiza una breve exposicién del Proyecto de Acuerdo No. 012 del 16 de
Diciembre de 2019, Una vez recibida a satisfaccion su explicacion, el
Presidente de la Junta somete a consideracién de los miembros la aprobacion
del Proyecto de Acuerdo No. 012 del 16 de Diciembre de 2019, siendo
aprobado por unanimidad de los asistentes. Se aclara que dicho Acuerdo
hace parte integral de la presente Acta. '

7. PROPOSICIONES Y VARIOS. No hay proposiciones y varios.

Finalmente en aplicacion del principio de economia y celeridad, consagrados en el
articuio 208 de la Constitucion Politica v el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, &
Presidente de la Junta propone aprobar el Acta de Junta Directiva Ordinaria de
hoy, 16 de Diciembre de 2019.

Agotado el orden del dia y no existiendo mas intervenciones; el Dr. ALDEMAR

GUTIERREZ MUNOZ, Alcalde y Presidente de la Junta agradece Ia asistencia v

da por terminada la reunion siendo las 9:42 A.M de hoy 16 de Diciembre de 2019,

En constancia de lo aqui expresado firman:-
.

S

/ 7/

.-f‘ '
XEDEMAR gUTIERREZ MUROZ ~ Dr. ANDERSSON ZABALA TOLEDO
Presidente d¢ la Junta Directiva Secretario Junta Directiva

o
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucién 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - RUILA

SOPORTE INDICADOR No. 11
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& HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

SOPORTE INDICADORES Nos. 12,14 Y 15
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPBALEGRE - HUILA

SOPORTE INDICADOR No. 13

@ Carrera 9 No, 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - H) Z "_M_Far‘(‘ﬁ\"h

@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo m&S

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co &5 eﬁ_ usw
@ www.hospitaldelrosario.gov.co /
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA

RECU B iAoy

{&m£55K§

ORI

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
HLIA

CERTIFICA:

Que de acuerdo ron el reporte urazentade an el Comité de Yigilancia

Epidemioidgica — COVE y &l Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA.

S€ presento un (1) caso de Sifilis Congénita en &l Municipio de Campoalegre -

e,

Huila, en la vigencia correspandients = a7o 201G

Esta certificacion es expedida a solichud dai interasado a los 26 dias del mes de
marzo de 2020,

SANDRA LILINANA PASTRANA RAMIREZ
Directora Local de Salud

i Elaborado por

fap gy



