HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA
DIRECTRIZ No. 001 DE 2020

PARA: GRUPOS INTERNOS TRABAJO -ESE Hospital El Rosario del
Municipio de Campoalegre, Departamento del Huila.

DE: GERENTE ESE.
ASUNTO: Conformacion de los GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO — GITESE 2020
FECHA: Campoalegre, Huila, septiembre 8 de 2020

Como es de conocimiento de todos, esta administracion en su periodo de gestion
institucional viene adoptando un Modelo de Prestacion de Servicios de Salud que, en forma
organizada, dinamica y funcional, mejore el alistamiento institucional y la capacidad de
respuesta como hospital publico ESE., a nuestros pacientes Campoalegrunos a quienes
nos debemos.

En virtud de lo anterior, para resolver las contingencias establecidas en la linea de base
autoevaluadas y estabilizar las tareas, actividades, procedimientos, procesos y alcanzar las
metas y resultados de los Sistemas Integrados de Planeacién, Organizacion; Dinamizacion;
Auditoria, Reportes y Mejora, propuestos en lo que resta del Segundo Semestre 2020, se
Conforman los Siguientes GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE asi:

1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE OFICINA DE PLANEACION.

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) ("vv\;Par‘" W‘}&
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
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CAMPOALEGRE - MUILA

No. DOCUMENTO

SIP001 -12-V1

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE,

HUILA

TEMATICA ATRABAJAR

Plan de TIC, S - PETIC,S

FUNCIONARIO CON ASIGNACION
DIRECTA DE LA LABOR

SAUL ANDRES MURCIA JURADO

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE
RESPONSABLE

UNIDAD DE SISTEMAS

Modelo de Prestacion de Servicios de

10001 - 02- V1 FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
Salud de la ESE
S10001 - 11 - V4 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
MIPG DAFP
S10001 - 13 - V1 E >s de la ESE ENRIQUE PENA LUCUARA OFICINA JURIDICA
S10001 - 14 -V1 Estructura del Mapa de Procesos FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
S10001 - 15 - V1 Plataforma Estratégica de la ESE NELSON FIERRO GERENCIA
S10001 - 18 - V1 Estilo de Direccion en la ESE NELSON FIERRO GERENCIA
S10001 - 20 - V4 Derecho Médico y Responsabilidad ESAIN CALDERON ASESOR EXTERNO
Médico Legal
S10001 - 21 - V4 Polizas de Seg“"(’:siv‘;::s"°"sab"'dades DANIELA TOVAR OFICINA JURIDICA
S10001 - 23 - V1 Tecnologia Blanda y Dura SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD DE SISTEMAS
S10001 - 24 - V1 Bioestadisticas y Sistema de Informacién |ANDRES FELIPE CRUZ CABRERA EPIDEMIOLOGIA
S10001 - 25 - V1 Pagina WEB de la ESE SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD DE SISTEMAS
SI0001 - 37 - V1 Manual de °°""a:::;'l‘EAdm'"'s"at"'a de ENRIQUE PENA LUCUARA OFICINA JURIDICA
SID001 - 15 - V1 Desarrollo de la Informatica y Telematica |SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD DE SISTEMAS
SID001 - 16 - VA Desarrollo de la Telesalud y Telemedicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SID001 - 25- V1 Implementacion de la Gestion Documental SAHDRA 'g:;f:éoGsUTIERREZ ADMINISTRACION Y FINANCIERA

SIEVA001 - 12 - V1

Indicadores de Gestion Administrativa

NELSON FIERRO

GERENTE

SIEVA001 -13 -V1

Indicadores de Control Interno

JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIEVA001 - 27 - V1

Mapa de Riesgo de Corrupcion

JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIEVA001 - 30 - V1

Sistema Institucional de Control Interno de
la ESE SICIESE

JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIR001 - 05 - VA Reporte Circular Unica Supersalud MARTHA CECILIA PUENTES ARIAS | _ADMINISTRACION Y FINANCIERA
SIR001-06-v4 |mforme Del Plan 12;7G;Et;‘(’)'1‘8"es°'”°'°" 408Y| GUSTAVO BAHAMON HERNANDEZ ASESOR EXTERNO
SIR001 - 07 - VA Rendicion de Cuentas Ciudadanas (Gerencia | ;o120 BAHAMON HERNANDEZ ASESOR EXTERNO

y Control Interno)
SIR00T - 11 -VA Reporte SIHO 2193 MARTHA CECILIA PUENTES ARIAS | _ADMINISTRACION Y FINANCIERA
SIR001 -20 -V1 Publicaciones Técnicas y Cientificas FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIR001 - 21 - V1 Reportes SECOP-ENTES DE CONTROL DANIELA TOVAR OFICINA JURIDICA

SIRMO001 -12- V1

Alianza Publico Privada o Publico Publica
—OUTSOURCING

DANIELA TOVAR

OFICINA JURIDICA

El Grupo Interno de Trabajo de Planeacion, se reunira Todos los lunes de 2 a4 p.m. y sera
Coordinado por El Dr. Gustavo Bahamon.

2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MERCADEO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co

@ www.hospitaldelrosario.gov.co
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE,
HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

SIP00T - 11 - V1 Plan de Mercz(;esoa(;l:dlos Servicios CARMEN LILIANA MONTERO UNIDAD ?WEE;?SI;;:CR?E‘é:UENTAS
SI0001 - 04- V1 Marketing de los Servicios de Salud |  CARMEN LILIANA MONTERO UNIDAD ?AEEE?SI:ZAA%$2§:UENTAS
| ST | moncoencones | OO e U e
e e R T e
SIDO01 - 3. V1 Desarrollo de los RIPS NELSON GUTIERREZ UNIDAD '?WEE';‘?S;:;‘:(:‘T’E‘é:UENTAS
SID001 - 17 - V1 Dinamica del Portafolio de Servicios CARMEN LILIANA MONTERO UNIDAD I:AEEFD?SI:Z':(:_?E&:UENTAS
SID001 - 19 - VA4 Gestiond:esl :r::)ig;ssodiesF;ﬁ:‘uracién MARYI CLARA PENAGOS UNIDAD [I)VIEEI;lI\é:;sU:QC;:CRI?EIé :UENTAS
SID001 - 20 V1 Gestion del Proceso de Cartera por | ANGELA PATRICIA CORTES UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS
Servicios de Salud ALDANA MEDICAS ,CARTERA
SIR001 - 12 - V4 Reporte 014 Facturacion MARYI CLARA PENAGOS UNIDAD [:WEEE?(E:/-\[: iﬁ‘;?gr\;:u'mms
SIR001 - 13- V1 Reportes 015 SOAT MARYI CLARA PENAGOS UNIDAD ?WEEFD‘?‘?;:i:(gggé:UENTAS
SIR00T - 1211 N o N ANGELA '::\LTDRAI:I: CORTES UNIDAD TAEE;?(?;SLJ;AA?'\‘?:Ii :UENTAS
SIRMO001 - 03 - V1 Demandas Judicial JOSE WILLIAN SANCHEZ OFICINA JURIDICA

El Grupo Interno de Trabajo de Mercadeo, se reunira Todos los jueves de 2 a4 p.m. y sera
Coordinado por El Dr. Nelson Fierro Gerente.

3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL TALENTO HUMANO HOSPITALARIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020
FUNCIONARIO CON ASIGNACION UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE
[EMATCEAIRAESAR DIRECTA DE LA LABOR RESPONSABLE

$10001 - 06 - Modelo de Gestién Etica BLANCA RUTH GUEVARA SIAU

S10001 - 07 - V1 Cédigo de Etica e Integridad BLANCA RUTH GUEVARA SIAU

S10001 -16 - V1 Estructura Organizacional de la ESE FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO

$10001-17-V1 Estructura Admini: iva de la ESE FERNAN FORTICH SUBGERENCIA ADTIVA Y FINANCIERA

$10001-30-V1 Adscripcion, Induccién y Reinduccié LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

$10001-31-V1 i de Carrera Admini: ) FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO

$10001 -32-V1 RETHUS LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

$10001 -33 - V1 Ingreso, Per ia y Retiros Servidores ESE LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

S10001 -34-V1 o] imi de Comp i Salariales FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO

S10001 - 38 - V1 Manual de Funcit y Req por Comp i FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO

S10001 - 42 -V1 Manual de Régi de P lyR Interno de Trabajo VICTOR ALFONSO PARRA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

S10001 -43 - V1 Manual de Riesgos Laborales y Seguridad del Trabajo VICTOR ALFONSO PARRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SID001 - 26 - V1 Evaluacién de D peiio del Talento Humano de la ESE LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SID001 - 27 - V1 Servicio Social Obli io LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SID001 - 28 - V1 Relacién D ia Servicio LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIEVA001 - 18 - V1 E de Clima Laboral LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIEVA001 - 19 - V1 Lineas de I gacion en Salud FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIEVA001 - 20 - V1 Control Interno Disciplinario ENRIQUE PENA LUCUARA OFICINA JURIDICA
SIEVA001 - 26 - V1 Mapa de Riesgos Laborales VICTOR ALFONSO PARRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIR001 - 17-V1 Reportes CNSC - DAFP LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SIR001 - 18 - V1 Reporte SIGEP LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIRMO001 - 01 -V1 izacion de la Némina de la Planta de Cargos FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIRMO001 - 02 - V1 izacion de la Nomina de Empleos Temporales FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
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CAMPOALEGRE - HUILA

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se reunira Todos los viernes de 2 a 3 p.m.
y sera Coordinado por El Profesional Administrativo Financiero o quien haga sus veces.

4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD.

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) 2 ':M_Par‘"ﬁ.vd'&

@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo WA h
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CAMPOALEGRE - HUILA

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) e Individuales (guias técnicas)

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES CONSULTA EXTERNA-
COORDINADOR LABORATORIO
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE
EXTRAMURAL-COORDINADOR
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA
AMBULATORIOS

Modelo de Atencion Integral de Salud Territorial - MAITE

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES CONSULTA EXTERNA-
COORDINADOR LABORATORIO
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE
EXTRAMURAL-COORDINADOR
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA
AMBULATORIOS

Reglamento de Prestacion de Servicios de la ESE

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES CONSULTA EXTERNA-
COORDINADOR LABORATORIO
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE
EXTRAMURAL-COORDINADOR
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA
AMBULATORIOS

Proceso de Admisiones

MARYI CLARA PENAGOS-LIDER
ESPERANZA GALINDO-LIDER
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO
BAHAMON

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS

MEDICAS ,CARTERA

de Infori

y Atencioén al Usuario - SIAU

RESPONSABLE BLANCA RUTH
GUEVARA--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

Momentos de la Atencién en la Relacion Medico Paciente

ENFERMERAS JEFES CONSULTA
EXTERNA-COORDINAR
LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA
AMBULATORIOS

Flujos de Atencion y Procesos Documentados de los SS

ENFERMERAS JEFES CONSULTA
EXTERNA-COORDINAR
LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SALUD PUBLICA

Ruta integral de Atencién en Salud - RIAS

ENFERMERAS JEFES CONSULTA
EXTERNA-COORDINAR
LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

COORDINADOR DE SS Y URGENCIAS

Funcionamiento Historia Clinica Electrénica

RUBEN ALONSO MARIN-LIDER

ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO AREA SISTEMAS
BAHAMON
Herramientas TIC, S Pos Populi, Clic Salud, SIRAS; Mi Pres; Coronapp RUBEN ALONSO MARIN-LIDER
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO AREA SISTEMAS
BAHAMON
Desarrollo de la Telesalud y Tel dicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

Indicadores de Salud Publica

ANDRES FELIPE CRUZ CABRERA-
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

EPIDEMIOLOGIA

Encuesta de Satisfaccion del Usuario

BLANCA RUTH GUEVARA-LIDER
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO
BAHAMON

SIAU

Reporte Enfermedades Notificacion Obligatoria UPGD

RESPONSABLE ANDRES FELIPE
CRUZ CABRERA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

EPIDEMIOLOGIA

Reporte de Programas de Salud Publica (incluye COVID)

RESPONSABLE ANDRES FELIPE
CRUZ CABRERA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

EPIDEMIOLOGIA

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
@ www.hospitaldelrosario.gov.co
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Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
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Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

El Grupo Interno de Trabajo de Atencion Primaria en Salud y Servicios Basicos de Salud,
se reunira Todos los lunes de 4 a 6 p.m. y sera Coordinado por El Profesional Especializado
Clinico Asistencial y DR Gustavo Bahamon.

5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE URGENCIA E
INTERNACION

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) 2 ':M_Par‘"ﬁ.vd'&

@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo WA h
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HOSPITAL DEL

$10001 - 03 - V1

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila

segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

Red Prestadora de Servicios de Salud

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA
CORTES-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

$10001 - 05 - V1

Deberes y Derechos de los Pacientes

RESPONSABLE-BLANCA RUTH
GUEVARA-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

S10001 -22 - V1

Procesos de Participacion Social en Salud - PPSS

BLANCA RUTH GUEVARA-LIDER
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SIAU

S10001 -41-V1

Manual de iay C ia - CRUE

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA
CORTES-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

S10001 - 44 - V1

Manual de Usuario Servicios de Salud

RESPONSABLE BLANCA RUTH
GUEVARA--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 02- V1

Proceso de Admisiones

RESPONSABLE MARYI CLARA
PENAGOS--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS
MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 03 - V1

de iony

al Usuario - SIAU

RESPONSABLE BLANCARUTH
GUEVARA--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 04 - V1

de la Atenci6n en la

Medico Paciente

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA
CORTES-LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 05 - V1

Flujos de Atencién y P D d

RESPONSABLE ENFERMERAS
JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA
CORTES--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 06 - V1

Ruta integral de Atencién en Salud - RIAS

ENFERMERAS JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA
CORTES-RESPONSABLE
ESPERANZA GALINDOHOHANA
CORTES

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 07 - V1

Guias de Practica Clinica

RESPONSABLE DAGOBERTO LUGO
CASTANEDA-AMALIA VARGAS-
LIDER ESPERANZA GALINDO-

GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 08 - V1

de Seguridad del Paciente

RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

$SID001 - 09 -V1

Protocolo de Londres

RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER GUSTAVO BAHAMON-
ESPERANZA GALINDO

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 10 - V1

Ronda de Seguridad

RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER GUSTAVO BAHAMON-
ESPERANZA GALINDO

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 11 -V1

Consentimiento Informado

RESPONSABLE GRUPO CALIDAD -
LIDER ESPERANZA GALINDO -
GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 12-V1

Funcionamiento Historia Clinica Electrénica

RESPONSABLE RUBEN ALONSO
MARIN-LIDER ESPERANZA
GALINDO -GUSTAVO BAHAMON

AREA SISTEMAS

SID001 - 14 - V1

Herramientas TIC, S Pos Populi, Clic Salud, SIRAS; Mi Pres; Coronapp

RESPONSABLE RUBEN ALONSO
MARIN-LIDER ESPERANZA
GALINDO -GUSTAVO BAHAMON

AREA SISTEMAS

SID001 - 16 - V1

D llo de la Telesalud y Tel prrye

FERNAN FORTICH

CONSULTOR EXTERNO

SIEVAD01 - 09 - V1

REPONSABLES GUSTAVO
BAHAMON -ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

ASESOR EXTERNO

SIEVA001 - 16 - V1

Encuesta de Seguridad del Paciente

RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
@ www.hospitaldelrosario.gov.co
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HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

El Grupo Interno de Trabajo de Urgencias e Internacién, se reunira Todos los Martes de 4
a 6 p.m. y sera Coordinado por sera Coordinado por El Profesional Especializado Clinico
Asistencial y Dr. Gustavo Bahamon.

6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

- _

RESPONSABLE BLANCA RUTH
GUEVARA-LIDER ESPERANZA SIAU
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

S10001 - 08 - V1 Cadigo de Etica de los Profesionales de la Salud

RESPONSABLE MARYI CLARA
PENAGOS--LIDER ESPERANZA
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON
RESPONSABLE -BLANCA RUTH
GUEVARA--LIDER ESPERANZA SIAU
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON
COORDINADORES RADIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO-FARMACIA--
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON
COORDINADORES RADIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO-FARMACIA--
LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON
RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER ESPERANZA GALINDO
GUSTAVO BAHAMON
FERNAN FORTICH

UNIDAD DE FACTURACION ,

Proceso de Admisiones CUENTAS MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 02- V1

SID001 - 03 - V1 Sistema de Informacion y Atencion al Usuario - SIAU

6n en la Relacion Medico Paci APOYO DIAGNOSTICO

SID001 - 04 - V1 de la At

itados de los SS APOYO DIAGNOSTICO

SID001 - 05 - V1 Flujos de A

SID001 - 08 - V1 Programa de Buenas Practicas de Seguridad del Paciente AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

CONSULTOR EXTERNO

Desarrollo de la T y Tel P

SID001 - 16 - V1

El Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Dx y Terapéutico, se reunira Todos los martes de a
2 a4 p.m. y sera Coordinado por sera Coordinado por El Profesional Especializado Clinico
Asistencial — Dr. Gustavo Bahamon.

7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30
@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
@ www.hospitaldelrosario.gov.co




HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

cAmPoOALEGRE

muiLa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE

CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

. i RESPONSABLES CESAR CABRERA
S10001 - 36 - VA1 Ma“”a:,de ’fctt‘“’:sde ::‘l‘\’:"st;"“ 9e | DIANA PATRICIA TRUJILLO-LIDER | UNIDAD DE RECURSOS FISICOS
ropledad de MARTHA PUENTES ARIAS
Manual de Gestion de Insumos e RESPONSABLE BIANET MORENO-
SI0001 -39 -V Instrumental Médico Quirargico LIDER MARTHA PUENTES ARIAS UNIDAD FARMACIA
10001 - 46 - V1 ;r:sgi(’;'gz ‘;Z&f:m::;gl':i:: VICTOR ALFONSO RIVERA-LIDER SEGURIDAD Y SALUD EN EL
MARTHA PUENTES ARIAS TRABAJO
PGIRHS
RESPONSABLES:FLEMING
- o BIOMEDIC- JORGE ALARCON -
SIR001 - 08 - V1 Reporte Ma“‘e“l')";';“m Hospitalario | ) \ ARO GUARACA OLARTE- MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
MANTENIMIENTO SISTEMAS -LIDER
MARTHA PUENTES ARIAS

El Grupo Interno de Trabajo de Recursos Fisicos, se reunira Todos los viernes de 3 a4 pm
y sera coordinado Profesional Administrativo y Financiero.

8. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AUDITORIA DEL DERECHO DEL PACIENTE Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA
- GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020
RESPONSABLE JUAN CARLOS
SIP001-03 - V1 Plan Anual de Auditoria de la ESE - PLAUDIESE GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO
$10001 - 09 - V1 Sisty Unico de Habilitacién RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
$10001 -10 - V1 Unico de Acreditacion RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
$10001 -12- V1 de Administracién de Riesgo - SIGARESE RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
$10001-19 - V1 Comités fi clinico y de apoyo RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD | SUBGERENTE CLINICO ASISTENCIAL
$10001 - 40 - V1 Manual de Pr y Procedimi Integrales de la ESE RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIEVA001 - 01-V1 Auditoria Clinico Asistencial RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 02 - V1 Auditoria Concurrente RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 03 - V1 Auditoria de la Calidad en Salud RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 04 - V1 Auditoria del Derecho del Paciente RESPONSABLE FERNAN FORTICH [AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS
SIEVAD01 - 05 - V1 Auditoria de Si GUTIERREZ BERNAL AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
RESPONSABLE CARMEN LILIANA
SIEVA001 - 06 - V1 Auditoria Medica de Cuentas MONTERO CUENTAS MEDICAS
RESPONSABLE JUAN CARLOS
SIEVAD01 - 07 - V1 Auditoria Operacional GUTIERREZ BERNAL CONSULTOR EXTERNO
RESPONSABLE JUAN CARLOS
SIEVA001 - 08 - V1 Auditoria Financiera GUTIERREZ BERNAL CONSULTOR EXTERNO
SIEVA001 - 10 - V1 Indicadores Trazadores del SIISC RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 24 -V1 Mapa de Riesgo Clinico Asi: ial RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 -25-V1 Mapa de Riesgo de Calidad del Servicio RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 -29 -V1 PAMEC (Programa Auditoria Mejor Calidad Salud) RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIR001 - 03 - V1 Reporte Eventos Adversos y Centinelas RESPONSABLES-EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIR001 - 04 - V1 Reporte PAMEC RESPONSABLES-EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIR001 - 16 - V1 Informes y Reportes del SICIESE JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL| UNIDAD DE CONTROL INTERNO
SIRM001 - 08 - V1 Programa Integral de Mejora Continua RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD |AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIRMO001 - 09 - V1 Programa de D fio - Auditorias Integrales SUPERSALUD RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co
@ www.hospitaldelrosario.gov.co

es el usuAr 2




HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

El Grupo Interno de Trabajo de Auditoria del Derecho del paciente, se reunira Todos los
Miercoles de 2 a 4 pm. y sera responsable equipo de Auditora del derecho del paciente y
Dr. Gustavo Bahamon o quien haga sus veces.

9. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PLANIFICACION ECONOMICA, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL - PEFIP

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H) 2 ':M_Par‘"ﬁ.vd'&

@ Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo WA h

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co &5 eo, U'S

@ www.hospitaldelrosario.gov.co




HOSPITAL DEL

SIP001 - 15-Vv1

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI

por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

HUILA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE,

A A TRABAJAR

FUN

IONARIO CON ASIGNACION
DIRECTA DE LA LABOR

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA

CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA

PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE
RESPONSABLE

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

S10001 - 26 - V1

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
c.

A PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

S10001 - 27 - V1

ion COMFIS

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

S10001 - 28 - V1

Modulo NIIF y NICSP

ROCIO PENA -JIMENA YISETH AYA-

PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

S10001 - 29 - V1

Centros de Costos

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 21 - V1

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 22 - V1

T de los i i de LA
ESE

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 23 - v

RESPONSABLES ROCIO PENA -

D. .
Amortizaciones

JIMENA YISETH AYA-CESAR
c. A PATRICIA

CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 24 - V1

Pasivos Contingentes y/o Deudas Dudoso
Recaudo

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 14 - V1

Indicadores Financieros

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTAEBLE

SIEVA001 - 15 - V1

indice de Riesgo Fiscaly Financiero

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

SIEVA001 - 21 - VA

Control internc C

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL

SIEVA001 - 22 - V1

Control Giro Directo

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA

CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA

PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD DE FACTURACION ,
CUENTAS MEDICAS ,CARTERA

SIEVA001 - 23 - V1

Reovisoria Fiscal

NO APLICA

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 28 - V1

Mapa de Riesgo Financiero

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 09 - V1

Reporte Control Interno Contable

JUAN CARLOS GUT
BERNAL-—-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIR001 - 10 - V1

Reporte CHIP CGN

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 15 - V1

Reporte Responsabilidad Fiscal

ROCIO PENA -JIMENA YISETH AYA-
SAR CABRERA-ANGELA
PATRICIA CORTES ALDANA-
RESPONSABLE: MARTHA
PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 19 - v1

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO001 - 04 - V1

Umbrales Presupuestales

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO001 - 05 - V1

Marco Fiscal a Mediano Plazo (MFMP)

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO01 - 06 - V1

Fenecimiento de la Cuenta

ROCIO PENA -JIMENA YISETH AYA-
CESAR CABRERA-ANGELA
PATRICIA CORTES ALDANA-

RESPONSABLE: MARTHA
PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO001 - 07 - V1

g de i c

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO001 - 10 - V1

g de Fiscal y
MHCP

RESPONSABLES ROCIO PENA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR
CABRERA-ANGELA PATRICIA
CORTES ALDANA-LIDER : MARTHA
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRMO001 - 11 - V1

Informe Matriz de Medidas - PSFFI

ROCIO PENA -JIMENA YISETH AYA-
SAR CABRERA-ANGELA
PATRICIA CORTES ALPANA-
RESPONSABLE: MARTHA

PUENTES ARIA:

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)
@ Telsfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co

@ www.hospitaldelrosario.gov.co

es el usuAr 2




HOSPITAL DEL

E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
por el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Huila
segun Resolucion 001244 del 5 de Agosto de 2008

Nit. 891180039-0

CAMPOALEGRE - HUILA

El Grupo Interno de Trabajo de la PEFIP, se reunira Todos los viernes de 4 a 6 Pm. y sera
Coordinado por la Profesional administrativa y Financiera y Nelson Fierro de la ESE.

Todos los Grupos al Iniciar trabajos escogeran y priorizaran las tematicas a trabajar en los
ultimos 4 meses del afio y la plasmaran al Ficha Individual de Ejecucién de Labores que
esta inserta en cada tema en al APP Plan de Accion, dispuesto para tal fin y diligenciado
por cada funcionario responsabile.

Todos los equipos de trabajo contaran con la Asistencia técnica y Asesoria de los expertos
contratados actualmente por la Gerencia y en cada caso se estimara si se necesita mas
apoyo al respecto, pero en todo caso La Gerencia y las Dos Subgerencias o quien haga
sus veces velaran por que se cumplan las ejecutorias de solucion a las contingencias de la
entidad.

Esperamos que, con este ejercicio de trabajo en equipo, valores y centrado en el paciente,
podamos resolver en forma considerable las contingencias encontradas en el recibo del
cargo y la construccién de la linea de base efectuada.

T

NELSON U:[ONARDO FIERRO GONZﬁ‘EZ
Gerente ESE.

Cordialmente;

@ Carrera 9 No. 32-50 Km 1 - Via a Neiva / Campoalegre - (H)

O Teléfonos: (098) 838 14 81 - 838 00 30 Lo WAS “W“P

@ administracion@hospitaldelrosario.gov.co &5 &0' SW

@ www.hospitaldelrosario.gov.co




