
 

DIRECTRIZ No. 001 DE 2020 

 

PARA: GRUPOS INTERNOS TRABAJO -ESE Hospital El Rosario del  
            Municipio de Campoalegre, Departamento del Huila. 
 

DE: GERENTE ESE. 
 

ASUNTO: Conformación de los GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO – GITESE 2020 

 

FECHA: Campoalegre, Huila, septiembre 8 de 2020 

 

Como es de conocimiento de todos, esta administración en su periodo de gestión 

institucional viene adoptando un Modelo de Prestación de Servicios de Salud que, en forma 

organizada, dinámica y funcional, mejore el alistamiento institucional y la capacidad de 

respuesta como hospital público ESE., a nuestros pacientes Campoalegrunos a quienes 

nos debemos. 

 

En virtud de lo anterior, para resolver las contingencias establecidas en la línea de base 

autoevaluadas y estabilizar las tareas, actividades, procedimientos, procesos y alcanzar las 

metas y resultados de los Sistemas Integrados de Planeación, Organización; Dinamización; 

Auditoria, Reportes y Mejora, propuestos en lo que resta del Segundo Semestre 2020, se 

Conforman los Siguientes GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE así: 

 

1. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE OFICINA DE PLANEACION. 



 

 
 

 

El Grupo Interno de Trabajo de Planeación, se reunirá Todos los lunes de 2 a 4 p.m.  y será 

Coordinado por El Dr. Gustavo Bahamon. 
 
2. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MERCADEO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIP001 - 12 - V1 Plan de TIC, S - PETIC,S SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD  DE SISTEMAS

SIO001 - 02- V1
Modelo de Prestacion de Servicios de 

Salud de la ESE
FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

SIO001 - 11 - V1
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion  

MIPG DAFP
FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

SIO001 - 13 - V1 Estatutos de la ESE ENRIQUE PEÑA LUCUARA OFICINA JURIDICA
SIO001 - 14 - V1 Estructura del Mapa de Procesos FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIO001 - 15 - V1 Plataforma Estratégica de la ESE NELSON FIERRO GERENCIA
SIO001 - 18 - V1 Estilo de Dirección  en la ESE NELSON FIERRO GERENCIA

SIO001 - 20 - V1
Derecho Médico y Responsabilidad 

Médico Legal
ESAIN CALDERON ASESOR EXTERNO

SIO001 - 21 - V1
Polizas de Seguros y Responsabilidades 

Civiles
DANIELA TOVAR OFICINA JURIDICA

SIO001 - 23 - V1 Tecnología Blanda y Dura SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD  DE SISTEMAS
SIO001 - 24 - V1 Bioestadísticas y Sistema de Información ANDRES FELIPE CRUZ CABRERA EPIDEMIOLOGIA
SIO001 - 25 - V1 Pagina WEB de la ESE SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD  DE SISTEMAS

SIO001 - 37 - V1
Manual de Contratación Administrativa de 

la ESE
ENRIQUE PEÑA LUCUARA OFICINA JURIDICA

SID001 - 15 - V1 Desarrollo de la Informática y Telemática SAUL ANDRES MURCIA JURADO UNIDAD  DE SISTEMAS
SID001 - 16 - V1 Desarrollo de la Telesalud y Telemedicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

SID001 - 25- V1 Implementación de la Gestión Documental
SANDRA MIREYA GUTIERREZ 

PENAGOS
ADMINISTRACION Y FINANCIERA

SIEVA001 - 12 - V1 Indicadores de Gestión Administrativa NELSON FIERRO GERENTE
SIEVA001 - 13 - V1 Indicadores de Control Interno JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO
SIEVA001 - 27 - V1 Mapa de Riesgo de Corrupción JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO 

SIEVA001 - 30 - V1
Sistema Institucional de Control Interno de 

la ESE SICIESE
JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE  CONTROL INTERNO 

SIR001 - 05 - V1 Reporte  Circular Unica Supersalud MARTHA CECILIA PUENTES ARIAS ADMINISTRACION Y FINANCIERA

SIR001 - 06 - V1
Informe Del Plan De Gestion Resolucion 408 y 

1097 DE 2018
GUSTAVO BAHAMON HERNANDEZ ASESOR EXTERNO

SIR001 - 07 - V1
Rendicion de Cuentas Ciudadanas (Gerencia 

y Control Interno)
GUSTAVO BAHAMON HERNANDEZ ASESOR EXTERNO

SIR001 - 11 - V1 Reporte SIHO 2193 MARTHA CECILIA PUENTES ARIAS ADMINISTRACION Y FINANCIERA
SIR001 - 20 - V1 Publicaciones Técnicas y Científicas FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIR001 - 21 - V1 Reportes SECOP-ENTES DE CONTROL DANIELA TOVAR OFICINA JURIDICA

SIRM001 - 12 - V1
Alianza Público Privada o Público Pública 

–OUTSOURCING DANIELA TOVAR OFICINA JURIDICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, 
HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

 
El Grupo Interno de Trabajo de Mercadeo, se reunirá Todos los jueves de 2 a 4 p.m.  y será 

Coordinado por El Dr. Nelson Fierro Gerente. 

 
3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL TALENTO HUMANO HOSPITALARIO 

 
 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIP001 - 11 - V1
Plan de Mercadeo de  los Servicios 

de Salud
CARMEN LILIANA MONTERO

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

SIO001 - 04- V1 Marketing de los Servicios de Salud CARMEN LILIANA MONTERO
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SIO001 - 35 - V1

Manual de   Contratacion SS, 
Facturación y Cartera de LA ESE

WILMAN SNEIDER CORTES
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 01 - V1
Red Integral Prestadora de 
Servicios de Salud RIPSS

NELSON GUTIERREZ
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 13 - V1
Desarrollo de los RIPS NELSON GUTIERREZ

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 17 - V1 Dinámica del Portafolio de Servicios CARMEN LILIANA MONTERO
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 18 - V1
Gestion del Proceso de 

Contratación de Servicios de Salud
CARMEN LILIANA MONTERO

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 19 - V1
Gestion del Proceso de Facturación 

de Servicios de Salud
MARYI CLARA PENAGOS

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 20 - V1
Gestión del Proceso de Cartera por 

Servicios de Salud
ANGELA PATRICIA CORTES 

ALDANA
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SIR001 - 12 - V1 Reporte 014 Facturacion MARYI CLARA PENAGOS
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SIR001 - 13 - V1 Reportes 015 SOAT MARYI CLARA PENAGOS
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA

SIR001 - 14 - V1 Reporte 030 Cartera
ANGELA PATRICIA CORTES 

ALDANA
UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 

MEDICAS ,CARTERA
SIRM001 - 03 - V1 Demandas Judiciales JOSE WILLIAN SANCHEZ OFICINA JURIDICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, 
HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIO001 - 06 - V1 Modelo de Gestión Etica BLANCA RUTH GUEVARA SIAU
SIO001 - 07 - V1 Código de Etica e Integridad BLANCA RUTH GUEVARA SIAU
SIO001 - 16 - V1 Estructura Organizacional de la ESE FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 17 - V1 Estructura Administrativa de la ESE FERNAN FORTICH SUBGERENCIA ADTIVA Y FINANCIERA
SIO001 - 30 - V1 Adscripción, Inducción y Reinducción LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 31 - V1 Sistema de Carrera Administrativa FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 32 - V1 RETHUS LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 33 - V1 Ingreso, Permanencia y Retiros Servidores ESE LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 34 - V1 Cumplimientos de Compensaciones Salariales FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 38 - V1 Manual de Funciones y Requisitos por Competencias FERNAN FORTICH UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 42 - V1 Manual de Régimen de Personal y Reglamento Interno de Trabajo VICTOR ALFONSO PARRA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIO001 - 43 - V1 Manual de Riesgos Laborales y Seguridad del Trabajo VICTOR ALFONSO PARRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SID001 - 26 - V1 Evaluación de Desempeño del Talento Humano de la ESE LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SID001 - 27 - V1 Servicio Social Obligatorio LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SID001 - 28 - V1 Relación Docencia Servicio LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SIEVA001 - 18 - V1 Encuesta de Clima Laboral LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIEVA001 - 19 - V1 Líneas de Investigación en Salud FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIEVA001 - 20 - V1 Control Interno Disciplinario ENRIQUE PEÑA LUCUARA OFICINA JURIDICA
SIEVA001 - 26 - V1 Mapa de Riesgos Laborales VICTOR ALFONSO PARRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIR001 - 17- V1 Reportes CNSC - DAFP LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO
SIR001 - 18 - V1 Reporte SIGEP LAURA NATALIA SALAZAR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

SIRM001 - 01 - V1 Actualización de la Nómina de la Planta de Cargos FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIRM001 - 02 - V1 Actualización de la Nómina de Empleos Temporales FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se reunirá Todos los viernes de 2 a 3 p.m.  

y será Coordinado por El Profesional Administrativo Financiero o quien haga sus veces. 

 
4. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y SERVICIOS 
BASICOS DE SALUD. 

 

 



 

 
 

TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 
DIRECTA DE LA LABOR

UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 
RESPONSABLE

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) e Individuales (guías técnicas) RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES CONSULTA EXTERNA-

COORDINADOR LABORATORIO 
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE 

EXTRAMURAL-COORDINADOR 
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA 
AMBULATORIOS 

Modelo de Atención  Integral de Salud Territorial - MAITE RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES CONSULTA EXTERNA-

COORDINADOR LABORATORIO 
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE 

EXTRAMURAL-COORDINADOR 
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA 
AMBULATORIOS 

Reglamento de Prestación de Servicios de la ESE RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES CONSULTA EXTERNA-

COORDINADOR LABORATORIO 
CLINCIO-COORDINADORA PIC - JEFE 

EXTRAMURAL-COORDINADOR 
ODONTOLOGIA-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA 
AMBULATORIOS 

Proceso de Admisiones MARYI CLARA PENAGOS-LIDER 
ESPERANZA GALINDO-LIDER 

ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO 
BAHAMON

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

Sistema de Información y Atención al Usuario - SIAU RESPONSABLE BLANCA RUTH 
GUEVARA--LIDER ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

Momentos de la Atención en la Relación Medico Paciente ENFERMERAS JEFES CONSULTA 
EXTERNA-COORDINAR 

LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA 
AMBULATORIOS 

Flujos de Atención y Procesos Documentados de los SS ENFERMERAS JEFES CONSULTA 
EXTERNA-COORDINAR 

LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SALUD PUBLICA

Ruta integral de Atención en Salud - RIAS ENFERMERAS JEFES CONSULTA 
EXTERNA-COORDINAR 

LABORATORIO CLINCIO-
COORDINADOR ODONTOLOGIA--

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

COORDINADOR DE SS Y URGENCIAS

Funcionamiento Historia Clínica Electrónica RUBEN ALONSO MARIN-LIDER 
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO 

BAHAMON
AREA SISTEMAS

Herramientas TIC, S Pos Populi, Clic Salud, SIRAS; Mi Pres; Coronapp RUBEN ALONSO MARIN-LIDER 
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO 

BAHAMON
AREA SISTEMAS

Desarrollo de la Telesalud y Telemedicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
Indicadores de Salud Publica ANDRES FELIPE CRUZ CABRERA-

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

EPIDEMIOLOGIA

Encuesta de Satisfacción del Usuario BLANCA RUTH GUEVARA-LIDER 
ESPERANZA GALINDO-GUSTAVO 

BAHAMON
SIAU

Reporte  Enfermedades Notificacion Obligatoria UPGD RESPONSABLE ANDRES FELIPE 
CRUZ CABRERA-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON
EPIDEMIOLOGIA

Reporte de Programas de Salud Pública (incluye COVID) RESPONSABLE ANDRES FELIPE 
CRUZ CABRERA-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON
EPIDEMIOLOGIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

El Grupo Interno de Trabajo de Atención Primaria en Salud y Servicios Básicos de Salud, 

se reunirá Todos los lunes de 4 a 6 p.m.  y será Coordinado por El Profesional Especializado 

Clínico Asistencial y DR Gustavo Bahamon. 

 

 

5. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE URGENCIA E 
INTERNACIÓN 



 

 
 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIO001 - 03 - V1 Red Prestadora de Servicios de Salud

RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES URGENCIAS -

RESPONSABLE LIDY JHOHANA 
CORTES-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SIO001 - 05 - V1

Deberes y Derechos de los Pacientes RESPONSABLE-BLANCA RUTH 
GUEVARA-LIDER  ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SIO001 - 22 - V1
Procesos de Participación Social en Salud - PPSS BLANCA RUTH GUEVARA-LIDER  

LIDER  ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SIO001 - 41 - V1 Manual de Referencia y Contrareferencia - CRUE

RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES URGENCIAS -

RESPONSABLE LIDY JHOHANA 
CORTES-LIDER  ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SIO001 - 44 - V1 Manual de Usuario Servicios de Salud 
RESPONSABLE BLANCA RUTH 
GUEVARA--LIDER  ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 02- V1 Proceso de Admisiones
RESPONSABLE MARYI CLARA 
PENAGOS--LIDER  ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

UNIDAD DE FACTURACION , CUENTAS 
MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 03 - V1 Sistema de Información y Atención al Usuario - SIAU
RESPONSABLE BLANCA RUTH 
GUEVARA--LIDER  ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 04 - V1 Momentos de la Atención en la Relación Medico Paciente

RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES URGENCIAS -

RESPONSABLE LIDY JHOHANA 
CORTES-LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 05 - V1 Flujos de Atención y Procesos Documentados de los SS

RESPONSABLE ENFERMERAS 
JEFES URGENCIAS -

RESPONSABLE LIDY JHOHANA 
CORTES- -LIDER ESPERANZA 

GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 06 - V1 Ruta integral de Atención en Salud - RIAS

ENFERMERAS JEFES URGENCIAS -
RESPONSABLE LIDY JHOHANA 

CORTES-RESPONSABLE 
ESPERANZA GALINDOHOHANA 

CORTES

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 07 - V1 Guías de Práctica Clínica

RESPONSABLE DAGOBERTO LUGO 
CASTAÑEDA-AMALIA VARGAS-
LIDER  ESPERANZA GALINDO-

GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 08 - V1 Programa de Buenas Prácticas de Seguridad del Paciente
RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 09 -V1 Protocolo de Londres

RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-
LIDER GUSTAVO BAHAMON-

ESPERANZA GALINDO
AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 10 - V1

Ronda de Seguridad
RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-

LIDER GUSTAVO BAHAMON-
ESPERANZA GALINDO

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 11 - V1 Consentimiento Informado
RESPONSABLE GRUPO CALIDAD - 

LIDER ESPERANZA GALINDO -
GUSTAVO BAHAMON

URGENCIAS HOSPITALIZACION

SID001 - 12 - V1 Funcionamiento Historia Clínica Electrónica
RESPONSABLE RUBEN ALONSO 

MARIN-LIDER ESPERANZA 
GALINDO -GUSTAVO BAHAMON

AREA SISTEMAS

SID001 - 14 - V1 Herramientas TIC, S Pos Populi, Clic Salud, SIRAS; Mi Pres; Coronapp
RESPONSABLE RUBEN ALONSO 

MARIN-LIDER ESPERANZA 
GALINDO -GUSTAVO BAHAMON

AREA SISTEMAS

SID001 - 16 - V1 Desarrollo de la Telesalud y Telemedicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

SIEVA001 - 09 - V1 Indicadores de Gestión Hospitalaria
REPONSABLES GUSTAVO 

BAHAMON -ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

ASESOR EXTERNO

SIEVA001 - 16 - V1

Encuesta de Seguridad del Paciente
RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

El Grupo Interno de Trabajo de Urgencias e Internación, se reunirá Todos los Martes de 4 

a 6 p.m.  y será Coordinado por será Coordinado por El Profesional Especializado  Clínico 

Asistencial y Dr. Gustavo Bahamon. 

 

 

6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO 

 
 

El Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Dx y Terapéutico, se reunirá Todos los martes de  a 

2 a 4 p.m.  y será Coordinado por será Coordinado por El Profesional Especializado Clínico 

Asistencial – Dr. Gustavo Bahamon. 

 

 

7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE RECURSOS FISICOS E 
INVENTARIOS 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIO001 - 08 - V1 Código de Etica de los Profesionales de la Salud
RESPONSABLE BLANCA RUTH 
GUEVARA-LIDER ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 02- V1 Proceso de Admisiones
RESPONSABLE MARYI CLARA 
PENAGOS--LIDER ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

UNIDAD DE FACTURACION , 
CUENTAS MEDICAS ,CARTERA

SID001 - 03 - V1 Sistema de Información y Atención al Usuario - SIAU
RESPONSABLE -BLANCA RUTH 
GUEVARA--LIDER ESPERANZA 
GALINDO-GUSTAVO BAHAMON

SIAU

SID001 - 04 - V1 Momentos de la Atención en la Relación Medico Paciente

COORDINADORES RADIOLOGIA Y 
LABORATORIO CLINICO-FARMACIA--

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

APOYO DIAGNOSTICO

SID001 - 05 - V1 Flujos de Atención y Procesos Documentados de los SS

COORDINADORES RADIOLOGIA Y 
LABORATORIO CLINICO-FARMACIA--

LIDER ESPERANZA GALINDO-
GUSTAVO BAHAMON

APOYO DIAGNOSTICO

SID001 - 08 - V1 Programa de Buenas Prácticas de Seguridad del Paciente
RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD-

LIDER ESPERANZA GALINDO 
GUSTAVO BAHAMON

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SID001 - 16 - V1 Desarrollo de la Telesalud y Telemedicina FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

 
 

 

El Grupo Interno de Trabajo de Recursos Físicos, se reunirá Todos los viernes de 3 a 4 pm  

y será coordinado Profesional Administrativo y Financiero. 

 

8. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE AUDITORIA DEL DERECHO DEL PACIENTE Y 
CALIDAD 

 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIO001 - 36 - V1
Manual de Activos e Inventarios de 

Propiedad de LA ESE

RESPONSABLES CESAR CABRERA 
DIANA PATRICIA TRUJILLO-LIDER 

MARTHA PUENTES ARIAS
UNIDAD DE RECURSOS FISICOS

SIO001 - 39 - V1
Manual de Gestión de Insumos e 
Instrumental Médico Quirúrgico

RESPONSABLE BIANET MORENO-
LIDER MARTHA PUENTES ARIAS

UNIDAD FARMACIA

SIO001 - 46 - V1
Programa de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos Hospitalarios 

PGIRHS

VICTOR ALFONSO RIVERA-LIDER 
MARTHA PUENTES ARIAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

SIR001 - 08 - V1
Reporte Mantenimiento Hospitalario 

DTS

RESPONSABLES:FLEMING 
BIOMEDIC- JORGE ALARCON - 
ALVARO GUARACA OLARTE-

MANTENIMIENTO SISTEMAS -LIDER 
MARTHA PUENTES ARIAS

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIP001 - 03 - V1 Plan Anual de Auditoria de la ESE - PLAUDIESE 
RESPONSABLE JUAN CARLOS 
GUTIERREZ BERNAL

UNIDAD DE  CONTROL INTERNO 

SIO001 - 09 - V1 Sistema Unico de Habilitación RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIO001 - 10 - V1 Sistema Unico de Acreditación RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIO001 - 12 - V1 Sistema de Administración de Riesgo - SIGARESE RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO
SIO001 - 19 - V1 Comités funcionales clínico asistenciales y de apoyo RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD SUBGERENTE CLINICO ASISTENCIAL
SIO001 - 40 - V1 Manual de Procesos y Procedimientos Integrales de la ESE RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

SIEVA001 - 01 - V1 Auditoria Clínico Asistencial RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 02 - V1 Auditoria Concurrente RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 03 - V1 Auditoria de la Calidad en Salud RESPONSABLE EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 04 - V1 Auditoria del Derecho del Paciente RESPONSABLE FERNAN FORTICH AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SIEVA001 - 05 - V1 Auditoria de Sistemas
RESPONSABLE JUAN CARLOS 
GUTIERREZ BERNAL

AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SIEVA001 - 06 - V1 Auditoria Medica de Cuentas
RESPONSABLE CARMEN LILIANA 

MONTERO
CUENTAS MEDICAS

SIEVA001 - 07 - V1 Auditoria Operacional
RESPONSABLE JUAN CARLOS 
GUTIERREZ BERNAL

CONSULTOR EXTERNO

SIEVA001 - 08 - V1 Auditoría Financiera
RESPONSABLE JUAN CARLOS 
GUTIERREZ BERNAL

CONSULTOR EXTERNO

SIEVA001 - 10 - V1 Indicadores Trazadores del SIISC RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 24 - V1 Mapa de Riesgo Clinico Asistencial RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 25 - V1 Mapa de Riesgo de Calidad del Servicio RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIEVA001 - 29 - V1 PAMEC (Programa  Auditoria  Mejoramiento Calidad Salud) RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE

SIR001 - 03 - V1 Reporte Eventos Adversos y Centinelas RESPONSABLES-EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIR001 - 04 - V1 Reporte PAMEC RESPONSABLES-EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIR001 - 16 - V1 Informes   y Reportes del SICIESE  JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIRM001 - 08 - V1 Programa Integral de Mejora Continua RESPONSABLES EQUIPO CALIDAD AUDITORIA DERECHO DEL PACIENTE
SIRM001 - 09 - V1 Programa de Desempeño - Auditorias Integrales SUPERSALUD RESPONSABLE FERNAN FORTICH CONSULTOR EXTERNO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

El Grupo Interno de Trabajo de Auditoria del Derecho del paciente, se reunirá Todos los 

Miercoles de 2 a 4 pm.  y será responsable equipo de Auditora del derecho del paciente y 

Dr. Gustavo Bahamon o quien haga sus veces. 

 
9. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PLANIFICACION ECONOMICA, FINANCIERA Y 
PRESUPUESTAL – PEFIP 



 

 

No. DOCUMENTO TEMATICA A TRABAJAR 
FUNCIONARIO CON ASIGNACION 

DIRECTA DE LA LABOR
UNIDAD FUNCIONAL DE LA ESE 

RESPONSABLE

SIP001 - 15 - V1
Planeación Economica, Financiera y 
Presupuestal - PEFIP

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS  NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIO001 - 26 - V1 Programacion y Ejecución Presupuestal

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIO001 - 27 - V1 Aprobacion COMFIS Presupuesto

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIO001 - 28 - V1 Módulo NIIF y NICSP

ROCIO PEÑA -JIMENA YISETH AYA-
CESAR CABRERA-ANGELA 

PATRICIA CORTES ALDANA-
RESPONSABLE:  MARTHA 

PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIO001 - 29 - V1 Centros de Costos

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 21 - V1 Gestión Contable y Financiera

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 22 - V1
Tenencia de los Estados Financieros de LA 
ESE

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 23 - V1
Deterioro, Provisiones, Depreciaciones y  
Amortizaciones  

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SID001 - 24 - V1
Pasivos Contingentes y/o Deudas Dudoso 
Recaudo

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 14 - V1 Indicadores Financieros

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 15 - V1 Índice de Riesgo Fiscal y  Financiero

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 21 - V1 Control Interno Contable JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIEVA001 - 22 - V1 Control Giro Directo

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD DE FACTURACION , 
CUENTAS MEDICAS ,CARTERA

SIEVA001 - 23 - V1 Revisoría Fiscal NO APLICA UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIEVA001 - 28 - V1 Mapa de Riesgo Financiero

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 09 - V1 Reporte Control Interno Contable
JUAN CARLOS GUTIERREZ 
BERNAL--LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SIR001 - 10 - V1 Reporte CHIP CGN

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 15 - V1

Reporte Responsabilidad Fiscal ROCIO PEÑA -JIMENA YISETH AYA-
CESAR CABRERA-ANGELA 

PATRICIA CORTES ALDANA-
RESPONSABLE:  MARTHA 

PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIR001 - 19 - V1

Publicaciones Estados Financieros

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 04 - V1 Umbrales Presupuestales

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 05 - V1 Marco Fiscal a Mediano Plazo (MFMP)

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 06 - V1 Fenecimiento de la Cuenta

ROCIO PEÑA -JIMENA YISETH AYA-
CESAR CABRERA-ANGELA 

PATRICIA CORTES ALDANA-
RESPONSABLE:  MARTHA 

PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 07 - V1 Programa de Saneamiento Contable

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 10 - V1
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero 
MHCP

RESPONSABLES ROCIO PEÑA -
JIMENA YISETH AYA-CESAR 

CABRERA-ANGELA PATRICIA 
CORTES ALDANA-LIDER :  MARTHA 
PUENTES ARIAS NELSON FIERRO

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

SIRM001 - 11 - V1 Informe Matriz  de Medidas - PSFFI

ROCIO PEÑA -JIMENA YISETH AYA-
CESAR CABRERA-ANGELA 

PATRICIA CORTES ALDANA-
RESPONSABLE:  MARTHA 

PUENTES ARIAS

UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -  HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, 
HUILA

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO - GITESE SEGUNDO SEMESTRE DE 2020



 

 

 

El Grupo Interno de Trabajo de la PEFIP, se reunirá Todos los viernes de 4 a 6 Pm.  y será 

Coordinado por la Profesional administrativa y Financiera y Nelson Fierro de la ESE. 

 

Todos los Grupos al Iniciar trabajos escogerán y priorizaran las temáticas a trabajar en los 

últimos 4 meses del año y la plasmaran al Ficha Individual de Ejecución de Labores que 

está inserta en cada tema en al APP Plan de Acción, dispuesto para tal fin y diligenciado 

por cada funcionario responsable. 

 

Todos los equipos de trabajo contaran con la Asistencia técnica y Asesoría de los expertos 

contratados actualmente por la Gerencia y en cada caso se estimará si se necesita más 

apoyo al respecto, pero en todo caso La Gerencia y las Dos Subgerencias o quien haga 

sus veces velarán por que se cumplan las ejecutorias de solución a las contingencias de la 

entidad.  

 

Esperamos que, con este ejercicio de trabajo en equipo, valores y centrado en el paciente, 

podamos resolver en forma considerable las contingencias encontradas en el recibo del 

cargo y la construcción de la línea de base efectuada. 

 

Cordialmente;  

 
 
 
 
 
 

NELSON LEONARDO FIERRO GONZALEZ 
Gerente ESE. 

 

 

 

 


