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ACUERDO N°. 005 DEL 11 DE MAYO DE 2016

POR MEDIO DE CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA JUDICIAL,
SE PRECISA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIA LABORALES
PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
HUILA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE,
DEPARTAMENTO DEL HUILA, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y estatutarias, en especial las conferidas Decreto 1876 de 1994, Articulo
11, el Acuerdo de junta 002 del 12 de Mayo de 1999 (Estatutos), Articulo 20
Numerales 6 y 18 y demas normas concordantes y complementarias, y

CONSIDERANDO

Que como consecuencia de fa Accidon de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
interpuesta por la sefiora ESPERANZA GALINDO YUSTRES, el JUZGADO
TERCERO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION de la ciudad de Neiva —
Huila dicto sentencia de primera instancia de fecha 31 de marzo de 2014, a favor
de la actora, la cual fue confirmada y modificada mediante fallo del 16 de
diciembre de 2015, proferido por el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila
sala segunda de decision escritural M.P. GERARDO IVAN MUNOZ HERMIDA.

Que el cumplimiento de la sentencia fue objeto de analisis consideracion y
decision en junta Directiva Ordinaria de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE,
DEPARTAMENTO DEL HUILA del 11 de Mayo de 2016 en el punto 4 del orden
del dia, en la cual se dejé en claro que respecto de los requisitos del cargo, la
sentencia producia efectos retroactivos 0 EX — TUNC, lo cual es coherente con el
Articulo 35 del Decreto 1569 del 1998, 6sea conforme al acuerdo de junta N° 13
del 2 de Noviembre de 2006, al cual se le adiciono en el ACAPITE llI, sobre
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES, la de “coordinacidon de las
actividades de promocioén y prevencion y de salud puablica®, por corresponder a la
razon de ser y mision de la entidad a cargo de bajo nivel de complejidad. En el
punto 5 de la referida junta del 11 de Mayo de 2016, se hizo la modificacion
correspondiente al acuerdo de junta 008 del 26 de Octubre de 2015, en lo que
tenia que ver con el cargo ejercido y a ejercer por la sefiora ESPERANZA

Un-Hospital con Corazeon”

" Cacrera 3 No. 32-50 Km 1 Via a Neiva / Camposlegre Huila / Telsfonos: 098 B3B1481 - 098 8380030

administracign@hospitaldelrosario.gov.co



‘WOSPITAL DEL

- :
Compoalegre - Huile Seqin Res. BOIZ44 det b de Agasto de 2018

ES.E. Fospital del Resanic

Aureditada como IAMIE
por el Min. Proteceion Sacial - GNIDEF - Ser. de Salud def Huila

GALINDO YUSTRES, como lo es el de “Profesional Universitario Codigo 219,
grado 18" atendiendo lo resuelto en el punto 4 del orden del dia.

Por lo resuelto en el punto 5 del orden del dia, lo decidido debe formalizarse en el
correspondiente "ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA”, por asi ordenarlo dicho
organo colegiado.

En aplicacion del Decreto Ley 785 de 2005, Reglamentado por el Decreto 2484 de
2014, se hace la precisidn y ajuste correspondiente en el acuerdo 008 del 26 de
Octubre de 2015, en cumplimiento de la sentencia judicial a la cual hemos hecho
referencia y a lo resuelto por la Junta Directiva en la reunién ordinaria de hoy 11
de Mayo de 2016 y, en consecuencia, proceder al reintegro y liquidacién de
derechos laborales de la sefiora ESPERANZA GALINDO YUSTRES.

En consecuencia, se
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Precisar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, fijada por el
Acuerdo de Junta 008 del 26 de Octubre de 2015, atendiendo fas consideraciones
expuestas en la parte considerativa del presente Acuerdo en lo que corresponde
al AREA ASISTENCIAL, nivel Profesional, denominacién deI empleo: Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, nimero de cargos uno (1), estableciendo
como requisitos para el cargo: Titulo Profesional en el area de la salud y dos
meses de experiencia en el area de salud.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
de la ESE HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, fijada por el
Acuerdo de Junta 008 del 26 de Octubre de 2015, atendiendo las consideraciones
expuestas en la parte considerativa del presente Acuerdo, en lo que corresponde
al AREA ASISTENCIAL, nivel Profesional, denominacion del empleo: Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, nimero de cargos uno (1), acapite i, en el
sentido de introducir en el numeral 16, la funcién de: “coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion y de salud ptiblica”.

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, advierto que contra el mismo no procede ningin recurso por ser un
acto de caracter general en los términos del articulo 75 del CPACA, el cual
complementa el Acuerdo 008 del 26 de Octubre de 2015.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Campoalegre Huila a los 11 dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis
(2016). e
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DRA. MARBY LILIANATAFUR CHARRY
SECRETARIA
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